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7578 SAYILI KANUN ILE YAPILAN DUZENLEMELER

06 MAYIS 2026



CUMHUR INAN BILEN

KAPSAM

01.05.2026 tarih ve 33240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7578 sayili “Sosyal Hizmetler Kanunu Ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda hazirlanmistir.



CUMHUR INAN BILEN

1. Giris

 01.05.2026 tarih ve 33240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7578 sayili “Sosyal Hizmetler Kanunu Ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ (7578 sayili Kanun’’) kapsaminda;
> 4857 sayili Is Kanunu,
» 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
» 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
»926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
» 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,
» 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,
» 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu,
» 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,
gibi Kanunlarda cesitli dizenlemeler yapilmistir.
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2. 4857 Sayil is Kanunu Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler
2.1. Analik izni Siireleri Artirildi

e 7578 sayil Kanun’un 15’inci maddesi ile 4857 sayili is Kanunu’nun "Analik halinde ¢alisma ve siit
izni”’ baslikh 74’Gncd maddesinde analik izni stirelerinin artirilmasina iliskin degisiklik yapilmistir. Bu
kapsamda isciler icin;

* Dogum sonrasi analik izni stresi 8 haftadan 16 haftaya c¢ikariimasi,

* Dogum oncesi ve sonrasl toplam analik izni stiresi 16 haftadan 24 haftaya cikarilmasi,

* Dogum o6ncesi iznin dogum sonrasina aktarilmasina iliskin diizenlemede yer alan “li¢ hafta” ibaresinin
“iki hafta” olarak degistiriimesi ve koruyucu aile olan iscilere, cocugun tesliminden sonra istekleri
uzerine 10 glin Uicretsiz izin verilmesi,

hususlarinda dizenlemeler yapilmistir.

* Ayni maddede analik izni sonrasinda kullanilan bazi izin surelerine iliskin hiikiimlerde yer alan “16
hafta” ibaresinin “24 hafta”, “18 hafta” ibaresinin ise “26 hafta” olarak degistirilmistir.

Yiiriirliik Tarihi: 01.05.2026
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2. 4857 Sayih is Kanunu Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler (Devami)
2.2. Analik izni Siiresi Dolmus Personele ilave izin Hakki

e 7578 sayili Kanun’un gecici 1. maddesi uyarinca, 01.05.2026 tarihi itibariyla ilgili mevzuat kapsaminda
ongorulen analik izin stiresi sona ermis olmakla birlikte, 01.04.2026 tarihi itibariyla dogum tarihinden
itibaren 24 haftalik siireyi heniiz tamamlamamis olan personele, 01.05.2026 tarihinden itibaren 10 is
giinu icerisinde talepte bulunmalari halinde 8 hafta ilave analik izni verilecektir.

Yiiriirliik Tarihi: 01.05.2026
2.3. Babalik izni

e 7578 sayili Kanun’un 16. maddesi ile 4857 sayili is Kanunu’nun “Mazeret izni“ bashkh ek 2.
maddesinde yapilan degisiklikle iscilere taninan babalik izni siiresi 5 glinden 10 giine ¢ikarilmistir.

Yiirtirliik Tarihi: 01.05.2026
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3. 5510 Sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler

e 7578 sayili Kanun’un 18. maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
"Hastalik ve analik hali"* bashk 15. maddesinde yapilan diizenleme kapsaminda, 4857 sayili is
Kanunu’nun 74. maddesinde yapilan degisiklige uyum saglayacak sekilde dogum sonrasi analik hali
suresi 8 haftadan 16 haftaya cikarilmis ve cogul gebelige iliskin diizenlemede yer alan “ilk on haftalik”
ibaresi madde metninden cikariimistir.

e Ayrica, 7578 sayili Kanun’un 19. maddesi ile 5510 sayili Kanun’un 18. maddesinde yapilan degisiklik
kapsaminda; analik halinde gecici is goremezlik 6denegine esas slireyi ifade eden “dogumdan énceki
ve sonraki sekizer hafta” ibaresi “dogumdan 6nceki sekiz ve sonraki on alti hafta” olarak degistirilmis
ve dogum oncesi iznin dogum sonrasina aktarilmasina iliskin hikiimde yer alan “li¢ hafta” ibaresi “iki
hafta” olarak dizenlenmistir.

Yiirtirliik Tarihi: 01.05.2026
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4. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler

e 7578 sayih Kanun’un 2. maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun analik iznine iliskin
hikimlerinde degisiklik yapilmistir. Buna gore memurlar igin;
»Dogum sonrasi analik izni siresinin 8 haftadan 16 haftaya,
»Dogum oOncesi ve sonrasi toplam analik izni sliresinin 16 haftadan 24 haftaya,

yukseltilmistir.

 Dogum oncesi iznin dogum sonrasina aktarilmasina iliskin diizenlemede yer alan “li¢c hafta” ibaresinin

“iki hafta” olarak degistirilmesi ve koruyucu aile olan memurlara, ¢cocugun fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren istekleri Gzerine 10 giin izin verilmesi dizenlenmistir.

Yiiriirliik Tarihi: 01.05.2026
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5. 926 Sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler

e 7578 sayili Kanun’un 24. maddesi ile Tirk Silahl Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Guvenlik Komutanligi personeline iliskin mevzuatta da analik izin sirelerine iliskin paralel degisiklikler
yapiimistir. Buna gore dogum sonrasi analik izni siiresi 8 haftadan 16 haftaya, toplam analik izni
siiresi 16 haftadan 24 haftaya yiikseltilmis ve dogum 6ncesi iznin dogum sonrasina aktarilmasina
iliskin “lic hafta” ibaresinin “iki hafta” olarak degistirilmistir.

e Ayrica evlat edinme ve koruyucu aile uygulamalarina iliskin izin hikimlerinde de uyum dizenlemeleri
yapilmistir.

Yiiriirliik Tarihi: 01.05.2026
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6. 2828 Sayil Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler

e 7578 sayili Kanun’un 5. maddesi ile 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun 23. maddesine eklenen
dizenleme kapsaminda, koruyucu aile s6zlesmesi devam eden ailelerde, eslerden birinin istege bagl
sigortalilik veya istirakcilik kapsaminda édedigi primlerin belirli bir kismi, 6deme belgesinin ibraz
edilmesi sartiyla Bakanlik tarafindan aylik 6demelere ilave edilerek karsilanacaktir.

* Ancak, ay icinde 30 glinden az calisma veya tam zamanlh ¢alismama nedeniyle istege bagh sigortali
olan kisiler bu destek kapsami disinda tutulmustur. Destek tutari, 5510 sayili Kanun kapsaminda
belirlenen prime esas kazanc alt siniri Uzerinden hesaplanacaktir.

* Ayrica, prim desteginden yararlanan kisinin esinin vefat etmesi halinde de istege bagl sigorta prim
destegi belirli sartlarla devam edecektir.

Yiiriirliik Tarihi: 01.05.2026
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7. 193 Sayilh Gelir Vergisi Kanunu Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler

e 7578 sayilli Kanun’un 1. maddesi ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 40. maddesinin birinci fikrasinin
(10) numarali bendine “faaliyetinde bulunan” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Dartilacezeye,” ibaresi
eklenmistir. S6z konusu degisiklik ile diizenlemenin son sekli asagida sunulmustur.

"Madde 40 indirilecek Giderler

Safi kazancin tespit edilmesi icin, asagidaki giderlerin indirilmesi kabul edilir:

10. (5035 sayili Kanunun 12°nci maddesiyle eklenen bent. Gegerlilik;, 01.01.2004, Yiirtirliik;
02.01.2004) Fakirlere yardim amaciyla gida bankaciligi faaliyetinde bulunan dariilacezeye, dernek
ve vakiflara Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde bagislanan (5281 sayili
Kanunun 43/8-a maddesiyle degisen ibare. Gecgerlilik; 01.01.2005, Yiirtirliik; 31.12.2004) gida,
temizlik, giyecek ve yakacak(***) maddelerinin maliyet bedeli. "

* Yapilan duzenleme ile Darilacezeye yapilan gida, temizlik, giyecek ve yakacak bagislar ticari kazancin
tespitinde gider olarak dikkate alinabilecektir.

Yiirirliik Tarihi: 01.05.2026
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7. 193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler (Devami)

e 7578 sayili Kanun 1. maddesi ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89’uncu maddesinin birinci fikrasinin
(6) numarali bendine “faaliyetinde bulunan” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Darlilacezeye,” ibaresi ve
(11) numarali bendine “isletmeleri harig,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Dariilacezeye,” ibaresi
eklenmistir. S6z konusu degisiklik ile dizenlemenin son sekli asagida sunulmustur.

"Madde 89 Diger indirimler

6. Fakirlere yardim amaciyla gida bankaciligi faaliyetinde bulunan dariilacezeye, dernek ve
vakiflara Maliye Bakanlginca belirlenen usul ve esaslar c¢ercevesinde bagislanan (5281 sayili
Kanunun 43/8-d maddesiyle degisen ibare. Gegerlilik; 01.01.2005, Yiiriirliik; 31.12.2004) gida,
temizlik, giyecek ve yakacak maddelerinin(**) maliyet bedelinin tamami.

11. (5904 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle eklenen bent. Yiiriirliik; 03.07.2009) iktisadi isletmeleri
hari¢, Dariilacezeye, Tiirkiye Kizilay Dernegine (6322 sayili kanunun 9.maddesiyle eklenen ibare;
Yiriirliik 15.06.2012)ve Tiirkiye Yesilay Cemiyetine(7) makbuz karsiligi yapilan nakdi bagis ve
yardimlarin tamam..”

* Yapilan dizenleme ile Dariilacezeye bagislanan gida, temizlik, giyecek ve yakacak maddelerinin maliyet
bedelinin tamami _ile_ makbuz karsiligi yapilan nakdi bagislarin tamaminin gelir vergisi matrahindan
indirim konusu yapilabilmesi saglanmistir.

Yiiriirliik Tarihi: 01.05.2026
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8. 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler

e 7578 sayili Kanun’un 20. maddesi ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10’uncu maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendine “iktisadi isletmeleri haric,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Dariilacezeye,” ibaresi
eklenmistir. S6z konusu degisiklik ile dizenlemenin son sekli asagida sunulmustur.

"Madde 10 Dider Iindirimler

(1) Kurumlar vergisi matrahinin tespitinde; kurumlar vergisi beyannamesi (izerinde ayrica
gosterilmek sartiyla, kurum kazancindan sirasiyla asagidaki indirimler yapilir:

f) (Ek: 16/6/2009-5904/5 md.) iktisadi isletmeleri haric, Dariilacezeye, Tiirkiye Kizilay Dernedine ve
Tiirkiye Yesilay Cemiyetine makbuz karsiligi yapilan nakdi bagis veya yardimlarin tamami.(6)"

* Yapilan dizenleme ile kurumlarin Dariilaceze’ye makbuz karsiligi yaptigi nakdi bagis veya yardimlarin
tamami kurum kazancindan indirilebilecek unsurlar arasina dahil edilmistir.

Yiiriirliik Tarihi: 01.05.2026
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e 90 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler

iNLi MALI MUSAVIRLIK A.S.

e 7578 sayili Kanun’un 13. maddesi ile 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 17’nci maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendine “faaliyetinde bulunan” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Dartilacezeye,” ibaresi
eklenmistir. S6z konusu degisiklik ile dlizenlemenin son sekli asagida sunulmustur.

"Madde 17

2. Sosyal Amac Tasiyan istisnalar:

b) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Kanun hiikiimlerine tabi ézel okullarca bedelsiz verilen egitim,
ogretim hizmetlerinde ilgili dénemdeki kapasitelerinin % 10'unu, 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili
Yiiksek Ogrenim Odrenci Yurtlari ve Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanun ile 30/4/1992 tarihli ve
3797 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére
kurulan égrenci yurtlari tarafindan bedelsiz verilen yurt hizmetlerinde ilgili dénemdeki
kapasitelerinin % 10'unu, lniversite ve yiiksekokullarda ise % 50'sini gecmemek lizere verilen
bedelsiz egitim ve dgretim hizmetleri, kanunlarin gésterdigi gerek lizerine bedelsiz olarak yapilan
mal teslimi ve hizmet ifalari, birinci fikrada sayilan kurum ve kuruluslara bedelsiz olarak yapilan her
tirli mal teslimi ve hizmet ifalari ile fakirlere yardim amaciyla gida bankaciligi faaliyetinde
bulunan Dariilacezeye, dernek ve vakiflara Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde bagislanan gida, temizlik, giyecek ve yakacak maddelerinin teslimi,(3)"
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9. 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler (Devami)

* Yapilan dizenleme ile Dariilaceze’ye yonelik bagislanan gida, temizlik, giyecek ve yakacak maddelerinin
teslimi KDV istisnasi kapsamina alinmistir.

e Bunun yani sira, Katma Deger Vergisi Kanunu’nun “indirilemeyecek Katma Deder Vergisi”’ baslikli 30/(a)
maddesinde yer alan; “(Bu Kanunun 17 nci maddesinin (2) numarali fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri ile (4)
numarall fikrasinin (1) ve (6) bentleri uyarinca katma deger vergisinden istisna edilen islemler harig)”’
parantez ici hikim geregi Dariilaceze’ye yapilan ayni yardimlar (KDV’li_alinan) kapsaminda bagis
faturasinda yer alan hesaplanan KDV tutarinin indirim konusu yapilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Yiiriirliik Tarihi: 01.05.2026
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili ¢alismalarda
sahsi gorlis ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya gikabilecek her turld risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve yazarlari,
s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakh olanlar da dahil olmak tzere) her tirli
ozel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu tutulamaz.
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