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KAPSAM

213 Sayih Vergi Usul Kanunu (VUK),

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK),

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu (KDVK),

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

7104 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 178 Sayili Kanun Hukmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

istanbul Vergi Dairesi Baskanligi’nin 19.09.2018 Tarih ve 39044742-130-E.837431 Sayil Ozelgesi,
Kocaeli Vergi Dairesi Baskanligi’nin 20.06.2013 Tarih ve 93767041-KDV-2012/4-113 Sayili Ozelgesi.
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1. Personele Yapilan Ramazan Paketi Yardimlarinin Vergisel Boyutu

PERSONELE YAPILAN RAMAZAN PAKETi YARDIMLARININ VERGISEL BOYUTU

1-Ramazan paketi bedeli
kurumlar vergisi kazancin
hesaplamasinda gider olarak
kabul edilir.

2-Ramazan paketinin bedeli licret
olarak sayllmasina ragmen
sigorta primine dahil
edilmediginden sigorta tahakkuk
etmez ve 6denmez.

3-Ayni  Ucret olarak
degerlendirildiginden
personelin ilgili aydaki
Ucretine dahil edilir.

4-KDV hesaplanarak,

hesaplanan KDV
personel Ucretine
dahil edilir.

5-Damga Vergisi
hesaplanarak beyan
edilip odenmesi
gerekmektedir.




CUMHUR INAN BILEN

2. isletme Personeline Yapilan Ayni Yardimlarin Degerlendirilmesi

e Ramazan ayinin gelisi ile birlikte toplumsal dayanisma ve yardimlasmanin daha fazla hissedildigi
toplumda olusan manevi havanin da etkisiyle bagis ve yardim faaliyetlerinin arttigi mibarek bir aydir.
Bundan fazlasiyla faydalanabilmek icin son yillarda sirketler ve kuruluslar “Ramazan Paketi” olarak da
bilinen, icinde gida, icecek, giyecek, yakacak ve temizlik malzemesini iceren paketleri; kendi ¢alisanlarina
veya ihtiyac sahiplerine yardim olarak dagitmaktadir. Bu yardim paketleri gelir ve kurumlar vergisi
miukellefleri agisindan ve bunlarla beraber Damga Vergisi Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu ac¢isindan da degerlendirildiginde, vergisel boyutunu ortaya ¢ikarmaktadir.

* Personele bedelsiz olarak verilen bu gibi ayni yardimlarin vergilendirilmesinde ya teredditler yasanmakta
ya da vergiye tabi olmasi gerektigi bilindigi halde gerekli vergilendirme islemleri yapilmayabilmektedir.

* Yapilan bagis ve yardimlarin ilgili kisi ve kurumlara gore Gc farkli sekilde yapilmaktadir;

» Sirketlerin kendi ¢alisanlarina yaptigi yardimlar,

> ihtiyac sahiplerine dogrudan yapilan yardimlar,

> ihtiyac sahibi kisi ve kurumlara dolayl yapilan yardimlar,
seklinde siralanabilecektir.



™" 2, Isletme Personeline Yapilan Ayni Yardimlarin Dederlendirilmesi

2.1. Gelir Vergisi Kanunu A¢isindan Degerlendirme

isletmenin normal zamanlarda yapmis oldugu yardimlarin vergi kanunlar karsisindaki durumu ile
ramazan ayinda yapilan yardimlarin vergi karsisinda bir farkhligi bulunmamaktadir.

isletme tarafindan personele yapilan ayni ya da nakdi édemeler ile saglanan menfaatler GVK'da
muafiyet ya da istisna olarak belirtilmedigi durumlarda mutlaka vergilendirilmesi gerekmektedir.
Calisanlara dagitilan ramazan paketi “ayni lcret” mahiyetinde oldugundan gelir vergisine tabi
olmaktadir. GVK’nin 61. maddesinin 1. fikrasinda; “Ucret; isverene tabi belirli bir isyerine badl olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir.” hikmiine, 2. fikrasinda ise “Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk
tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar
altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir
ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.” hikmune yer verilmistir.

Bu hikme gore; Ucretin tanimindan da anlasilacagi lizere para ile (nakit) 6deme disinda “ayinlar ile
saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler” de Ucret olarak kabul edilmektedir.



2. isletme Personeline Yapilan Ayni Yardimlarin Degerlendirilmesi

2.1. Gelir Vergisi Kanunu Ac¢isindan Degerlendirme (Devami)

GVK’'nin 63. maddesinde ise; “Ucretin gercek safi dederi isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla
saglanan menfaatler toplamindan asagidaki indirimler yapildiktan sonra kalan miktardir.” hikmiune,
devaminda ise “Hizmet erbabina verilen ayinlar, verildigi gtin ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina
gore; konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler, konutun emsal kirasina veya menfaatin emsal
bedeline gére degerlenir.” hikmune yer verilmistir.

Bu Kanun hikmunden anlasilacagi lizere, isverenlerce calisanlara verilecek yardimlar ayni tcret olarak
degerlendirilmektedir.

Ayni Ucretin vergilendirilmesine oncelikle ayni licretin nakde cevrilmesi ile baslanilmasi gerekmekte olup;
calisanlara verilen yardimlarin verildigi yer ve glindeki ortalama satis fiyati esas alinarak ayrica dagitilan
paketin gelir vergisi matrahinin belirlenmesinde “net” olarak kabul edilerek brit matrah hesaplanmak
kaydi ile Ucret olarak vergilendirilmesi gerekmektedir.

Hesaplanan bu verginin ise muhtasar beyanname ile beyan edilip 6denmesi gerekmektedir.

Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus; tespit edilecek ortalama perakende fiyat, ramazan
paketlerinin KDV dahil fiyati olmakta ve bu tutar hizmet erbabina saglanan net tutar olmaktadir. Bu
yardim paketlerinin net Ucret olarak kabul edilerek vergilendirme asamasinda brit tutarlarinin
hesaplanmasi, sonrasinda ise ¢alisanlara ait tUcret matrahina dahil edilerek gelir vergisine tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Ayrica s6z konusu yardim paketlerinin genel giderler kapsaminda KVK’'nin 6. maddesinde safi kurum
kazancinin tespitinde, GVK’nin ticari kazan¢ hakkindaki hikidmleri uygulanacag! ifadesinden kurumlar
vergisi mukellefleri icinde bahse konu yardimlarin gider yazilabilmektedir.
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wwles 2, [sletme Personeline Yapilan Ayni Yardimlarin Degerlendirilmesi
2.2. Kurumlar Vergisi Kanunu Ag¢isindan Degerlendirme

* Safi kurum kazancinin tespitinde KVK 8'inci ve GVK'nin 40'inci maddelerinde sayilan giderler hasilattan
indirim konusu yapilmaktadir.

« GVK’nin “indirilecek Giderler” bashkh 40'inci maddesinde, safi kazancin tespitinde indirilecek giderler
bentler halinde sayilmis, s6z konusu maddenin 1 numarali bendinde; ticari kazancin elde edilmesi ve
idame ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin safi ticari kazancin tespitinde indirilecek gider olarak kabul
edilecegi hikme baglanmaktadir.

* Bu hukme gore, yapilan bir harcamanin genel gider olarak ticari kazanctan indirilebilmesi icin;

» Yapilan giderin kazancin elde edilmesi ve devam ettirilmesi ile ilgili olmasi,
> Isin ifasi icin gerekli olmasi,
» Keyfi olmamasi,
> Isin hacmi ve mahiyetine uygun olmasi,
» Karsiliginda gayri maddi bir kiymet iktisap edilmemis olmasi,
» Maliyet unsuru olmamasi,
gerekmektedir.
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2. isletme Personeline Yapilan Ayni Yardimlarin Degerlendirilmesi
2.2. Kurumlar Vergisi Kanunu Ac¢isindan Degerlendirme (Devami)

* GVK'nin 40. maddesinin 1. bendindeki aciklamaya gore; calisanlara yapilan ayni yardimlar Ucret
odemesinin bir bolimu GVK’nin 40. maddesinin 1. bendinde istinaden hem gelir vergisi mukellefleri igin,
hem de kurumlar vergisi mukellefleri icin ticari kazancin tespitinde indirim konusu yapilmaktadir.

* Ayni yardim olarak verilen kiymetlerin gider olarak yazilmasinda ve bununla beraber ayni yardim
verilenlerin isletmede Uretilip Uretilmediginin 6nemi bulunmaktadir. Ayin konusu urinin disaridan satin
alinmasi halinde alis bedeli Gzerinden; isletmede uretilmesi halinde ise VUK hukimlerine uygun olarak
belirlenecek emsal bedeli Gzerinden gider yazilabilmektedir.



2. isletme Personeline Yapilan Ayni Yardimlarin Degerlendirilmesi

2.3. Katma Deger Vergisi Kanunu A¢isindan Degerlendirme

KDVK’'nin verginin konusu ve verginin konusunu teskil eden islemleri belirleyen 1. maddesinin 1 numarali
bendinde; “ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti ¢ergevesinde yapilan teslim
ve hizmetlerin” katma deger vergisine tabi olacagi, ayni Kanun’un teslim sayilan halleri diizenleyen 3.
maddenin (a) bendinde; “vergiye tabi mallarin her ne suretle olursa olsun vergiye tabi
islemler disindaki amaclarla isletmeden ¢ekilmesi, vergiye tabi mallarin isletme personeline iicret,
prim, ikramiye, hediye, teberru gibi namlarla verilmesinin” teslim sayilacagi belirtilmistir.

Mezkur Kanun’un 5. maddesinde ise; “Vergiye tabi bir hizmetten isletme sahibinin, isletme personelinin
veya diger sahislarin karsiliksiz yararlandirilmasi hizmet sayilir.” hikmuine yer verilmistir.

Dolayisiyla, KDV miukellefleri tarafindan isletme personeline Ucret unsuru olarak mal veya hizmet
verilmesi halinde s6z konusu mal ve hizmetin emsal bedeli tGizerinden KDV hesaplanmasi gerekmektedir.
KDVK'nin 27. maddesinde “Bedeli bulunmayan veya bilinmeyen islemler ile bedelin mal, menfaat, hizmet
gibi paradan baska degerler olmasi halinde matrah islemin mahiyetine gére emsal bedeli veya emsal
ticretidir” hikmu, ayni maddenin takip eden 3. fikrasinda ise emsal bedelin ve emsal lcretin VUK
hikumlerine gore tespit olunacagi hukiam altina alinmaktadir.



2. isletme Personeline Yapilan Ayni Yardimlarin Dederlendirilmesi

2.3. Katma Deger Vergisi Kanunu A¢isindan Degerlendirme (Devami)

iRLiKAS. @

Ramazan paketlerini icindeki gidalarin toptan alinip isletmede hazirlanmasi durumunda, hazirlanan
paketlerin emsal bedeli tespit edilmeli ve tespit edilen tutarlar tGizerinden KDV hesaplanarak KDV dahil
tutarlar, calisanlara verilen net Ucret olarak kabul edilmektedir. Bu durumda emsal bedel tespit edilirken
VUK’un 267. maddesinin 2. sirasindaki maliyet bedeli esasi uygulanmali ve olusturulan ramazan
paketinin maliyet bedeline % 10 ilave etmek suretiyle emsal bedel tespit edilmektedir.

Bu itibarla, ramazan paketlerinin bedelinin tespit edilememesi durumunda, degerlemede emsal bedeli
esas alinacaktir. Dolayisiyla calisanlara verilen ramazan paketlerinin emsal bedelleri tespit edilip, bu
bedel Gzerinden KDV hesaplanmasi gerekmektedir.

Bunlara ek olarak, s6z konusu yardimlarin satin alinmasi sirasinda isletme tarafindan yuklenilmis olan ve
indirim konusu yapilan KDV’lerin, yardimin yapildigi donemde duzeltilerek ilave edilecek KDV olarak
dikkate alinmasi gerekmektedir.

Ramazan paketlerinin icinde yiyecek, icecek ve temizlik Grlnleri gibi birbirinden bagimsiz olarak
tuketilebilen ve farkli katma deger vergisi oranlarina tabi Urlnlerin paketlenerek, fatura veya benzeri
vesikalarda malin cinsinin ramazan paketi tutarinin da tek bir tutar olarak gdosterilmesi suretiyle satisa
sunulmasi halinde bu pakete, koli icindeki katma deger vergisi orani en yiksek olan Griinin tabi oldugu
katma deger vergisi orani uygulanacaktir.

Ancak, paket icindeki Urtnlerin, fatura veya benzeri vesikalarda ayri ayri fiyatlandirilmakta, ayri kalemler
halinde gosterilmesi durumunda ise her bir Grline, Urtnun tabi oldugu katma deger vergisi oraninin
uygulanmasi gerekmektedir.
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" 2. isletme Personeline Yapilan Ayni Yardimlarin Degerlendirilmesi
2.4. Damga Vergisi Kanunu A¢isindan Degerlendirme

» Sirket calisanlarina dagitilan yardim paketleri ayni tcret oldugundan, 488 sayili Damga Vergisi Kanun’a
gore damga vergisine tabi olacaktir.
 Damga Vergisi Kanunu'nun 1. maddesinde, verginin konusunu Kanun'a ekli (1) sayili tabloda yazil
kagitlarin olusturdugu, kagit teriminin ise, yazilip imzalanmak veya imza yerine gecen isaret konmak
suretiyle diizenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek icin ibraz edilecek belgeleri ifade
edecegi hikme baglanmistur.
* Bu hukme gore, herhangi bir kagidin damga vergisine tabi olmasi icin asagidaki hususlarin mevcut olmasi
gerekir. Buna gore;
» Herhangi bir hususu ispat veya belli etmesi,
» Yazilip imzalanmasi veya imza yerine gecen bir isareti tasimasi,
> ibraz edilebilecek nitelikte olmasi,
» Kanun'a ekli (1) sayili tablo kapsamina girmesi,
gerekmektedir.
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2. isletme Personeline Yapilan Ayni Yardimlarin Degerlendirilmesi
2.4. Damga Vergisi Kanunu A¢isindan Degerlendirme (Devami)

* Damga Vergisi Kanunu'na gore ekli liste'de yer alan 1 sayili tablonun "Makbuzlar ve diger Kagitlar" baslikli
boliminde maas, Ucret, giindelik, huzur hakki gibi 6demelerin binde 7,59 (2021 yili) damga vergisine
tabidir.

« Ucret 6demesi ister para isterse ayin olarak édenmis olsun her iki halde de damga vergisinin kapsamina
girmektedir.

* Bu nedenle, isverenlerin ayin olarak yapmis olduklari dahil Gcret 6demelerinden binde 7,59 oraninda
damga vergisi keserek vergi dairesine beyan edip 6demeleri gerekmektedir.



CUMHUR INAN BILEN

2. isletme Personeline Yapilan Ayni Yardimlarin Degerlendirilmesi

2.5. SGK Kanunu Ac¢isindan Degerlendirme

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 80. maddesinin (a) bendinin 2.
fikrasinda; "2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
tutarlarin,...” denilmek suretiyle prim ve ikramiye benzeri 6demelerin sigorta primine dahil edilecegi
hikmine yer verilmistir.

Burada 6nemli olan ddemenin nakit olup olmamasidir. Clinkd prim ve ikramiye nakit olarak 6denen bir
unsurdur. Iste bu yiizden sigorta primine dahil edilmesi gerektigi madde hiikkmiinde belirtiimektedir.
5510 sayili Kanun’un 80. maddesinin (c) bendinde ise; “(b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne
adla yapilirsa yapilsin tiim édemeler ile ayni yardim yerine ge¢cmek lizere yapilan nakdi 6demeler prime
esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.” hikmune yer verilmistir.

Bu hikimde de anlatildigi gibi, ayni yardim yerine gecmek lzere yapilan nakdi 6demelerin prime esas
kazanca dahil edilmesi gerekmektedir. Ramazan paketi ayni olarak yapildigi icin kanun hikmune gore
sigorta primine esas kazancin tespitinde dikkate alinmamaktadir.

Ayni zamanda issizlik sigortasi da hesaplanmamaktadir.



winmne 3, [sletme Personeli Olmayanlara Hayir Amach Yapilan Ayni Yardimlarin Dederlendirilmesi

* isletme personeli disindaki kisilere ayni yardim vyapilmasi durumda herhangi bir (icretten séz
edilemeyecegi gibi, isletme varligindan karsilanacak boyle bir yardim dagitiminin vergiden indirilmesi de
mumkuin olmamaktadir.

* Baska bir deyisle; sirketler kendi ¢alisanlari disindaki kisilere ya da kuruluslara dogrudan ramazan paketi
yardimi yapmasi halinde bu paketler icin 6denen bedeller kanunen kabul edilmeyen gider (KKEG)
niteligindedir. Yani s6z konusu paketler icin 6denen bedeller sirket kayitlarina kanunen kabul edilmeyen
gider olarak intikal ettirilip beyan edilmelidir. Bu tur yardimlarda ramazan paketlerinin aliminda 6denen
bedeller KKEG yazilir ve KDV’si de ilave edilecek KDV olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.

* isletme sahipleriyle sirket ortaklari bu yardimi kendi kisisel biitcelerinden yapmislarsa isletmeyi
ilgilendiren bir durum bulunmamaktadir. Sorun, bu yardimlarin isletmeye ait paradan finanse edilmis
olmasi durumunda giindeme gelmektedir. Bu durumda, dagitilan yarim paketlerinin ne alis ya da maliyet
bedellerinin ne de bunyelerindeki KDV’nin vergi uygulamasinda herhangi bir bicimde indirilmesi mimkiin
degildir. Onceden indirim konusu edilmisse de gerekli diizeltme islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.
isletme sahip ve yéneticilerinin bu konuda hassas olmalari daha sonra vergi incelemesi gecirirlerse eger,
bu konuda birtakim vergi cezalariyla muhatap kalabilecekleri unutmamalidir.
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4. Yardim Paketlerinin Gida Bankaciligi Yapan Kurum ve Kuruluslara Verilmesi Durumunda

» Sirketlerin dagitacaklar paketleri ihtiya¢ sahiplerine dogrudan degil de “Gida Bankaciligi” faaliyetinde

bulunan dernek ve vakiflar araci kilinarak yapmasi halinde; s6z konusu paketlerin maliyet bedelleri ile
gider kayit edilerek gelir veya kurumlar vergisi matrahindan disllebilmektedir. GVK'nin  89. maddesinin
1. fikrasinin 6 numarali bendinde; fakirlere yardim amaciyla gida bankaciligi faaliyetinde bulunan dernek
ve vakiflara Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde bagislanan gida,
temizlik, giyecek ve yakacak maddelerinin maliyet bedelinin tamami gelir vergisi matrahinin tespitinde,
gelir vergisi beyannamesinde bildirilecek gelirlerden indirilecegi seklinde hikmedilmistir

KVK'da gida bankaciligi faaliyetleri ile ilgili herhangi bir hikim bulunmamakla birlikte KVK'nin 6.
maddesinin 2. bendinde; “Safi kurum kazancinin tespitinde, Gelir Vergisi Kanunun ticari kazang
hakkindaki hiikiimleri uygulanir” ifadesine yer verildiginden GVK'nin 40. maddesinde vyapilan
dizenlemelerden kurumlar vergisine tabi firmalar da yararlanabilecektir. Diger taraftan gida bankaciligi
faaliyetinde bulunan dernek ve vakiflara bagislanan gida, temizlik, giyecek ve yiyecek maddelerin
verilmesi KDV’den de istisna edilmistir. KDVK’nin “Sosyal ve Askeri Amacli istisnalarla Diger istisnalar”
baslikli 17/2-(b) maddesi hiikm; “Fakirlere yardim amaciyla gida bankacilidi faaliyetinde bulunan dernek
ve vakiflara bagislanan gida, temizlik, giyecek ve yakacak maddelerinin teslimi, ...” yer almaktadir.
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4. Yardim Paketlerinin Gida Bankaciligi Yapan Kurum Ve Kuruluslara Verilmesi Durumunda (Devami)

* S0z konusu hukme dayanilarak yapilan bu teslimler icin KDV hesaplanmayacaktir. Dizenlenecek faturada,

bagisa konu malin maliyet bedeli yazili olmali, ayrica faturada “ihtiya¢ sahiplerine yardim sartiyla
bagislandigindan KDV hesaplanmamistir.” ibaresinin yer almasi gerekmektedir. KDV miukellefleri, bir
vergilendirme doneminde yaptiklari bagislarin toplam tutarini ilgili donem beyannamesine dahil etmek
suretiyle beyanda bulunacaklardir. Ticari isletmeye dahil mallarin bagislanmasi durumunda bu mallarin
maliyet bedeli GVK'nin 40. maddesi cercevesinde gider kaydedilir. Bu islem, faturanin bir yandan gelir bir
yandan da gider kaydedilmesi suretiyle gerceklestiriimektedir.

KDV mukellefleri, bir vergilendirme doneminde yaptiklari bagislarin toplam tutarini ilgili donem
beyannamesinin “fstisnalar-Diger lade Hakki Dodguran islemler” kulakgiginin “Kismi istisna Kapsamina
Giren islemler” tablosunda “229-Gida Bankaciligi Faaliyetinde Bulunan Dernek ve Vakiflara Bagislanan,
Gida, Temizlik, Giyecek ve Yakacak Maddeleri” satirinda beyan edebilmektedir. 7104 sayili Kanunla
maddeye eklenen ve 01.01.2019 tarihinde ydururlige giren hiukimle 01.01.2019 tarihinden itibaren bu
istisna kapsaminda vyapilan islemlere iliskin yiklenilen KDV indirilebilir, ancak indirim vyoluyla
giderilemeyen KDV iade edilmemektedir.
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Ornek 1:

e CIB YMM A.S. ramazan ayinda calisanlara ayni yardim olarak tanesi 2.000 TL+ %20 KDV bedelle 19 adet
ramazan paketini BURCU Ltd.Sti’lden 16.02.2026 tarihinde pesin satin alarak personele dagitmistir. BURCU
Ltd.Sti., CiB YMM A.S. adina faturay! 19 adet ramazan paketi olarak paketteki triinlerin ayrintisina yer
vermeden duzenlenmektedir. Ayrica dagitim yapilan personelin Subat 2026 donemi itibariyle 7 tanesi
%15’lik gelir diliminde, 12 tanesi de %20’lik gelir diliminde yer almaktadir.

%15’lik yardimlarin briit iicrete doniistiiriilmesine iliskin hesaplama;

1 paketin KDV dahil satis bedeli : 2.400 (=2.000*1,20)

%15’lik GV dilimine isabet eden brut Ucret : 19.764,71 (=7 personel*(2.400/(1-(0,15)))
%15 Gelir Vergisi : 2.964,70 (= 19.764,71*0,15)

Damga Vergisi : 150,01 (=19.764,71*0,00759)

Kesinti Toplami :3.114,71 (= 2.964,70+ 150,01)

Net Ucret : 16.650 (= 19.764,71- 3.114,71)
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wemmene 5. Konuya lliskin Ornekler
Ornek 1 (Devami):

%20’lik Yardimlarin briit iicrete déniistiiriilmesine iliskin hesaplama

1 paketin KDV dahil satis bedeli : 2.400 (=2.000%*1,20)

%20’lik GV dilimine isabet eden brit tcret : 36.000 (=12 personel*(2.400/1-(0,20)))
%20 Gelir Vergisi : 7.200 (= 36.000%*0,20)

Damga Vergisi : 273,24 (= 36.000*0,00759)
Kesinti Toplami : 7.473,24 (=7.200+273,24)

Net Ucret : 28.526,76 (= 36.000-7.473,24)
Toplam

Toplam Briit Ucret : 55.764,71 (=19.764,71+36.000)
Toplam Gelir Vergisi : 10.164,70 (= 2.964,70+7.200)
Toplam Damga Vergisi : 423,25 (=150,01+273,24)
Kesintiler Toplami : 10.587,95 (= 3.114,71+7.473,24)

Net Ucret : 45.176,76 (=1.239+2.124)



CUMHUR INAN BILEN

5. Konuya iliskin Ornekler
Ornek 1 (Devami):

a) Ahls faturasinin direkt gider kaydi ve dagitim asamasinda vergi yiikiinin gider olarak

kaydedilmesine iliskin muhasebe kaydi;

1. 16.02.2026
770 Genel Yonetim Giderleri 38.000
191 indirilecek KDV 7.600

102 Bankalar

Ramazan Paketlerinin Satisi

2. 16.02.2026

45.600

770 Genel Yonetim Giderleri 18.187,95
360 Odenecek Vergi ve Fonlar
360.01 Odenecek Gelir Vergisi
360.02 Odenecek Damga Vergisi
391 ilave Edilecek KDV

Ramazan Paketlerinin Calisanlara Dagitilmasi

10.587,95
10.164,70
423,25
7.600
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5. Konuya lliskin Ornekler
Ornek 1 (Devami):

b) Alis faturasinin 157/180 no.lu hesap kullanilarak muhasebelestirilmesi (a kaydinin alternatifi);

1. 16.02.2026

157 Diger Stoklar/180 Gelecek Ay. Ait Giderler 38.000

191 indirilecek KDV 7.600
102 Bankalar 45.600

Ramazan Paketlerinin Alisi

2. 16.02.2026

770 Genel Yonetim Giderleri 56.187,95
335 Personele Borglar 45.600
360 Odenecek Vergi ve Fonlar 10.587,95
360.01 Odenecek Gelir Vergisi 10.164,70
360.02 Odenecek Damga Vergisi 423,25

Ramazan Paketlerinin Gider Kaydedilmesi

3. 16.02.2026

335 Personele Borglar 45.600
157 Diger Stoklar/180 Gelecek Ay. Ait Giderler ~ 38.000
391 ilave Edilecek KDV 7.600

Ramazan Paketlerinin Dagitilmasi

/
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6. Konuya iliskin Ozelgeler
Ozelge 1: istanbul Vergi Dairesi Baskanlig’nin 19.09.2018 Tarih ve 39044742-130-E.837431 Sayili Ozelge

Konu: Ramazan paketine uygulanacak KDV orani.

icerik: Ramazan paketlerine katma deger vergisi (KDV) oraninin biitiin halinde mi yoksa paket icinde
bulunan her Urin itibariyle ayri ayri mi uygulanacagi hakkinda gorus sorulmustur.

idarenin Gériisii: Birbirinden bagimsiz olarak tiiketilebilen ve farkli KDV oranlarina tabi olan driinlerin
paketlenmesi durumunda; Fatura ve benzeri vesikalarda malin cinsinin "Ramazan Paketi", tutarinin da tek
bir tutar olarak gosterilmesi halinde, bu pakete, paket icindeki KDV'si en yuksek olan Grunin tabi oldugu
oranin uygulanmasi, Fatura veya benzeri vesikalarda paket icindeki trtnlerin ayri ayri fiyatlandirilmasi ve
ayri kalemler halinde gosterilmesi halinde ise her bir UGrine tabi oldugu KDV oraninin uygulanmasi
gerekmektedir.
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6. Konuya iliskin Ozelgeler
Ozelge 2: Kocaeli Vergi Dairesi Baskanhgi’nin 20.06.2013 Tarih ve 93767041-KDV-2012/4-113 Sayili Ozelgesi

Konu: Toplu is sozlesmesi kapsaminda iscilere dagitilan giyim esyasi (gémlek, pantalon, ayakkabi) ve gida
paketlerine iliskin denen bedellere ait KDV’nin indirim konusu yapilip yapilmayacagi.

icerik: Toplu is s6zlesmesi kapsaminda iscilerinize dagitilan giyim esyasi (pantolon, gdmlek, ayakkabi, vs.) ile
Ramazan ayi ve dini bayramlarda verilen gida gibi ihtiyac maddeleri bedellerine iliskin olarak 6denen katma
deger vergisinin indirim konusu yapilip yapilamayacagi ile yapilan bu ayni demeler lizerinden gelir vergisi
tevkifati yapilip yapilmayacagi hususunda Baskanligimiz gorusu talep edilmektedir.

idarenin Gériisii:
Gelir Vergisi Kanunu Yoniinden;

Hizmet erbabina yukarida yer alan sartlar dahilinde verilmeyen giyim esyalarinin gelir vergisinden istisna
edilmesi mumkun degildir. Bu nedenle, personele verilen demirbas niteliginde olmayan ayakkabi ve elbise
gibi giyim esyalar ile yapilan gida yardimlarinin tcret olarak kabul edilmesi ve hizmet erbabinin brit
ucretine dahil edilerek Gelir Vergisi Kanununun Ucretin vergilendirilmesine iliskin hikimleri dogrultusunda
vergiye tabi tutulmasi gerekmekte olup, ayrica genel giderler kapsaminda indirim konusu yapilabilecektir.

Katma Deger Vergisi Kanunu Yéniinden;

Firmanizca toplu is sozlesmesi kapsaminda demirbas niteliginde olmayan giyim esyalari ile Ramazan ayi ve
dini bayramlarda verilen gida gibi ihtiyac malzemelerinin hizmet erbabina bedelsiz olarak dagitimi
Kanununun 1/1 ve 3/a maddeleri uyarinca KDV ye tabidir. Ote yandan, firmaniz personeline dagitiimak
Uzere satin aldiginiz s6z konusu mallara iliskin yiklendiginiz KDV’nin, KDV Kanunu’nun 29/1’inci maddesine
gore indirim konusu yapilmasi mimkin bulunmaktadir.
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CUMHUR iNAN BILEN
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
zere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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