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KAPSAM

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu,
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair

Yonetmelik,
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 14.11.2016 Tarihli E:2015/5175 K:2016/19971 Sayili Karart.



CUMHUR INAN BILEN

1.

isyerlerinde Emzirme Odasi ve Yurt Kurma Yiikiimliiliigiiniin Hukuki Niteligi

16.08.2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu’nun 30. maddesine dayanilarak hazirlanan, “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’'in (“ Yonetmelik’’) 13. maddesi
ile belirli sartlari tasiyan isverenlere isyerlerinde emzirme odasi ve yurt kurma yukimluliagi

getirilmistir.



(B 2. Oda ve Yurt A¢cma Yiikiimliiliigiiniin Kapsami

Lommwne - YONetmeligin 13. maddesinde “Oda ve Yurt A¢ma Yiikiimliiliigi’” dizenlemesi asagidaki sekilde ifade
edilmistir. Buna gore;

“Madde 13
(1)Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢alisani olan isyerlerinde, emziren
calisanlarin ¢cocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine
en ¢cok 250 metre uzaklikta EK-IV’te belirtilen sartlari tasiyan bir emzirme odasinin kurulmasi
zorunludur.
(2) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin ¢alisani olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri icin
isveren tarafindan, ¢calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin EK-IV’te belirtilen sartlari tasiyan
bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit
saglamakla yiikimlidiir.
(3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt acma yiikiimliiliigiinii,
kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.
(4) Oda ve yurt agma yiikiimliiliigiiniin belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir alan
sinirlari icinde bulunan tiim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.
(5) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi igcin gereken kadin calisan sayisinin hesabina erkek

calisanlar arasindan ¢ocugunun annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil
edilir.”’
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3. Hangi isyerleri Yurt ve Emzirme Odasi A¢makla Yiikiimliidiir?

* Yonetmeligin 13. maddesine gore yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun;
» 100-150 kadin calisanin olmasi halinde emzirme odasi kurma,
» 150 den cok kadin calisanin olmasi halinde ise, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi,
emziren iscilerin cocuklarini emzirmesi icin isveren tarafindan yurt kurma,

yukimlalGgi bulunmaktadir.

* Yonetmelik emzirme odasi agmak icin isyerinde 100-150 kadin calisanin olmasini aramaktayken, bakim
yurdu yani kres acmak icin ise 150’den fazla kadin calisanin bulunmasini kosul olarak belirlemistir.

* Emzirme odasi veya yurt kurulmasi icin gereken kadin calisan sayisinin hesabina erkek calisanlar
arasindan cocugunun annesi 6lmus veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilmektedir.

* lgili diizenleme geregi isverenlerin, kadin calisanlarin tamaminin bekar veya cocugu olmasa dahi kres
veya emzirme odasi kurma yikimlaligi bulunmaktadir. Bunun yani sira, kadin ¢alisanlarin cocuklarini
emzirmeleri igin isverenler, ¢calisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok 250 metre uzakhkta EK-IV’te
belirtilen sartlari tasiyan emzirme odasi saglamakla yukidmludur. Ayni sekilde, kres isyerine 250
metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yukimladdar.
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4. lsverenlerin Saglamis Oldudu Oda ve Yurt Hizmetinden Kimler Faydalanabilir?

* Yonetmeligin “Oda ve Yurtlardan Faydalanacaklar’ baslikh 14. maddesinde isverenlerin saglamis
oldugu oda ve yurt hizmetinden faydalanacaklar diizenlenmistir. Buna gore;

“Madde 14
(1) Oda ve yurtlardan, kadin ¢alisanlarin ¢ocuklari ile erkek ¢alisanlarin annesi 6lmiis veya
velayeti babaya verilmis ¢cocuklari faydalanirlar. Odalara 0-1 yasindaki, yurtlara ilkbgretime
kayit yasini doldurmamis cocuklar alinir.
(2) Oda ve yurtlarda, ¢cocuklar ve goérevliler disinda baskasinin bulunmasi ve bunlarin amag
disinda kullanilmasi yasaktir. Yurtlarda 0-24 aylik, 25-48 aylik ve 49 aylik ve lizeri ¢ocuklar
birbirinden ayri bulundurulur.
(3) Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapilmadan énce birakilir, isin bitiminde alinir. Anne ve
babalar, odalarin ve yurtlarin disiplin ve yoénetimine dair kurallara uymak sartiyla ara
dinlenmesinde ¢ocuklarini goriip bakimlariyla ilgilenebilirler.”
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5. lsverenin Kres ve Emzirme Odasi Kurduktan Sonra Hangi Kosullari Saglamasi Gerekmektedir?

* |sverenlerin isyerlerinde actiklari oda ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, aciima tarihinden itibaren en
gec 30 giin icinde bir rapor halinde Milli Egitim Bakanhgi ile bagli olduklari Calisma ve is Kurumu Il
Mudurligi’ne gondermesi gerekmektedir.

* Kres ve emzirme odalarinin ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta EK-IV’te
belirtilen sartlari tasiyan saglamakla yikimlidir. isverenin actigl kres isyerine 250 metreden daha
uzaksa yonetmelik geregince, isverenden ayrica ulasim icin tasit saglamasi da gerekmektedir.

 Kres ve odalarda cocuklar ve gorevliler disinda baskasinin bulunmasi ve bunlarin amag¢ disinda
kullanilmasi yasaktir.

e Kabul alan cocuklar ise isyeri hekimince dlizenli araliklarla takip edilecek ve olumsuz bir durumda
velisi bilgilendirilecektir.

 Bakim vyurtlarinda c¢ocuklarin gelisimini desteklemek amaciyla dizenli olarak yemek verilmesi de
gerekmektedir.
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6. Yiikiimliiliigii Yerine Getirmeyen isyerine Hangi Yaptirnmlar Uygulanir?

Kres acma yukimlaligl kapsamina giren isyerlerinde, bu yukimlulik yerine getirilmedigi takdirde,
6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun 26. maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanacagi
ongoridlmustar.

Yakdmlaligin yerine getirilmediginin tespit edildigi tarihten itibaren her ay icin idari para cezasi
uygulanacak olup, ceza miktari ise 2026 yilinda yeniden degerleme oraninda (%25,49) arttirilmistir.
Buna gore kres acmamanin cezasi, az tehlikeli isyerleri icin 33.291,00-TL, tehlikeli 44.388,00-TL, cok
tehlikeli isyerleri icin 66.582,00-TL olarak belirlenmistir.

S6z konusu yukiumluligun yerine getirilmemesi durumunda; Yargitay Kararlari dogrultusunda ve 4857
sayili is Kanunu’nun “iscinin hakli nedenle derhal fesih hakkr’’ bashkh 24’iincii maddesinin (I1) bendinin
(f) alt bendinde son cimle olarak “yahut calisma sartlari uygulanmazsa” seklinde ifadeye yer verilmis
olup, calisma kosullarinin uygulanmamasi durumu iscinin hakli fesih nedenleri arasinda sayilmaktadir.
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7. Yiikiimliiliigii Yerine Getirmeyen isyerine is¢inin Hakli Fesih Emsal Yarg: Karari

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin, 14.11.2016 Tarihli E:2015/5175 K:2016/19971 Sayili Karari'nda; “Somut
uyusmazlhikta, davaci dogumdan sonra ise baslamadan énce gonderdigi ihtarname ile davali isverene
bu yikimliliginin geregi isyerinde kres acilmasi gerektigi aksi takdirde is s6zlesmesini feshedeceqi
ihtarinda _bulunmus, davali isveren ise béyle bir yiikiimliliigin bulunmadigini, davacinin
ihtarnamesinin istifa beyani olarak kabul edilecegini bildirmistir. Davacinin izninin bittigi ve ise
baslamasi gereken 01/08/2012 tarihinde ise baslamak istedigi, isverenin davaciyi istifa ettigi
gerekcesiyle ise baslatmadigi davaci taniginin ifadesinden anlasiimaktadir. Yonetmelikteki diizenleme
geregi isverenin kres acma zorunlulugu bulunmakta olup, bu yiikimliliigiini yerine getirmeyen
isveren karsisinda is¢inin is sézlesmesini hakli nedenle fesih hakki bulunmaktadir. Ancak, davaci
01/08/2012 tarihinde ise gelerek calisma istegini ve is s6zlesmesini feshetme iradesinin bulunmadigini
gostermis, isveren tarafindan davacinin ¢calismasina izin verilmemis olup, bu nedenle davali isverenin
is sozlesmesini feshettiginin kabul edilmesi gerekir. Davali hakli sebeple is sézlesmesini feshettigini
ispat edemediginden Mahkemece kidem ve ihbar tazminatina hiikmedilmesi gerekirken bu taleplerin
yazili gerekceyle reddi hatali olup, bozmayi gerektirmistir.”” deginilmistir.
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8. Kres ve Giindiiz Bakimevi Hizmetinin Bizzat isyerinde Verilmemesi Durumu

Kres hizmetinin isyerinde verilmemesi durumunda isveren tarafindan dogrudan kres hizmetini veren
firmalara 6deme yapilmasi halinde vergisel acidan istisnalar mevcut olup, son olarak 193 Sayili Gelir
Vergisi Kanunu’nun 23 maddesinin 1. fikrasinin 16. bendinde; "isverenlerce, kadin hizmet erbabina
kres ve giindiiz bakimevi hizmeti verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce bu hizmetlerin
verilmedigi durumlarda, 6demenin dogrudan bu hizmetleri saglayan gelir veya kurumlar vergisi
miikelleflerine yapilmasi sartiyla, her bir ¢cocuk icin aylk, asgari lcretin aylik briit tutarinin %15’ini
asmamak lzere bu istisnadan yararlanilir. Kres ve giindiiz bakimevi hizmetini saglayanlara yapilan
odemelerin belirlenen istisna tutarini asan kismi ile hizmet erbabina bu amacgla nakden yapilan
odemeler ve saglanan menfaatler (icret olarak vergilendirilir. Bu bentte yer alan %15 oranini, asgari
ticretin aylk brit tutarinin %50’sine kadar artirmaya ve kanuni seviyesine getirmeye Cumhurbaskani,
bu istisnanin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.)’ hikmu
yer almaktadir.

05.05.2018 tarih ve 30412 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/11674 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile bu oran %50 olarak belirlenmis olup, 2026 yil igin her bir ¢ocuk adina ayhk 16.515,00 TL'ye kadar
yapilan odemeler gelir vergisinden istisna edilecek; bu tutari asan kisim ise Ucret olarak
vergilendirilecektir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili ¢alismalarda
sahsi gorlis ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya gikabilecek her turld risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve yazarlari,
s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakh olanlar da dahil olmak tzere) her tirli
ozel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu tutulamaz.
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