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29 EYLUL 2025



CUMHUR INAN BILEN

KAPSAM

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK),

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

7349 Sayih Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi,

85 No.lu Gelir Vergisi Sirkuleri,

Ankara Defterdarhgl Tarafindan Verilen 29.04.2025 Tarih ve E-38418978-120[61-24/4]-237923 Sayili
Ozelge,

Denizli Defterdarligi Tarafindan Verilen 03.02.2025 Tarih ve E-51421814-120[63-2024/39]-15584 Savili
Ozelge,

Ankara Vergi Dairesi Baskanhgi Tarafindan Verilen 29.03.2024 Tarih ve E-90792880-
155.01.03.99|DMG1-9]-187659 Sayil Ozelge,

Kitahya Defterdarligi Tarafindan Verilen 19.03.2024 Tarih ve 61504625-125-17217 Sayili Ozelge.



CUMHUR INAN BILEN

1. Giris

* Isverenler tarafindan calisanlar icin 6denen tamamlayici saglik sigortasi primleri, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu’nun (GVK) 61. maddesi uyarinca lcretliye saglanan bir menfaat olarak nitelendirildiginden Ucret
matrahina dahil edilerek gelir vergisi kesintisi yapilmasi gerekmektedir. Mezkur Kanun’un 40.
maddesinin (1) numaral bendi kapsaminda ise isverenler tarafindan 6denen saglik sigortasi primleri
ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi ile ilgili oldugundan ve 6denen lcret kapsaminda
sayildigindan vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilmektedir.



2. Personel igcin Odenen Saghk Sigortasinin Gelir Vergisi Kanunu Ag¢isindan Degerlendirilmesi

CUMHUR INAN BILEN

wmivs o GVK'nin "Gercek Ucretler" baslikli 63. maddesinde; "Ucretin gercek safi dederi is veren tarafindan verilen

para ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan asagidaki indirimler yapildiktan sonra kalan miktardir.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 190'inci maddesi uyarinca yapilan kesintilerle, Ordu
Yardimlasma Kurumu ve benzeri kamu kurumlari igin yapilan kanuni kesintiler;
2. Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20’nci
maddesinde belirtilen sandiklara édenen aidat ve primler;
3. Sigortanin Tiirkiye'de kdin ve merkezi Tiirkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi
nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; licretlinin sahsina, esine ve kiigiik ¢ocuklarina ait hayat
sigortasi poligeleri igin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin %50'si ile 6liim, kaza, saglik,
hastalik, (6462 sayilh Kanunun 1’inci maddesiyle degisen ibare. Yiiriirliik; 03.05.2013) engellilik,
issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen
primler (indirim konusu yapilacak primler toplami, édendigi ayda elde edilen iicretin %15'ini ve
yillik olarak asgari iicretin yillik tutarini asamaz. (700 Sayili KHK'nin 45’nci maddesiyle degisen
ibare; Yiirtirliik: 09.07.2018) Cumhurbaskani bu bentte yer alan oranlari yarisina kadar indirmeye,
iki katina kadar artirmaya ve belirtilen haddi, asgari licretin yillik tutarinin iki katini gegmemek
lizere yeniden belirlemeye yetkilidir.).

(devam ediyor...)



(B 2. Personel icin Odenen Saghk Sigortasinin Gelir Vergisi Kanunu Ag¢isindan Degerlendirilmesi (Devami)

4. Calisanlar tarafindan ilgili kanunlarina gére, sendikalara édenen aidatlar (Su kadar ki, aidatin
odendiginin tevsik edilmesi sarttir.),
5. Ucretin gercek dederinin tayininde, Gelir Vergisi gibi sahsi vergiler iicretten indirilmez. Yabanci
parasiyle édenen licretler 6deme giiniiniin borsa rayiciyle Tiirk parasina gevrilir. Hizmet erbabina
verilen ayinlar, verildigi giin ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina gére; konut tedariki ve sair
suretle saglanan menfaatler, konutun emsal kirasina veya menfaatin emsal bedeline goére
degerlenir.”’

seklinde tanimlanmistur.

* Bunun yani sira, 23.10.2012 tarih ve GVK-85/2012-7/Bireysel Emeklilik Sistemi-4 sayili “85 No.lu Gelir
Vergisi Sirkiileri”’nin “3. isverenler Tarafindan Ucretliler Adina Bireysel Emeklilik Sistemine Odenen Katki
Paylarinin Ticari Kazancin Tespitinde indirimi”’ baslig altinda yapilan diizenlemede; isverenler tarafindan
Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylarinin, licretle iliskilendirilmeksizin, ticari
kazancin tespitinde gider olarak indiriimesine imkan tanimaktadir.

* Bu kapsamda indirim konusu yapilabilecek tutarin toplami, 6demenin yapildig1 ayda elde edilen ilicretin
%15'ini ve yillik olarak asgari licretin yilhk tutarini asamayacaktir. Gerek isverenler tarafindan bireysel
emeklilik sistemine 6denen katki paylari, gerekse GVK’'nin 63. maddesinin birinci fikrasinin (3) numaral
bendi kapsaminda indirim konusu yapilacak sahis sigortalari prim 6édemelerinin toplam tutari, 6demenin
yapildigl ayda elde edilen Ucretin %15'ini ve yillik olarak asgari tcretin yillik tutarini da asamayacaktir.



CUMHUR INAN BILEN

2. Personel icin Odenen Saghk Sigortasinin Gelir Vergisi Kanunu Ag¢isindan Degerlendirilmesi (Devami)

* GVK'nin 40. maddesinin birinci fikrasinin (9) numarali bendi kapsaminda yapilacak indirim, isverenler
tarafindan hizmet erbabina yonelik olarak sadece bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylarini
icermekte olup, sahis sigorta primlerini icermemektedir. isverenlerce 6denen sahis sigorta primleri, isle
ilgili olarak ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin 6denen licret kapsaminda oldugundan,
GVK’'nin 40. maddesinin (1) numarali bendi ¢ercevesinde genel gider olarak her hangi bir tutar ve oran
sinirlamasi olmaksizin indirim konusu yapilabilecektir.

* Hem isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine katki payr 6denmesi hem de Ucretli tarafindan sahis
sigortalarina prim 6demesinin bulunmasi ve bunlarin toplam tutarinin yukarida belirtilen siniri asmasi
halinde, indirimin oncelikli olarak Ucret matrahinin tespitinde mi yoksa ticari kazancin tespitinde mi
yapilacagl konusu taraflarca, mikerrer indirime izin verilmeksizin, serbestce belirlenebilecektir.



2. Personel igcin Odenen Saglk Sigortasinin Gelir Vergisi Kanunu Ag¢isindan Degerlendirilmesi (Devami)

Ornek 1: Ucretlinin Kasim 2013 déneminde sahis sigortalarina yaptigi prim édemelerinin tutari 200 TL'dir. Bu
tutara ilave olarak Ucretli tarafindan 150 TL, isveren tarafindan 150 TL olmak Uzere bireysel emeklilik
sistemine ddenen katki payi tutari 300 TL'dir. Ucretli tarafindan bireysel emeklilik sistemine 6édenen katki
pay! tutari olan 150 TL hicbir surette vergiye tabi Gicret matrahindan indirilemeyecektir. Bu verilere gore;

> Aylik Brit Ucret: 2.000,00-TL

> Sahis Sigortalarina Yapilan Prim Odemesi ({icretli): 200,00-TL

> Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Payi Odemesi (isveren): 150,00-TL

> Onceki Dénemlerde (Ocak-Ekim/2013) indirim Konusu Yapilmis Toplam Tutar (Varsayilan): 600,00-TL

» Briit Ucretin % 15’i: 300 TL

isverence ddenen katki payi ile licretli tarafindan édenen primlerin toplam tutari 350 TL olmasina ragmen
brit Gcretin %15'inin 300 TL olmasi nedeniyle, isci ve isveren tarafindan toplam indirilecek katki payi tutari
300 TL olacaktir. indirimde Ucret matrahinin tespitine 6ncelik verilmesi durumunda, Ucretli tarafindan
odenen prim tutari 200 TL GVK’nin 63/3. maddesi uyarinca, lcretin safi tutarinin tespitinde indirim konusu
yapilacaktir. Ayni donemde isveren tarafindan 6denen katki payi tutarinin ise sadece 100 TL'lik kismi tcretle
iliskilendirilmeksizin ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilecektir. isveren tarafindan édenen ancak
GVK’'nin 40/9. maddesi uyarinca indirilemeyen 50 TL ise Ucret olarak stopaj yoluyla vergilendirilmek suretiyle
ticari kazancin tespitinde dikkate alinabilecektir. Asgari Ucretin yillik tutari ayrica dikkate alinacaktir. Katki
paylarinin ticari kazancin tespitinde dikkate alinabilmesi icin; bireysel emeklilik sirketlerinin 4632 sayili
Kanun’un 8. maddesinde yer alan hukim uyarinca emeklilik bransinda ruhsat almis sirketlerden olmasi
gerekmektedir.
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2. Personel igcin Odenen Saghk Sigortasinin Gelir Vergisi Kanunu Ag¢isindan Degerlendirilmesi (Devami)

* Yapilan tim bu aciklamalar kapsaminda dOzetle;
> Ucretlinin sahsina, esine ve kiiciik cocuklarina ait hayat sigortasi policeleri icin hizmet erbabi
tarafindan 6denen primlerin %50’si,
>0lum, kaza, saglik, hastalik, engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin
hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin tamami (indirim konusu yapilacak primler toplami, 6dendigi
ayda elde edilen iicretin %15'ini ve yillik olarak asgari licretin yillik tutarini asamaz),

dcretin safi tutarinin tespitinde indirim unsuru olarak dikkate alinabilmektedir.

* Bunun yani sira, isverenler tarafindan calistirilan hizmet erbabinin kendisi, esi veya cocuklari icin 6denen

tamamlayici saglik sigortasi primlerinin;

»Odenen sigorta priminin net ticret ddemesi olarak kabul edilip her ay briit tutarinin hesaplanmasi,
»Hesaplanan brit tutarin aylk olarak ilgili personelin tcret bordrosuna dahil edilmesi ve gelir vergisi
tevkifatina tabi tutulmasi,

gerekmektedir.




CUMHUR INAN BILEN

2. Personel igin Odenen Saglk Sigortasinin Gelir Vergisi Kanunu A¢isindan Degerlendirilmesi (Devami)

wes o Bilindigi Uzere, GVK’'nin 23/18. bendi uyarinca; 01.01.2022 tarihinden itibaren hizmet erbabina nakden

veya hesaben yapilan licret 6demelerinden, is¢i sosyal gilivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi ile
varsa sendika aidati, sahis sigortasi primi ve engellilik indirimi tutarlan diisiildiikten sonra bulunan gelir
vergisi matrahi lizerinden, kiimiilatif gelir vergisi matrahi da dikkate alinarak gelir vergisi hesaplanmakta
ve hesaplanan gelir vergisinden, licret istisna uyarinca, asgari uicretin ilgili aydaki vergi tutarn indirilerek
kesilecek gelir vergisi bulunmaktadir.

Buna gore, asgari ucret vergi disi birakilmis, asgari Gcretin Uzerinde Ucret alanlarin da lcretlerinin asgari
ucretin gelir vergisi matrahina isabet eden kismi gelir vergisinden, brit asgari lGicrete isabet eden kismi da
damga vergisinden istisna edilmistir.

Ucret istisnasi hakkinda yayimlanan 319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi’nde yapilan aciklamaya gore,
asgari Ucretin Gzerinde Ucret geliri elde edenlerde gelir vergisi istisnasi uygulamasinda; hizmet erbabinin
elde ettigi Gcret ve Ucret sayilan gelirlerinden GVK’'nin 31 ve 63. maddesinde yer alan indirimler distlecek
ve varsa Kanun’un 23. maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendi hari¢, 23 ve miuteakip
maddelerinde dizenlenen istisna kapsamindaki Ucret odemeleri gelir vergisi matrahina dahil
edilmeyecektir. Bu sekilde belirlenen gelir vergisi matrahina gelir vergisi tarifesi uygulanarak vergi
hesaplanacaktir. Bu suretle hesaplanan vergiden istisna tutara isabet eden vergi dusilmek suretiyle
odenecek vergi belirlenecektir. Bu istisna suretiyle saglanan menfaat asgari Ucretin ilgili ayda hesaplanan
vergisini gecemeyecektir.



CUMHUR INAN BILEN

3. Personel igcin Odenen Saghk Sigortasinin Damga Vergisi Kanunu A¢isindan Dederlendirilmesi

e 7349 sayili Kanun’un 4 lncli maddesi ile 488 sayili Damga Vergisi Kanunu’na ekli (2) sayili tablonun "/V-
Ticari ve medeni islerle ilgili kGgitlar" bashkh boliminin (34) numarali fikrasinda yer alan "icretlere
iliskin kagitlar" ibaresinden sonra gelmek Uzere "(Bu maddenin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde
diizenlenen licretlerde istisna, aylk briit asgari licrete isabet eden kisim icin uygulanir.)" hikmu
eklenmistir.

« Bu kapsamda, hizmet erbabinin maas ve benzeri lcret 6demeleri ile tamamlayici saglk sigortasi
odemelerinin aylik toplamina GVK’nin 23. maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde yer alan
gelir vergisi istisnasi ile 488 sayili Damga Vergisi Kanunu’na ekli (2) sayili tabloda yer alan damga vergisi
istisnasi uygulanabilecektir.



CUMHUR INAN BILEN

4. Personel igcin Odenen Sagdlik Sigortasinin Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu Ag¢isindan
Degerlendirilmesi

* 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 80. maddesinin (a) bendinin 2.
fikrasinda; “Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine édenen
tutarlarin,”’ brit toplami, sigortalinin prime esas kazancina dahil edilecegi belirtilmis olup, ayni maddenin
(b) bendinde; “Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar goérev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu édeme, kesif
ticreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile
zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
odenen ve ayhk toplami asgari iicretin % 30’unu ge¢meyen O6zel saglik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.” hikmu yer almaktadir.



4. Personel igcin Odenen Sagdlik Sigortasinin Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu Agisindan
Degerlendirilmesi (Devami)

* Sigortali adina ay icinde 6zel saglk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi adi altinda isverence
yapilan 6demeler toplaminin aylik asgari tcretin % 30’una isabet eden kismi prime esas kazanca dahil
edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilecektir.

 Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi adi altinda isverenlerce yapilan ddemelerden
prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

> Brit Aylik Asgari Ucret X % 30 = istisna Tutar,

> Ozel Saglik Sigortasi Primi + Bireysel Emeklilik Katki Payir — istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Ozel Saglk Sigortasi Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Payi Tutari,

formuld vasitasiyla hesaplanacaktir.
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w5, Konu ile ilgili Ozelgeler

Ozelge 1: Ankara Defterdarligi Tarafindan Verilen 29.04.2025 Tarih ve E-38418978-120[61-24/4]-237923

Savyili Ozelge

Konu: Calismayan Es Tarafindan Yapilan Ozel Saglik Sigortasi Prim Odemelerinin Hizmet Erbabinin Ucret
Matrahindan indirimi

icerik: “...”’de devlet memuru olarak calistiginiz, esinizin ise “..”'da muhendis olarak calismakta iken
Temmuz/2025 tarihine kadar Ucretsiz izne ayrildigl, esinize ve 5 yasindaki kiziniza tamamlayici saglik
sigortasi yaptirdiginiz ancak sigorta policesinin sigorta ettiren kisminda esinizin adinin yazdigi ve soz
konusu primlerin esinizin adina kayith kredi kartindan 6dendigi belirtilerek halen Ucretsiz izinde olan
esinizin ucret geliri bulunmadigindan s6z konusu prim 6demelerinin kendi Ucret geliri matrahinizdan
indirim konusu yapilip yapilamayacagi hususunda Defterdarligimiz gorisu talep edilmektedir.

idarenin Gériisii: Ucretsiz izinde bulunan ve herhangi bir ticret geliri olmayan esiniz ve 5 yasindaki kiziniz
adina yapilan tamamlayici saglk sigortasi icin 6denen primlerin tamaminin, 6dendigi ayda elde edilen
ucretin %15'ini ve yillik olarak asgari tcretin yillik tutarini asmamasi kosuluyla ticret matrahinizdan indirim
konusu yapilmasi mimkin bulunmaktadir.
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5. Konu ile ilgili Ozelgeler (Devanm)

Ozelge 2: Denizli Defterdarligi Tarafindan Verilen 03.02.2025 Tarih ve E-51421814-120[63-2024/39]-
15584 Sayili Ozelge

Konu: Tamamlayici Saglik Sigortasi Odemesinin isverene Siiresinde Bildirilmemesi Halinde Vergi indirimi

igerik: Kurumunuz personeli tarafindan kiicik cocugu adina yaptirilan ve 14/10/2023 -14/10/2024
donemini kapsayan 2.556,20 TL tutarindaki bir yilhik tamamlayici saglk sigortasi primlerinin taksitler
halinde odendigi, s6z konusu saglik sigorta policelerine esas prim odemelerine iliskin belgelerin
kurumunuza 2024 yilinin Temmuz ayinda ibraz edildigi, 6deme belgelerinin 6demenin yapildigi aylarda
kurumunuza ibraz etmemesi nedeniyle personelin Ucretinin safi tutarinin tespitinde indirim konusu
yapllmadigi belirtilerek, personelin cocugu adina 14/10/2023 -14/10/2024 d6nemi icin yaptirmis oldugu
bir yilhk tamamlayici saghk sigortasi icin 6demis oldugu primlerin Temmuz/2024 déneminde indirim
konusu yapilip yapilamayacagi hususunda Baskanhgimiz gorusu talep edilmektedir.

idarenin Gériisii: Kurumunuz personeli tarafindan kiicik cocugu adina 14/10/2023 -14/10/2024
donemine ait tamamlayici saglik sigortasi policesine esas prim odemelerine iliskin belgelerin
Temmuz/2024 tarihinde kurumunuza ibraz edilmesi nedeniyle, belgelerin ibraz edildigi ay dahil olmak
Uzere (Temmuz 2024) kalan ay sayisi toplamina bolinmek suretiyle aylik prim tutari hesaplanacak, her
aya iliskin indirilebilecek azami tutari gegmemek lizere personelin Ucret matrahinin tespitinde indirim
konusu yapilabilecektir.
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5. Konu ile ilgili Ozelgeler (Devan)

Ozelge 3: Ankara Vergi Dairesi Baskanligi Tarafindan Verilen 29.03.2024 Tarih ve E-90792880-
155.01.03.99]DMG1-9]-187659 Sayili Ozelge

Konu: isveren Tarafindan Personelin Kendisi, Es ve Cocuklari Adina Yapilan Saghk Sigortasi Prim
Odemelerinin Gelir ve Damga Vergisine Tabi Olup Olmadigi

igerik: is yerinizde calisan personel ile personelin bakmakla yikimli oldugu es ve cocuklari igin
tamamlayici saglik sigortasi yaptirarak ilgili personelin bordrosunda gosterdiginiz belirtilerek; s6z konusu
tamamlayici saghk sigortasi primlerinin personelin Ucret matrahinin tespitinde nasil indirim konusu
yapilacag ile bordroya yansitilan prim tutarlari icin gelir ve damga vergisi kesintisi olup olmayacagi
hususlarinda Baskanligimiz gorusi talep edilmektedir.

idarenin Gériisii: personelin kendisi, esi veya cocuklari icin yillik olarak diizenlenen tamamlayici saglik
sigortasi policesine ait primlerin Sirketiniz tarafindan 6édenmesi halinde prim tutarlarinin calisana yapilan
net Ucret 6demesi olarak kabul edilerek her bir aya isabet eden tutarin brite iblag edilmesi, brit tutarin
ise 6dendigi ayin bordrosuna yansitiimak suretiyle licret matrahina dahil edilmesi ve Gelir Vergisi
Kanununun 61, 63, 94, 103 ve 104 incu maddelerine gore gelir vergisi tevkifatina tabi tutularak
vergilendirilmesi gerekmektedir.

15


https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/24711

B

CUMHUR INAN BILEN
iNLi MALI MUSAVIRLIK

AS.

5. Konu ile ilgili Ozelgeler (Devami)

Ozelge 3 (Devami): Ankara Vergi Dairesi Baskanligi Tarafindan Verilen 29.03.2024 Tarih ve E-90792880-
155.01.03.99[DMG1-9]-187659 Sayili Ozelge

idarenin Gériisii (Devami): Tamamlayici saglik sigortasi prim tutarlarinin, o ayda elde edilen {icretin
%15'ini ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asmamasi kaydiyla Gelir Vergisi Kanununun 63 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi uyarinca personelin vergi matrahinin tespitinde indirim
olarak dikkate alinmasi, sigorta primlerinin yillik olarak 6denmesi durumunda ise islemin gerceklestigi ay
da dahil olmak Uzere kalan ay sayisi toplamina bolinerek hesaplanan aylik prim tutarinin Ucret
matrahindan indirim konusu yapilmasi mimkun bulunmaktadir.

Ayrica, hizmet erbabinin maas ve benzeri lGcret ddemeleri ile tamamlayici saglik sigortasi 6demelerinin
aylik toplamina ayni Kanunun 23 incli maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde yer alan gelir
vergisi istisnasi ile 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tabloda yer alan damga vergisi istisnasi
uygulanabilecektir.

Diger taraftan, Sirketiniz tarafindan 6denen s6z konusu sigorta primleri, isle ilgili olarak ticari kazancin
elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin ddenen ucret kapsaminda oldugundan, Gelir Vergisi Kanununun
40'inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi ¢cercevesinde genel gider olarak indirim konusu
yapilabilecektir.
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CUMHUR INAN BILEN

5. Konu ile ilgili Ozelgeler (Devan)
Ozelge 4: Kitahya Defterdarligi Tarafindan Verilen 19.03.2024 Tarih ve 61504625-125-17217 Sayil Ozelge

Konu: Sirket Ortagi ve Ayni Zamanda Sirket Midiiriiniin Kendisi, Esi ve Cocugu icin Odenen Ozel Saglik
Sigortasi Primlerinin Vergi Kanunlari Karsisindaki Durumu

igerik: ...Vergi Dairesi Mudirligiiniin ... vergi kimlik numarasinda kayith mikellefi oldugunuzu belirterek,
sirket ortagi ve ayni zamanda sirket midurintn kendisi, esi ve 24 yasini doldurmamis cocugu icin ozel
saghk sigortasi 6demelerinin kurumlar vergisinden indirime konu edilip edilemeyecegi ve sirket
calisaninin kendisi, esi ve ¢ocugu icin 6deyecegi 6zel saglik sigortasi primlerinin asgari tGcretli calisana ait
vergiden indirim konusu edilip edilmeyecegi hususlarinda aciklamaya ihtiya¢ duyuldugu belirtilmis olup,
konuya iliskin Defterdarligimiz gorisi asagida agiklanmistir.

idarenin Gériisii: 1/1/2022 tarihinden itibaren hizmet erbabina nakden veya hesaben yapilan licret
odemelerinden, isci sosyal guvenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi ile varsa sendika aidati, sahis
sigortasi primi ve engellilik indirimi tutarlari distldikten sonra bulunan gelir vergisi matrahi lizerinden,
kimulatif gelir vergisi matrahi da dikkate alinarak gelir vergisi hesaplanmakta ve hesaplanan gelir
vergisinden 193 sayili Kanunun 23 tincti maddesinin birinci fikrasinin (18) numaral bendinde diizenlenen
istisna uyarinca, asgari Ucretin ilgili aydaki vergi tutari indirilerek kesilecek gelir vergisi bulunmaktadir.
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cu
YEMINLI

5. Konu ile ilgili Ozelgeler (Devam)

Ozelge 4 (Devami): Kitahya Defterdarligl Tarafindan Verilen 19.03.2024 Tarih ve 61504625-125-17217
Sayili Ozelge

idarenin Gériisii (Devami): Buna gore, sirketiniz tarafindan sirket miidiriiniin kendisi, esine ve kiciik
cocuklari icin 6denen 6zel saglik sigortasi primlerinin net Ucret olarak degerlendirilmesi ve brite iblag
edilmek suretiyle gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi, ayrica, 6denen Ucretlerin Kurumlar Vergisi
Kanununun 13 Uinct maddesi geregince emsallere uygun olmasi gerekmektedir.

Ote yandan, isveren tarafindan sirket midiirii adina ddenen ve (icret olarak degerlendirilen 6zel saghk
sigortasi primleri ile asgari Ucretli olarak calisan personelin kendisi, esine ve kiguk cocuklari adina
yaptirdigl saglik sigortasi icin 6denen primlerin tamaminin, 6dendigi ayda elde edilen tcretin % 15'ini ve
yilhk olarak asgari Ucretin yillik brit tutarini asmamasi ve prim édeme belgesinin primin ait oldugu donem
icinde ibraz edilmesi halinde Ucretin safi degerinin tespitinde, gelir vergisi matrahinin da yeterli olmasi
kaydiyla, indirim konusu yapilmasi mimkuinddr.
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CUMHUR iNAN BILEN
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
zere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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