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    KAPSAM

• İşbu çalışma, 07.08.2025 tarih ve 32979 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ‘’Küçük ve Orta Büyüklükteki
İşletmeler Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (Karar Sayısı: 10182)’’ kapsamında 

hazırlanmıştır.
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1. Giriş

• 07.08.2025 tarih ve 32979 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ‘’Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmeler
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (Karar Sayısı: 10182)’’ (‘’Yönetmelik’’) ile Küçük ve
Orta Büyüklükteki İşletmelerin (KOBİ) tanım ve sınıflandırılmasında esas alınan ‘’yıllık net satış hasılatı
veya mali bilanço” üst sınırı yeniden belirlenmiştir.
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2. KOBİ Tanımı Değişti

• Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmeler Yönetmeliği’nin “Tanımlar ve kısaltmalar” başlıklı 4. maddesinde
yapılan değişiklik kapsamında, KOBİ tanımında yer alan “yıllık net satış hasılatı veya mali bilanço” üst
sınırı, 500 milyon TL'den 1 milyar TL’ye çıkarılmıştır. Buna göre, yeni KOBİ tanımı; ‘’Küçük ve orta
büyüklükte işletme (KOBİ): Yıllık çalışan sayısı ikiyüzelli kişiden az olan yıllık net satış hasılatı veya mali
bilançosundan herhangi biri bir milyar Türk Lirasını aşmayan işletmeleri,’’ şeklinde değişmiştir.
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3. Yeni KOBİ Sınıflandırması

• Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmeler Yönetmeliği’nin “KOBİ'lerin sınıflandırılması“ başlıklı 5.
maddesinde yapılan değişiklik kapsamında, orta büyüklükteki işletme tanımında yer alan mali sınır da 500
milyon TL'den 1 milyar TL’ye yükseltilmiş olup, diğer sınıflarda herhangi bir değişiklik yapılmamıştır. 
Yapılan yeni düzenleme ile güncel sınıflandırma aşağıdaki tabloda yer almaktadır.
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İşletme Türü Yıllık Çalışan Sayısı
Yıllık Net Satış Hasılatı veya 

Mali Bilanço Üst Sınırı 
(Öncesi)

Yıllık Net Satış Hasılatı veya 
Mali Bilanço Üst Sınırı 

(Sonrası)

Mikro İşletme 10’dan az 10 milyon TL’ye kadar 10 milyon TL’ye kadar

Küçük İşletme 50’den az 100 milyon TL’ye kadar 100 milyon TL’ye kadar

Orta Büyüklükte İşletme 250’den az 500 milyon TL’ye kadar 1 milyar TL’ye kadar



4. Diğer Önemli Hususlar

• KOBİ tanımı ve sınıflandırması kapsamında dikkat edilmesi gereken önemli hususlar;
➢ İşletmenin sınıfı ve KOBİ niteliği, son hesap dönemine ait çalışan sayısı ve mali veriler esas alınarak 

belirlenmektedir. KOBİ niteliği belirlenirken dikkate alınan kriterlerden herhangi birini, son iki hesap 
dönemine ait verileri ile aşan işletmeler KOBİ niteliğini kaybetmektedir,

➢ Çalışan sayısı, yıllık iş birimi (YİB) esas alınarak hesaplanmakta olup; çıraklar ve stajyerler bu hesaba dahil 
edilmemektedir (Yıllık iş birimi (YİB): işletmede bir takvim yılı içerisinde hizmet akdi ile çalıştırılanların 
prim gün sayıları toplamının üç yüz altmışa bölünmesi ile elde edilen sayıyı ifade etmektedir),

➢ Bilanço esasına göre defter tutmayan işletmelerde sadece çalışan sayısı dikkate alınmaktadır,
şeklinde sıralanabilecektir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylaşılan vergi ve vergileme ile ilişkili çalışmalarda 
şahsi görüş ve yorumlarımız yer almaktadır. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri 
kullanmanız sonucunda ortaya çıkabilecek her türlü risk tarafınıza aittir. Sitemiz ve 
yazarları, söz konusu kullanımdan dolayı (ihmalkarlık kaynaklı olanlar da dahil olmak 
üzere) her türlü özel, dolaylı veya arızi zararlardan ve cezai tazminattan dolayı sorumlu 
tutulamaz. 
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