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KIRALANAN KONUTLARIN PERSONELE TAHSISINDE VERGISEL ISLEMLER

08 AGUSTOS 2025



CUMHUR INAN BILEN

KAPSAM

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK),

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK),

213 sayih Vergi Usul Kanunu (VUK),

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi,

147 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi,

2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesi,

istanbul Vergi Dairesi Bakanhgl Tarafindan Verilen 30.12.2020 Tarih ve 62030549-120[94-2020/10]-
978841 Sayil Ozelge,

istanbul Vergi Dairesi Baskanligl Tarafindan Verilen 20.02.2013 Tarih ve 62030549-120[74-2012/365]-234
Sayili Ozelge.



CUMHUR INAN BILEN

1.Giris

* Isverenler tarafindan hizmet erbabina konut tahsis edilmesi, dzellikle biiyiik sehirlerde sikca basvurulan

bir uygulamadir.
* Isbu bilgi notunun konusunu; tahsis edilen konutun sirket aktifine kayitli olmasi veya baskasindan

kiralanmasi, kiralayan kisinin KDV miukellefi olup olmamasi gibi farkli durumlarda meydana gelebilecek
vergisel islemler olusturmaktadir.



2. Hizmet Erbabina Saglanan Konut Tahsisinin 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK) Acisindan
Degerlendirilmesi

CUMHUR INAN BILEN

2.1. Personel Ucretinin Vergilendirilmesi

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu’nun (GVK’nin) 61. maddesinde; “Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine badli
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir. Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun
mahiyetini degistirmez.” hukmu yer almakta olup, Ucretin tanimi yapilmistir. S6z konusu hikimden de
anlasildigl Gzere, personele konut tahsis etmek ile saglanan menfaatler Ucret olarak nitelendirilebilecek
olup, gelir vergisinin konusuna girmektedir.

* Buna gore, gayrimenkul icin 6denen kira tutari ile personele saglanan menfaatlerin brutlestirilerek lcret
bordrosuna dahil edilmesi ve bu tutar Gzerinden GVK'nin 94. maddesinin 1. fikrasi uyarinca gelir vergisi
tevkifati yapilmasi gerekmektedir.

* Baska bir deyisle; kiralanan konutun emsal kira bedeli net Ucret olarak kabul edilmekte ve personelin
kiimulatif gelir vergisi matrahi dikkate alinarak kapsama girmis oldugu gelir vergisi dilimi nispetinde kira
bedeli britlestirilerek UGcret bordrosuna dahil edilmekte ve gelir vergisi stopaji ile damga vergisi
hesaplanmaktadir.



B

2. Hizmet Erbabina Saglanan Konut Tahsisinin 193 Sayilh Gelir Vergisi Kanunu (GVK) Acisindan
Degerlendirilmesi

2.1. Personel Ucretinin Vergilendirilmesi (Devami)

* Bunun yani sira, ticari kazancin elde edilmesi ve idamesi ile dogrudan ilgili olmasi, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu (VUK) hiikiimlerine gore tevsik edilebilir olmasi halinde GVK’nin 40. maddesinin 1. bendi uyarinca
genel gider olarak dikkate alinarak ticari kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilmektedir.

e Ancak, istanbul Vergi Dairesi Bakanhgi tarafindan verilen 30.12.2020 tarih ve 62030549-120[94-2020/10]-
978841 sayili o6zelgede, sirket tarafindan kiralanan ve personele lojman olarak tahsis edilen konutlar,
personele saglanan menfaat olarak ticret kapsaminda degerlendirildiginden ve s6z konusu konutlara iliskin
odenen kira bedelleri kurum kazancinin tespitinde Ucret gideri olarak dikkate alindigindan, kira giderinin
ayrica kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapilamayacagi belirtilmistir.

* Ayrica, sirket faaliyetleri kapsaminda degil de calisanin kisisel ihtiyacina yonelik ve bordroya
yansitilmaksizin konut tahsisi gerceklestiriliyor ise kira gideri, kanunen kabul edilmeyen gider olarak
dikkate alinmahdir.
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CUMHUR INAN BILEN

2. Hizmet Erbabina Saglanan Konut Tahsisinin 193 Sayil Gelir Vergisi Kanunu (GVK) Acisindan
Degerlendirilmesi

2.2. Kira Odemesinin Vergilendirilmesi

* GVK'nin 70. maddesi uyarinca binalarin (doseli olarak kiraya verilenlerde déseme icin alinan kira bedelleri
dahildir) kiraya verilmesi sonucunda elde edilen gelirler, “gayrimenkul sermaye iradi” olarak
nitelendirilmektedir. Bu kapsamda, GVK’'nin 94. maddesi dahilinde 70. maddede yazili mal ve haklarin
kiralanmasi karsiligl yapilan 6demelere %20 oraninda stopaj uygulanmaktadir.

* Baska bir ifadeyle, kiralayana yapilan kira 6demesi brit kira bedeli Gizerinden degerlendirilmekte ve GVK'nin
94. maddesi uyarinca %20 oraninda gelir vergisi stopaji uygulanmaktadir. S6z konusu kesinti, kiralayana
odenen kira Uzerinden isletme tarafindan sorumlu sifati ile Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde
beyan edilmektedir.



N 3. Hizmet Erbabina Saglanan Konut Tahsisinin 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu (KDVK) A¢isindan
il Degerlendirilmesi

« KDVK'nin 5. maddesinde vergiye tabi bir hizmetten, isletme sahibinin, isletme personelinin veya diger
sahislarin karsiliksiz yararlandirilmasinin hizmet sayilacagi, 20. maddesinin 1. bendinde, teslim ve hizmet
islemlerinde matrahin, bu islemlerin karsiligini teskil eden bedel oldugu, 27. maddesinin 2. bendinde,
bedelin emsal bedeline veya emsal Ucretine gore acik bir sekilde distk oldugu ve bu dusuklagin
mukellefce hakli bir sebeple aciklanamadigi hallerde de, matrah olarak emsal bedeli veya emsal licretinin
esas alinacagi kurala baglanmistir.

KDV Genel Uygulama Tebligi’'nin “Personele Saglanan Menfaatler”’ alt basliginda, KDV uygulamasinda
personele bedelsiz saglanan menfaatlerden, personele isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmesi,
personele yatacak yer veya konut tahsisi, personelin toplu olarak isyerine gidip gelmesini saglamak
amaciyla yapilan tasima hizmetleri, personele demirbas olarak verilen giyim esyasinin vergiye tabi
olmadigi belirtilmektedir. Buna ek olarak, isletmenin iktisadi faaliyetini siirdlrebilmesi icin yapilan ve
isletmede yaratilan katma degerin bir unsuru olan bu masraflarin, maliyetin bir parcasi oldugundan,
personele tahsis sirasinda vergiye tabi tutulmayacagi, bu mal ve hizmetlerin iktisabinda yuklenilen
vergilerin ise genel hiikiimlere gore indirim konusu yapilabilecegine yer verilmistir.

* SOz konusu aciklamalar kapsaminda, personele bedelsiz yatacak yer veya konut tahsisi KDV’ye tabi
olmamaktadir. Bu nedenle KDV kapsaminda bir islem yapilmasina gerek bulunmamaktadir.



CUMHUR INAN BILEN

3. Hizmet Erbabina Saglanan Konut Tahsisinin 3065 Sayii Katma Deger Vergisi Kanunu (KDVK)
Acisindan Degerlendirilmesi

3.1. KDV Miikellefi Kisi ve Kurumlardan Kiralanan Konutlarin Tahsisi

Hizmet erbabinin _barindirilmasi yasal zorunluluk kapsaminda ise; isverenler tarafindan KDV dahil
odenen kira 6demeleri, hizmet erbabina saglanan net licret 6demesi olarak kabul edilmekte ve GVK’'nin
23. maddesinin 9. bendi uyarinca Ucret istisnasi kapsaminda gelir vergisi tevkifati yapilmadan mezkur
Kanun’un 40. maddesinin 1. bendi kapsaminda dogrudan indirim konusu yapilmaktadir.

Hizmet erbabinin barindirilmasi yasal zorunluluk kapsaminda degil ise; isverenler tarafindan KDV dahil
odenen kira odemeleri hizmet erbabina saglanan net lcret 6demesi olarak kabul edilmekte ve
calisanin bordrosuna brit olarak yansitilarak gelir vergisi stopaji uygulanmakta ve GVK'nin 40.
maddesinin 1. bendi kapsaminda indirim konusu yapilabilmektedir.

3.2. KDV Miikellefi Olmayan Gergek Kisilerden Kiralanan Konutlarin Tahsisi
e istanbul Vergi Dairesi Baskanlhg tarafindan verilen 20.02.2013 tarih ve 62030549-120[74-2012/365]-

234 sayili 6zelgede; “kiralamaya konu gayrimenkuliin mesken olarak nitelendirilebilmesi icin s6z konusu
gayrimenkul kiracisinin gercek kisi olmasi ve gayrimenkuliin, kisinin ticari, zirai veya mesleki
faaliyetinden bagimsiz olarak ikamet etme amaciyla kiralamasi gerekmektedir. Bu itibarla,
gayrimenkullerin tevkifat yapmakla sorumlu olanlar tarafindan yénetici ve ¢alisanlarina lojman, vb
olarak tahsis edilmek amaciyla kiralanmis olmasi halinde, bu durumun mesken kiralamasi olarak
degerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir!’ ifadesine yer verilmis olup, hizmet erbabina tahsis
edilen konutlarin isverenler tarafindan KDV miukellefi olmayan gercek kisilerden kiralanmasi
durumunda; ilgili konutun mahiyetinin mesken olarak degerlendirilemeyecegi belirtilmistir.
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3. Hizmet Erbabina Saglanan Konut Tahsisinin 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu (KDVK) A¢isindan
Degerlendirilmesi

3.2. KDV Miikellefi Olmayan Gercgek Kisilerden Kiralanan Konutlarin Tahsisi (Devami)

* Isverenlerce KDV mikellefi olmayan gercek kisilerden kiralanan ve hizmet erbabina tahsis edilen
gayrimenkullerin mesken olarak degerlendirilememesi durumunda;

» Hizmet erbabinin _barindirilmasinin _yasal zorunluluk kapsaminda oldugu durumlarda, GVK'nin 23.
maddesinin 9. bendi uyarinca Ucret istisnasindan yararlanilacak ve isverenler tarafindan 6denen brit kira
tutari Gzerinden gelir vergisi tevkifati yapilmaksizin mezkur Kanun’un 40. maddesinin 1. bendi uyarinca ticari
kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilecektir.

» Hizmet erbabinin _barindirilmasinin _vyasal zorunluluk kapsaminda olmadigi durumlarda, GVK'nin 23.
maddesinin 9. bendi uyarinca Ucret istisnasindan yararlanilmayacak ve isverenler tarafindan 6denen brit
kira tutari Gzerinden bir kez de personele tahsis sebebiyle gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacak ve bulunan
briut Gcret 6demesi, mezkur Kanun’un 40. maddesinin 1. bendi uyarinca indirim konusu yapilabilecektir.




CUMHUR INAN BILEN

3. Hizmet Erbabina Saglanan Konut Tahsisinin 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu (KDVK) A¢isindan
Degerlendirilmesi

3.2. KDV Miikellefi OlImayan Gergek Kisilerden Kiralanan Konutlarin Tahsisi (Devami)

Ornek 1: isveren B tarafindan gercek kisi Z’den kiralanan ve personele lojman olarak tahsis edilen konutun aylk
kirasinin net 30.000 TL oldugu durumda; isveren B tarafindan gercek kisi Z'den kiralanan konutun, isyeri
kiralamasi kabul edilmesi sebebiyle Z'ye 6denen net 30.000 TL isyeri kira bedeli dncelikle brutlestirilecektir.
Daha sonrasinda 37.500 TL (30.000/0,80) tutarindaki brit isyeri kirasi, personele verilen net licret kabul
edilmektedir. Buna gore, 37.500 TL tutarindaki net licret 6demesi icin;

» Hizmet erbabinin barindirilmasinin yasal zorunluluk kapsaminda olmasi durumunda, GVK’nin 23. maddesinin
9. bendi kapsaminda lcret istisnasindan yararlanilacak ve 37.500 TUlik tutar, isverenlerce GVK'nin 40.
maddesinin 1. bendine gére indirim konusu yapilabilmektedir. isverenlerce sadece isyeri kiralamasi sebebi ile
%20 oranindaki kira stopaji tutari olan 7.500 TL, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde beyan edecektir.

» Hizmet erbabinin barindiriimasinin yasal zorunluluk kapsaminda olmamasi durumunda, GVK'nin 23.
maddesinin 9. bendi kapsaminda ucret istisnasindan yararlanilmayacak ve 30.000 TL kira bedeli net Ucret
olarak kabul edilip britlestirilerek bulunan (30.000/0,85=) 35.294,12 TL, hizmet erbabinin bordrosunda
gosterilecek ve Uzerinden gelir vergisi stopaji hesaplanacaktir (Hizmet erbabinin %15’lik gelir vergisi
diliminde oldugu kabul edilmistir).



CUMHUR INAN BILEN
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.

3. Hizmet Erbabina Saglanan Konut Tahsisinin 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu (KDVK)
Acisindan Degerlendirilmesi

3.2. KDV Miikellefi OlImayan Gergek Kisilerden Kiralanan Konutlarin Tahsisi (Devami)

Ornek 2: B A.S. muhasebe midiiriine 01.01.2025 tarihinde KDV miikellefi olmayan gercek kisiden yasal
zorunluluk kapsaminda olmaksizin lojman tahsis etmis olup, muhasebe mudurinin Ocak ayi brit Ucreti
ve lojman icin 6denen net kira tutari ayrica toplam brit Ucret tutar ile stopaj gelir vergisi bilgilerine
asagida yer verilmistir. Buna gore;

Odemeler Tutar (TL)
Personelin Briit Ucreti (A) 50.000
Lojmanin Net Kirasi (B) 15.000
Lojmanin Brit Kirasi [C=(B/0,80)] 18.750
Lojman icin Uygulanacak Kira Stopaji [D=(C*0,20)] 3.750
Personelin Bordrosuna Yansiyan Brit Kira [E=(B/0,85) 17.647,06
Personelin Toplam Briit Ucreti [F=(A+E)] 67.647,06
Personelden Kesilecek Gelir Vergisi [G=(F*0,15)] 10.147,06
Personelden Kesilecek Ucret Damga Vergisi [H=(F*0,00759)] 513,44




4. Hizmet Erbabina Saglanan Konut Tahsisinin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Lomeae — Kanunu Agisindan Degerlendirilmesi

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 80. maddesinin (b) fikrasinda; “Ayni
yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gérev tazminati, kidem
tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif lcreti, ihbar ve
kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari,
isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve
aylik toplami asgari tcretin % 30’unu gecmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.” hiikmune yer verilmis olup, ayni yardimin kapsami
2020/20 sayil isveren islemleri Genelgesi’'nde; “Ayni yardim yiyecek, giyinme, issnma vb. dodrudan
sigortalinin ihtiyacini gidermeye yénelik para olarak degil de mal veya hizmet olarak yapilan
yardimlardir. Sigortalisina giyim yardimi adi altinda nakit 6deme yapan isverenin bu yardimi ayni
yardim degil nakdi yardim olacagindan sigorta primine tabi tutulmasi gerekmektedir. Ayni yardimlari
diger yardimlardan ayiran bir diger é6zellik de isciye saglanan bir menfaat olmasina karsilik bordroya
dahil olmamasidir. Dolayisiyla ayni degil nakdi olarak yapilan bir yardimin bordroda gésterilmesi prime
tabi tutulmasini gerektiren bir diger gerekce olarak gosterilmektedir.”” seklinde aciklanmistir.

* Bu kapsamda, isveren tarafindan personelin barinma ihtiyacini karsilamak tzere personele konut tahsis
edilmesinin (dogrudan personele nakit veya nakit yerine gecebilen bir menfaat saglanmadigindan) ayni
yardim olarak degerlendirilebilecegi ve prime esas kazanca tabi tutulmayacagi gorisiindeyiz.



CUMHUR INAN BILEN

5. Miilkiyeti isverene Ait Konutlarin Personele Tahsisi

e 147 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi’'nde detayl aciklamalara yer verilmis olup, mulkiyeti isverene
ait olan ve brut alani 100 m%yi asmayan konutlarin hizmet erbabina mesken olarak tahsisi suretiyle
saglanan menfaat ile konutun brit alaninin 100 m?yi asmasi halinde, 100 m?ye isabet eden menfaat
gelir vergisine tabi tutulmayacaktir.

* Konutun brit alaninin 100 m?yi asmasi halinde, 100 m?yi asan kisma isabet eden menfaatin tespiti;
konutun kira bedelinin, bu bedel bilinmiyor ise, emsal kira bedelinin konutun toplam briit m? alanina
bolinmesi ve bir m?¥ye isabet eden miktarin, 100 m?yi asan kisim ile carpilmasi sureti ile tespit
edilmektedir. Bu sekilde bulunan ve istisna kapsamina girmeyen menfaat kismi, Ucret olarak gelir
vergisine tabi tutulmaktadir.



Ornek 3: B LTD. STi. nin miilkiyetinde bulunan ve sirketin envanter defterine kayitli briit alani 150 m? olan bir daire
sirket calisanina lojman olarak tahsis edilmistir. S6z konusu dairenin emsal kira bedeli 30.000 TL olarak

_ammmse  belirlenmistir. Calisana lojman olarak tahsis edilen dairenin 100 m? olan kismi vergiden istisna tutulmus olup, 100
m?’yi asan kismi (50 m?) ise m? basina 30.000/150 = 200 TL tzerinden fiyatlandirilacaktir. Dolayisiyla (200 * 50 m?
=) 10.000 TL, isveren tarafindan personele verilmis net Ucret kabul edilip vergiye tabi tutulmasi gerekecektir. Bu
kapsamda asagidaki hesaplamalarin yapilmasi uygun olacaktir.

C 5. Miilkiyeti isverene Ait Konutlarin Personele Tahsisi (Devami)

Toplam Konut m? 150 m?
GVK md. 29/9 istisna Edilen m? 100 m?
Vergilendirilecek m? 50 m?
Konut Emsal Bedeli 30.000 TL
Birim m? Bedeli (30.000 / 150 m?) 200 TL
istisna Tutari (100 m2 * 200) 20.000 TL
Vergilendirilecek Tutar (50 m? * 200 ) 10.000 TL
Vergilendirilecek Brit Ayni Yardim 11.764,70 TL
Hesaplanan Gelir Vergisi (11.764,70 * 0,15) 1.764,70 TL
Hesaplanan Damga Vergisi (11.764,70 * 0,00759) 89,29 TL
Yevmiye Kaydi
760 Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri 11.853,99
335 Personele Borglar 10.000,00
360 Odenecek Vergi ve Fonlar (gelir vergisi+damga vergisi) 1.853,99
Ucret Gider Kaydi
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CUMHUR iNAN BILEN
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
zere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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