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3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 18'inci maddesi ile stajyer calistirma yukumlalGgu ilgili maddede gecen
“On ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, ¢calistirdiklari personel sayisinin ylizde besinden az olmamak
tizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu égrencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortaégretim okul
ve kurumu 6drencilerine staj ve tamamlayici editim yaptirir. Odrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya
tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yliksekégretim kurumu ogrencilerine staj
yaptirabilir.” ifadesi ile hiikim altina alinarak 10 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde stajyer calistirmak
kanunen bir yikimliltuk haline getirilmistir.

isletmeler calistirdiklari personel sayisinin %5’inden az olmamak lizere mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumu 6grencilerine staj yaptirmak durumundadir. 10’'ndan az personel calistiran isletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine 3308 sayili Kanun kapsaminda gore staj yaptirabilmektedir.

3308 sayili Kanun kapsaminda 10 ve daha fazla personel calistiran isletmeler, Calisma ve is Kurumu il
Mudirlukleri tarafindan her yil Subat ayi icerisinde il Milli Egitim Mudirliklerine ve o ildeki Yiiksek Ogretim
Kurumlarina bildirilmektedir.
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2. Calistirilacak Stajyer Sayisinin Tespiti

Stajyer calistirma yukimlulGglu her ay calisan sayisina gore degil, cari yilin Ocak ayinda bildirilen
personel sayisi lizerinden hesaplanacaktir. isletme yaz déneminde faaliyet gdsteriyorsa, Temmuz ayi
dikkate alinacaktir.

Mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek 6grenci sayisinin tespitinde faaliyet
gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi dikkate alinmasi gerekmektedir.

Vardiya usuliu calisan isletmelerde staj yapacak ogrenci sayisinin tespitinde glindiiz vardiyasinda
calisan personel sayisi esas alinmaktadir.

Stajyer sayisinin tespitinde hesaplamalar sonucunun kisurath ¢cikmasi halinde, kiisuratin tam sayiya
tamamlanmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin stajyer olarak degerlendirilebilmesi icin; sigortalarinin okullari tarafindan yapilmasi
gerekmektedir. Diger bir anlatimla, gonulli olarak staj yapmak isteyen 6grencilerin, sigortalari
isverenler tarafindan yapilacagindan stajyer olarak degil, normal calisan gibi degerlendirilmeleri
gerekecektir.
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3. Stajyer Calistirma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmemesi

Stajyer calistirma yukumlaligiane aykirilik 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 24'Unci maddesinde;
"On ve daha fazla personel ¢alistiran ve Bakanlikca isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak,
beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci icin egitim sliresince
her ay 18 yasini bitirenlere édenen asgari licretin net tutarinin 1/3’li nispetinde, yirmi ve daha fazla
personel calistirilmasi halinde 2/3’i nispetinde Saymanlik hesabina para yatirmakla yiikimliidiirler.
ifadesi ile dlizenlenmistir.

2025 yiliicin uygulanacak idari para cezasi tutarlari asagidaki tabloda yer almaktadir. Buna gore;

Calistirilan Personel Sayisi idari Para Cezasi (TL)
7.368,22
10 ve daha fazla personel ~(22.104,67%(1/3))
14.736,45

20 ve daha fazla personel

=(22.104,67*(2/3))
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
zere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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