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KAPSAM

• Sosyal Güvenlik Kurumu’nun 11.11.2015 tarih ve 90211595 /622 sayılı ‘’2015/15 Kayıt Dışı İstihdam İle 
Mücadele’’ Genelgesi, 

• Sosyal Güvenlik Kurumu’nun 04.08.2021 tarih ve E-79961784-045.99-28780188 sayılı ‘’Trafik İdari Para 
Cezaları’’ Genel Yazısı.
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1. Giriş

• Kayıt dışı istihdamla mücadele kapsamında, Bankalar ve Kamu İdareleri Tarafından Yapılacak Olan 
Sigortalılık Kontrolü ile Kurum ve Kuruluşlardan Alınacak Bilgi ve Belgelere Dair Tebliğ’in 15’inci 
maddesinin üçüncü fıkrasının (c) bendi gereğince, il emniyet müdürlükleri tarafından yapılan trafik 
denetimleri sonucu, trafik idari para cezası karar tutanağı düzenlenerek sürücüye yüzüne karsı tebliğ 
edilen ve kullanım amacı ticari olan araçların plakası, sürücünün T.C. Kimlik Numarası, sürücünün adı ve 
soyadı, cezanın düzenlendiği yer, cezanın düzenlendiği il, ilçe, cezanın düzenlendiği birim ve cezanın 
düzenlendiği tarih bilgileri Sosyal Güvenlik Kurumu’na (SGK’ya) gönderilmektedir.

• Bu çerçevede SGK’ya intikal eden bilgiler 2015/25 sayılı Genelgede belirtilen usul ve esaslara göre kontrol 
edilmekte ve sorgulanmakta, kayıt dışı çalıştığı tespit edilen sigortalılara ilişkin gerekli tescil işlemleri 
gerçekleştirilmekte ve ticari araç sahibine de cezai yaptırımlar uygulanmaktadır.
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2. Ticari Araçların Trafik Cezaları 

• SGK’nın 2015/15 sayılı Genelgesi kapsamında; Emniyet Genel Müdürlüğü tarafından yapılan trafik 
denetimleri sonucu, trafik idari para cezası karar tutanağı düzenlenerek sürücüye yüzüne karşı tebliğ 
edilen ve kullanım amacı ticari olan araçların aracın plakası, sürücünün T.C. Kimlik Numarası, sürücünün 
adı ve soyadı, cezanın düzenlendiği yer, cezanın düzenlendiği il, ilçe, cezanın düzenlendiği birim ve 
cezanın düzenlendiği tarih bilgilerinin elektronik ortamda SGK’ya gönderilmesi gerekmektedir.

• Ticari araca kesilen ceza tutanağında kayıtlı sürücünün, ceza tutanağının düzenlendiği tarih itibariyle ticari 
araç sahibi adına tescilli işyerinden sigortalı olarak bildirilip bildirilmediği Sosyal Güvenlik Kurumu 
Müdürlüklerindeki KADİM (Kayıt Dışı İstihdam ile Mücadele) servislerinde görevli personel tarafından 
kontrol edilmektedir.

• KADİM personellerinin yapmış olduğu kontrollerde; sürücünün araç sahibine ait işyerinden sigortalı 
olarak bildirilmediğinin tespiti durumunda, trafik idari para ceza tutanağının düzenlendiği tarih itibariyle 
sürücünün hizmet akdine tabi çalıştığı kabul edilmekle birlikte ticari araç sahibi işverene kayıt dışı sigortalı 
istihdam ettiği gerekçesiyle cezai işlem uygulanmaktadır.
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3. Cezai Yaptırımlar (İdari Para Cezaları)

• İşe giriş bildirgesinin yapılmadığından dolayı aylık brüt asgari ücretin iki katı tutarında 
(26.005,50*2=52.011,00-TL),

• Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmediğinden dolayı bilanço esasına göre defter tutuluyor 
ise aylık brüt asgari ücret tutarında (26.005,50-TL),

• İşten ayrılış bildirgesinin yapılmadığından dolayı aylık brüt asgari ücretin 1/10’u tutarında 
(26.005,50/10=2.601,00-TL),

idari para cezası uygulanmaktadır.
• Ayrıca; prim teşviklerinden bir ay süreyle, asgari ücret desteğinden bir yıl süreyle yararlanmasına izin 

verilmemekte, belirtilen desteklerden yararlanılmış ise yararlanılan teşvik ve destek tutarlarının gecikme 
zammıyla birlikte ödenmesi istenilmektedir.
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4. Trafik İdari Para Cezası Karar Tutanaklarına İstinaden Yapılan İşlemlere İlişkin İtirazlar

• Öncelikle, trafik idari para cezası karar tutanaklarına istinaden yapılan sigortalı tesciline ilişkin itirazlar, 
Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği'nin İtiraz Komisyonları başlıklı 113'üncü maddesi uyarınca ünite Prim 
Tahakkuk İtiraz Komisyonunca incelenerek (red, kabul, denetime sevk vb.) karara bağlanacaktır. Ayrıca 
yasal süreler de dikkate alınarak, itirazın reddedilmesi halinde, kararın kendilerine tebliğ tarihinden 
itibaren otuz gün içinde yetkili idare mahkemesine başvurabilecekleri hususunda gerekli bilgilendirme 
yapılacaktır. Ünite itiraz komisyonu tarafından karar verilememesi halinde konu denetime sevk 
edilebilecektir.

• İtirazda bulunulabilecek haller aşağıda belirtilmiştir. Buna göre;
➢ Trafik cezası kesilen aracın gerçek veya tüzel bir kişiye kiralanmış olması halinde,
➢ Sürücünün ticari araç sahibinin eşi, aile fertlerinden, kan veya kayın hısımlarından, yakın arkadaşlarından, 

komşularından vb. biri olması halinde,
➢ Sürücünün ticari aracın kullanımına özgü ehliyete sahip olmaması halinde (örneğin E sınıfı ehliyet 

gerektiren araçta sürücünün B sınıfı ehliyetinin olması),
➢ Ceza tutanağı düzenlenen aracın trafik siciline “ticari araç” olarak kayıtlı olmasına rağmen sahibinin vergi 

mükellefiyetinin olmaması halinde,
➢ Sürücünün ceza tutanağının düzenlendiği tarih itibariyle başka bir ilde ikamet etmesi veya başka bir ildeki 

işyerinden sigortalı olarak bildirilmiş olması halinde,
itirazda bulunulması uygun olacaktır.
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4. Trafik İdari Para Cezası Karar Tutanaklarına İstinaden Yapılan İşlemlere İlişkin İtirazlar (Devamı)

• Trafik cezası kesilen aracın başka bir firmaya kiralanmamış olması veya araç sürücüsünün işverenin kan veya 
kayın hısımı olmaması halinde veya hizmet akdine tabi çalışmadığının kanıtlanamayacağı durumlarda, SGK 
tarafından uygulanacak yaptırımlara itiraz edilse dahi itirazın SGK tarafından reddedilebileceği de göz 
önünde bulundurulmalıdır.

• 2020/8 sayılı Genelge’ye göre idari para cezasına konu olan belgelerin kamu kurum ve kuruluşlardan alınan 
bilgi ve belgelerin SGK kayıtlarına intikal ettiği tarihten önce SGK’ya verilmiş olması halinde, bu belgelerin 
işverenler tarafından kendiliğinden verildiği kabul edilmekte ve kayıt dışı istihdam fiilinden ziyade belge ve 
beyannamelerin yasal süresi dışında verilmesi fiilinden dolayı yaptırım uygulanmaktadır.

• Bu kapsamda ticari araç sürücüsüne kesilen trafik ceza tutanağı, SGK’ya ulaşmadan sürücüye ait işe giriş 
bildirgesi trafik cezasının kesildiği tarih itibariyle geriye yönelik düzenlenip muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesi de yasal süresi içinde SGK’ya gönderilir ise idari ceza yalnızca 1 aylık asgari brüt ücret tutarında 
olabilecektir. Ayrıca, işe giriş bildirgesi yasal olarak verilme süresini izleyen bir aylık süre içinde verildiği 
takdirde pişmanlık indirimi ve erken ödeme indirimiyle birlikte ödenecek tutar 2025 yılı rakamlarıyla 
26.005,50 TL’den 4.876,00 TL’ye kadar düşebilecektir. İdari para cezasının yanı sıra, sürücüye ait işe giriş 
bildirgesi süresi dışında verilse bile işveren tarafından kendiliğinden verilmiş kabul edileceğinden, prim 
teşviklerinde ve asgari ücret desteğinde yasaklama da gündeme gelmeyebilecektir.



SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylaşılan vergi ve vergileme ile ilişkili çalışmalarda 
şahsi görüş ve yorumlarımız yer almaktadır. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri 
kullanmanız sonucunda ortaya çıkabilecek her türlü risk tarafınıza aittir. Sitemiz ve 
yazarları, söz konusu kullanımdan dolayı (ihmalkarlık kaynaklı olanlar da dahil olmak 
üzere) her türlü özel, dolaylı veya arızi zararlardan ve cezai tazminattan dolayı sorumlu 
tutulamaz. 
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