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KAPSAM

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

. 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

. 6764 Sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

. Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi.



omewae 1, Stajyer Cahistirma Zorunlulugu

USAVIRLIK A.5.

« 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun “isletmelerde Meslek Egitimi”’ bélimu altinda yer alan 18. maddesi
kapsaminda;

» On ve daha fazla personel calistiran isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin yilizde besinden az olmamak
uzere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirilacagi,

> Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin Ocak ayi, yaz mevsiminde faaliyet gdsteren isletmelerde
Temmuz ayi esas alinacag,

» Vardiya usuli veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek Ogrenci sayisinin
tespitinde glindlz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi esas alinacagi,

> Ogrenci sayisinin tespitinde kesirlerin tam sayiya tamamlanacag,

» S0z konusu isletmelerin mesleki ve teknik egitim yapan ylksekogretim kurumu O6grencilerine staj
yaptirabilecegi,

» On ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu amacla bir
egitim birimi kurmasi gerektigi ve so6z konusu birimde, yapilan egitim icin alaninda ustalik yeterligine sahip ve
is pedagoijisi egitimi almis usta 6gretici veya egitici personel gorevlendirecegi,

hikme baglanmistir.




B 2. Stajyer Ucreti
« 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun “Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin” bélumi altinda yer alan 25.
maddesinde; “...isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren 6grencilere asgari lcretin net tutarinin; yirmi ve
tizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde
ylizde onbesinden, aday cirak ve c¢iraga yasina uygun asgari lcretin yiizde otuzundan, kalfalik
yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12°nci sinif 6grencilerine asgari licretin yiizde ellisinden
asagi ticret 6denemez.” ibaresi ve “... Aday cirak, ¢cirak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru
halinde meydana gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur. Aday c¢irak, cirak
ve ogrencilere édenecek licretler her tiirlii vergiden miistesnadir.”’ ibarelerine yer verilmistir.

* Buna gore, 2025 yili icin stajyer Ucretleri asagidaki gibidir.

2025 Yili Stajyer Ucretleri
Kapsam Oran (%) Tutar (TL)
Calisan Sayisi 20°den Az Net Asgari Ucretin %30* 6.631,40
Calisan Sayisi 20 ve Fazlasi Net Asgari Ucretin %30 6.631,40
Fen ve Muhendislik Bilimleri Belirlenmis Lisans Programlari Net Asgari Ucretin %35 7.736,64
Meslek Egitim Merkezi 9.10.11. Sinif Ogrencileri (Cirak) Net Asgari Ucretin %30 6.631,40
Meslek Egitim Merkezi 12. Sinif Ogrencileri (Kalfa) Net Asgari Ucretin %50 11.052,34

*3308 sayili Kanun’un gegici 12. maddesi ylrirlikte kaldigi siirece %15 yerine %30 olarak uygulanmaktadir.



B 3. Devlet Destegi

o * 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun “Mesleki Egitime Katilma Payr’” konu baslhgi altinda yer alan 24.
) maddesinde; “On ve daha fazla personel c¢alistiran ve Bakanlikca isletmelerde mesleki egitim
kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her
dgrenci icin egitim sliresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari licretin net tutarinin 1/37i
nispetinde, yirmi ve daha fazla personel ¢calistirilmasi halinde 2/3’i nispetinde Saymanlik hesabina para
yatirmakla ylikiimltdiirler.!” ibaresine yer verilmistir.
 Bunun vyani sira, Milli Egitim Bakanhgl Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’'nin 144. maddesinin (i)
bendinde; “Odrencilere ara tatil, yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.”” hikmi
yer almaktadir.
* Buna gore, 2025 yili stajyerler icin isletmelere 6denecek devlet katki tutarlari asagidaki gibidir.

2025 Yili Stajyer Ucretlerine Devlet Katki Tutarlari*
Kapsam Oran Tutar (TL)
Calisan Sayisi 20°den Az Ucretin 2/3%0 4.420,94
Calisan Sayisi 20 ve Fazlasi Ucretin 1/3%0 2.210,47
Meslek Egitim Merkezi 9.10.11. Sinif Ogrencileri (Cirak) Tamami 6.631,40
Meslek Egitim Merkezi 12. Sinif Ogrencileri (Kalfa) Tamami 11.052,34

*3308 sayili Kanun’un gecici 12. maddesi uyarinca staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile 6gretim
programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklari stajlarda devlet katkisi bulunmamaktadir.
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w4, istege Bagh Staj Yapan Ogrencilerin Durumu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore;

» Okulun staj yapmaya zorunlu tutmadigl ve 6grencinin is kazasi ve meslek hastaligl sigortasinin okul
tarafindan yapilmadigi durumlarda bu calismanin niteligi staj olarak degerlendiriimeyecek olup,
sigortasi okul tarafindan saglanmayan 6grenciler icin diger isciler gibi tim sigorta kollarina tabi olarak
4/A girisi yapilacak ve calismalar karsiliginda diger isciler gibi Ucret 6denecektir. Dolayisiyla, bu
kapsamda stajyere yapilan tcret 6demelerinden sigorta primi ve gelir vergisi hesaplanmaktadir.

» Ek olarak, okul tarafindan yapilmis olan sigorta ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
kapsaminda oldugundan dolayi, stajyerin sigortalilik baslangici ya da emeklilik yasinin hesaplanmasinda
dikkate alinmamaktadir.

> Ogrenci stajinin, zorunlu staj kapsaminda degerlendirilmesi durumunda, stajyerin sigortasi okul

tarafindan karsilansa dahi, 6demenin isyeri tarafindan yapilmasi s6z konusudur. Bunun yani sira, 3308

saylll Kanun’un 25. maddesi uyarinca aday cirak, cirak ve ogrencilere 6denecek Ucretler her turli

vergiden mistesna tutulmustur. Ancak, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca s6z
konusu Ucret tutarlarinin asgari Ucretin lzerinde olmasi durumunda ise; gelir ve damga vergisine tabi
olmasi s6z konusudur.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili ¢alismalarda
sahsi gorlis ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya gikabilecek her turld risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve yazarlari,
s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakh olanlar da dahil olmak tzere) her tirli
ozel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu tutulamaz.
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