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10 OCAK 2025



KAPSAM

* isbu calisma, 31.12.2024 tarih ve E-24010506-010.06.01-109163972 sayili 2024/17 Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) Genelgesi kapsaminda hazirlanmistir.
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1. Giris

* 31.12.2024 tarih ve E-24010506-010.06.01-109163972 sayili “Yemek Bedeli”’ konulu 2024/17 Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) Genelgesi ile;

» Yemek bedelinin prime esas kazanctan istisna edilecek glinlik tutari 158,00 TL olarak belirlenmis
olup,

» Yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek sekilde
baska amaclarla kullanilma imkani olmamasi halinde, yemek karti/ceki/kuponuna yiiklenen tutarin
prime esas kazanca dahil edilmeyecegi belirtilmistir.
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2. Yemek Bedeli Giinliik istisna Tutari

e 31.12.2024 tarih ve E-24010506-010.06.01-109163972 sayili “Yemek Bedeli” konulu 2024/17 Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) Genelgesi ile 01.01.2025 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere yemek
bedelinin prime esas kazangtan istisna edilecek giinliik tutari 158,00 TL olarak belirlenmistir.

 Bu kapsamda; 01.01.2025 tarihinden itibaren (2025 yili Ocak ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren) yemek bedeli adi altinda yapilan
odemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

> Ginlik istisna Tutari = 158,00 TL

> Ay icinde Fiilen Calisilan Giin Sayisi x 158,00 TL (Giinliik istisna Tutari) = Aylik istisna Tutari,

> Odenen Yemek Bedeli - istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli,

formullyle hesaplanmaktadir.

 Briit asgari licretin (prime esas kazancg alt siniri) icerisine yemek bedeli tutarinin dahil edilmeyecegi
belirtilmistir.




2. Yemek Bedeli Giinliik istisna Tutari (Devami)

" 2.1. Sigortahlara isyerinde veya isyerinin Miistemilatinda Yemek Verilmesi Durumunda

* isverenler tarafindan isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmesi amaciyla isverenler tarafindan
sigortalilara saglanan s6z konusu menfaat sigorta primine esas kazanca dahil edilmemektedir.

2.2. isverenler Tarafindan Sigortalilar igin Ugiincii Kisilere Nakden Yemek Odemesi Yapilmasi Durumunda

* Isverenler tarafindan sigortalilara yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatin, tclincu kisilere ait
restoran ve bunun gibi yerlerde saglanmasi durumunda 6denen yemek bedelinin tamami sigortalilarin
prime esas kazancina dahil edilmemektedir.

2.3. isverenler Tarafindan Sigortalilara Yemek Bedelinde Nakit Olarak Verilmesi Durumunda

* Isverenler tarafindan sigortalilara yemek bedeli adi altinda nakden yapilan édemelerin giinliik 158,00
TL'lik tutari prime esas kazanca dahil edilmemektedir.

2.4. Yemek Bedelinin Yemek Kuponu, Yemek Karti, Yemek Ceki Gibi Araglarla Karsilanmasi Durumunda

* Yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek sekilde
baska amaclarla kullanilma imkani olmamasi halinde, yemek karti/ceki/kuponuna yiklenen tutar prime
esas kazanca dahil edilmemektedir.
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“** 3. Konuya lliskin Ornekler

Ornek 1: isveren (A)'nin calistirdigi sigortalilara isyerinde bulunan mutfagini ve yemekhanesini kullanmak
suretiyle yemek vermesi halinde yemek icin yapilan giderler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 2: (A) isvereni (B) lokantasi ile kendi isyerinde veya miistemilatinda iscilerine 6gle yemegi verilmesi

icin anlasmistir. Bu durumda fatura karsiligi (B) lokantasina yapilan 6demelerin tamami sigortalilarin prime
esas kazancina dahil edilmeyecektir.

Ornek 3: (A) sigortalisina 2025/0cak ayinda 5.000 TL tutarinda yemek bedeli 6denmistir. Sigortalinin ilgili

ayda 22 gun fiilen ¢calistigl goz 6ntine alindiginda yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas
kazanca dahil edilecek tutar;

> Ginlik istisna Tutari = 158,00 TL,
> 158,00 TL x 22 Giin = 3.476,00 TL (Aylik istisna Tutari),
» 5.000,00 TL—3.476,00 TL = 1.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli),

olarak hesaplanacaktir.
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3. Konuya iliskin Ornekler (Devami)

Ornek 4: (A) isvereni tarafindan isyerindeki 20 sigortaliya isyerinde yemek verilmesi ve kalan 30 sigortaliya
yvemek bedeli altinda glinlik 250,00 TL 6deme yapilmasi halinde, nakden 6deme yapilan 30 sigortaliya
vemek bedeli adi altinda édemelerin gtnlik 158,00 TUlik tutari prime esas kazanca dahil edilmeyecek
ancak bu tutari asan kismi sigorta primine tabi olacaktir.

Ornek 5: isveren (A)'nin cahstirdigi sigortalilara 5.000 TL tutarinda yemek karti vermesi ve sz konusu
kartin yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska amaclarla kullaniima
imkani olmamasi halinde, yemek kartina ylklenen 5.000 TUlik tutar prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Ornek 6: (A) sigortalisina 2025/0cak ayinda 6.000 TL tutarinda yemek karti verilmistir. Sigortalinin ilgili
ayda 22 gun fiilen calistigi ve verilen kartin yemek yenilmesi haricinde nakit ya da nakit yerine gececek
sekilde baska amaclarla kullanilma imkani olmasi halinde yemek kartina ytklenen 6.000 TL'den prime esas
kazanca dahil edilecek tutar;

> Ginliik Istisna Tutari = 158,00 TL,

» 158,00 TL x 22 Gun = 3.476,00 TL (Aylk istisna Tutari),

» 6.000,00 TL—3.476,00 TL = 2.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli),

olarak hesaplanacaktir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
zere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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