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KAPSAM

* isbu calisma, 27.09.2024 tarih ve 32675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gelir Vergisi Genel Tebligi
(Seri No: 326)”’ kapsaminda hazirlanmistir,
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1. Giris
e 02.08.2024 tarih ve 32620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7524 sayili Kanun ile 193 sayili Gelir

Vergisi Kanunu’na (GVK’ya); “Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan

Menfaatlerde Ucret istisnasi’”’ bashgi eklenmisti.
e 27.09.2024 tarih ve 32675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 326 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebligi ile s6z konusu bashgin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.
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2. Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde Ucret istisnasi

* Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini haiz
isverenler tarafindan hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve licret niteliginde kabul
edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayi¢ degerinin o yildaki bir yillik brit licret tutarini asmayan
kismi_gelir vergisinden istisnadir. Su kadar ki, hizmet erbabi tarafindan bu sekilde iktisap edilen pay
senetlerinin; iktisap tarihinden itibaren 3 tam vyil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen
verginin tamami, 4 ila 6 yil icerisinde elden c¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin %75'i, 7 ila 12 yil
icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin %25'i, vergi ziyali cezasi uygulanmaksizin
gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilmektedir.

* Bu sekilde istisna nedeniyle zamaninda alinmayan vergilere iliskin zamanasimi stresi, hizmet erbabina
bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden cikarildigi tarihi
takip eden takvim yili basindan itibaren baslamaktadir.




YEMINLI MAI

2.1. istisnanin Kapsami

GVK’nin 61’inci maddesinde licret, isverene tabi belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi
verilen para ve ayinlarla saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler olarak tanimlanmistir. Ucretin
odenek, tazminat, kasa tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsihgi
veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile
kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi lcretin mahiyetini degistirmemektedir.
Dolayisiyla, isverenler tarafindan hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek
suretiyle saglanan menfaatler de licret olarak degerlendiriimekte ve licret hiikiimlerine gore
vergilendirilmektedir.

Hizmet erbabiyla yapilan sozlesmeler kapsaminda hizmet erbabina, belirli bir siire isverene bagli
calisiimasi veya belirlenen performans ve benzeri kriterlerin saglanmasi kaydiyla isverenin veya ayni
sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetlerinden bedelsiz veya indirimli satin alma hakki
verilebilmektedir. istisna_kapsaminda pay senedinin bedelsiz verildigi durumlarda pay senedinin
verildigi tarih, indirimli pay senedi satin alma hakki taninmasi halinde ise bu hakkin fiilen kullanildigi
tarih itibariyla menfaat elde edilmis sayilmaktadir.
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"+ Hizmet erbabina bedelsiz pay senedi verildigi durumlarda pay senedinin rayi¢c degeri, pay senedinin
indirimli alim hakki verildigi durumlarda ise hakkin kullanildigi tarihteki pay senedinin rayic degeri ile
hizmet erbabina maliyeti arasindaki fark, licret olarak kabul edilmektedir.

* Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini haiz
isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve iicret niteliginde oldugu kabul
edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayic degerinin hizmet erbabinin o yildaki bir yillik briit iicret
tutarini asmayan kismi gelir vergisinden istisnadir.

* Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin rayic degerinin tespitinde, 213
sayilh Vergi Usul Kanunu’nun (VUK’un) mikerrer 266’nci maddesi uyarinca s6z konusu pay senetlerinin
degerleme giiniindeki normal alim satim degeri esas alinacaktir.

* Hizmet erbabinin GVK’nin 17’nci maddesi kapsaminda yararlanabilecegi istisna tutarinin tespitinde esas
alinacak licret, isveren tarafindan calisana hizmeti karsiliginda 6denen aylik (maas), prim, ikramiye,
sosyal yardimlar ve zamlar gibi vergiye tabi siirekli nitelikteki 6demelerin brit tutarinin toplamidir.

* Yapilan gercek bir giderin karsiligi olsun ya da olmasin gider karsiligi olarak 6denen tutarlar ile hizmet
erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve iicret niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin
rayic degeri, yillik briit licretin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

 02.08.2024 tarihinden once calisanlara bedelsiz veya indirimli olarak verilmis olan ve rayi¢c degeri
uzerinden ucret hiikiimleri kapsaminda vergilendirilmesi gereken pay senetleri icin istisna hikmiinden
faydalanilmasi miimkiin degildir.
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2. Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde Ucret istisnasi

2.2. istisnadan Yararlanma Sartlar

VVYVY *

GVK'nin 17’'nci maddesinde yer alan istisna hikmuinin uygulanabilmesi icin calisanlarina pay senedi
veren sirketin, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini
haiz olmasi gerekmektedir.

Pay senetleri verilmek suretiyle saglanan menfaatin istisnaya konu edilecek kismi, hizmet erbabinin o
yildaki bir yillik brit licret tutarini asamayacaktir.

S6z konusu istisnanin hizmet erbabina pay senetlerinin verildigi tarihin icinde bulundugu donemde
uygulanmasi esas olup bu pay senetlerinin belirli bir siire elde tutulmasi sarttir.

Hizmet erbabi tarafindan iktisap edilen pay senetlerinin iktisap tarihinden itibaren;

Uc tam vil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin tamami,

Dort ila alti yil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin %75i,

Yedi ila on iki yil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin %25’i,

vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna tutarinin hesabinda, pay senedi verilen
hizmet erbabinin o yildaki brit Gcret tutari esas alinacaktir. Ancak, pay senedinin verildigi tarihte hizmet
erbabinin bir yilhik brit Gcret tutarinin tam olarak tespit edilememesi halinde, pay senetlerinin verildigi
tarihteki bir aylik brit Gcret tutarinin 12 ile carpilmasi sonucu bulunan tutar kendisine pay senedi verilen
hizmet erbabinin bir yillik brit Gcereti olarak dikkate alinabilecektir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili ¢alismalarda
sahsi goris ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya ¢ikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
Uzere) her turli 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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