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KAPSAM

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu,

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun,

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,
2013/11 sayili Sigortalilik islemleri Genelgesi.



B

_CUMHUR INAN BILEN

1. Sigortaliligin Baslangici

bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilaniar,

b) Kéy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz

calisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit ustlde gelir vergisi miikellefi
olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkdr siciline kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin yénetim kurulu lyesi olan ortaklari, sermayesi paylara béliinmiis komandit
sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda stirekli olarak

calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngériilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak ¢alisip ilgili

kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi éngériilmemis olanlar ile 657 sayil

Devlet Memurlari Kanununun 86°’nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar, sigortali sayilirlar.”

hikmune yer verilmistir.



CUMHUR INAN BiLE!‘l

1. Sigortalihigin Baslangici (Devami)

Bu hikme gore, 1. fikranin (a) bendinde hizmet akdine dayali olarak calisanlar, (b) bendinde bagimsiz
calisanlar ve (c) bendinde kamu gorevlisi olarak calisanlar sigortali sayllmaktadir. Buna gore, sigortali
sayilabilmek icin, sigortalinin bir isveren tarafindan ise alinip, hizmet akdine tabi calistirilmasi veya ise

baslatilmasi gerekmektedir.
Bu Uc¢ hale dayal ¢alismalar yani, mezkur Kanun’un 4/(a), 4/(b) ve 4/(c) bentlerine tabi olan calismalar,

zorunlu sigortahligl gerektirmekte olan ¢alismalardir.
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2. Sigortaliligin Sona Ermesi

e 5510 sayili Kanun’un 9. maddesinde; “Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik;
a) 4’lincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, hizmet akdinin sona erdigi
tarihten,
b) 4’tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin;
1) Gelir vergisi miikellefi olanlar icin, miikellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son verdikleri tarihten,
2) Gelir vergisinden muaf olanlar icin, esnaf ve sanatkér sicili kaydinin silindigi veya 6’nci maddenin
birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten itibaren sona erer.”
hikmune yer verilmistir.
e Bununla beraber, 5510 sayili Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olan sigortalilarin
bu faaliyetlerine son verilen tarihte sigortalilik siiresi sona ermektedir.
* Diger taraftan, 1479 sayili Kanun uyarinca, sigortalilik siiresinin sona ermesi sigortalinin ilgili kurumlardan
alacagi onayli belgelerin Sosyal Givenlik Kurumu’na (SGK’ya) ibrazi ile gerceklesmekte olup, 5510 savyili
Kanun ile bu yukumlilik ortadan kaldirilmis olup, s6z konusu yukiumlulik kurumlara ya da sirket

yetkilerine verilmistir.
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2. Sigortalihgin Sona Ermesi (Devami)

V4

e 2013/11 sayil Sigortalilik islemleri Genelgesi’nin ““2. Sigortali isten Ayrilis Bildirgesinin Diizenlenmesi’
bashgi altinda; “Sigortalinin isten ayrilis bildirgesinde yer alan isten ayrilis tarihi, prime esas kazang ve giin
sayisi ile isten ayrilis nedeni bilgileri Kurumumuzca sigortalinin isten ayrildigi tarihin tespiti ve ay iginde
isten ayrilan sigortalinin ayliginin hesaplanmasi ile ISKUR tarafindan issizlik 6denedinin hesaplanmasinda
dogrudan kullanildigindan bu bilgilerin hatasiz ve noksansiz doldurulmasi gerekmektedir. Sigortaliya hak
etmedigi halde aylik ve issizlik 6denegi 6denmesi halinde yersiz 6demeye sebep olan isveren bu durumdan
sorumlu tutulacaktir. Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilardan naklen
ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin ayni ya da baska lnitede tescil edilmis diger bir isyerinde
calismak lzere isten ayrilanlar icin sigortali isten ayrilis bildirgesi verilecek, ancak sz konusu bildirgenin
gec verilmesinden dolayi idari para cezasi uygulanmayacaktir. Ay icinde isten ayrilan sigortalilarin on
glnliik siire gecmeden tekrar ayni isyerinde calismaya baslamasi halinde de sigortali isten ayrilis bildirgesi
alinacaktir.” diizenlemelerine yer verilmistir.



. Sigortaliligin Sona Ermesi (Devami)

“2.1. Isten Ayrilis Nedeni” bashigi altinda; “Sigortalinin isten ayrilis nedeni (kodu) alanina hizmet akdi sona
eren sigortalinin Kanun, 4857 sayili Kanun ve 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesine uygun isten ayrilis
nedeni isaretlenecektir. ' diizenlemelerine yer verilmistir. Sigortalinin isten ayrilis nedeni (kodu) alaninin
doldurulmasi zorunlu olup sigortaliligin sona ermesi bu sekilde gerceklestiriimektedir.

Ay icinde isten ayrilan sigortalilarin on glnlik siire gegcmeden tekrar ayni isyerinde calismaya baslamasi
durumunda ise sigortalinin isten ayrilis bildirgesi almasi gerekmektedir.

14 numarali “Meslek adi ve kodu” alanina 5510 sayili Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
tabi olarak calisan sigortalilar icin fiilen icra ettikleri mesleklerinin adi ve kodu isaretlenmesi gerekmektedir.
“C- Sigortalinin Hizmet Bilgileri” bélimiiniin 15 numarali isten Ayrilis Nedeni, 16 numarali Eksik Giin Nedeni
ve 17 numarah Ucret (yiizde usulii) alanlarinin doldurulmasi gerekmektedir.
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.. 3. Isten Cikis Koduna Gére Kidem Tazminati, ihbar Tazminati ve Issizlik Odenegi Hak Edisleri

* Iscinin isten ayrilmasi durumunda SGK’ya cikis kodunun bildirilmesi gerekmektedir. isten cikis kodu, cikis
koduna gore iscinin hak edislerinin de farklilik gosterecek oldugundan 6nem arz etmektedir.

3.1. Kidem Tazminatina Hak Kazanilacak Sebepler

e Kidem tazminatina hak kazanabilme sartlari, 4857 sayili iIK ve 1475 sayili iK'nin 14. maddesinde
belirlenmistir. Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin oncelikle iscinin en az 1 yil calismis olma sarti
aranmaktadir. Kidem tazminati hak edisi icin diger sartlar asagidaki gibidir. Buna gore;

> iscinin istifa ederek kendi istegi ile isten ayrilmamis olmasi gerekmektedir. is sdzlesmesi, isveren
tarafindan feshedilmeli veya kendiliginden sona erdiginden kidem tazminatina hak kazanilmaktadir.

> isci kendi istegi ile isten ayriliyorsa, sebep olarak 4857 sayili iK'nin 24. maddesinde yer verilen
sebeplerden birine dayanmasi gerekmektedir.

> isveren tarafindan isten cikarilan iscinin, isten ayrilma sebebi, IK’nin 25. maddesinin (b) bendinde yer
verilen ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri olmamasi gerekmektedir.

> iscinin askerlige gitmesi sebebi ile isten ¢cikma s6z konusu oldugu takdirde de kidem tazminatina hak
kazanilmaktadir.
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3. isten Cikis Koduna Gére Kidem Tazminati, ihbar Tazminati ve Issizlik Odenegi Hak Edisleri
3.1. Kidem Tazminatina Hak Kazanilacak Sebepler (Devami)

» Kadin calisanin calisirken evlenmesi durumunda, nikah tarihinden itibaren 1 yil icerisinde is
sozlesmesini sona erdirmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanilmaktadir.

> isci emekli oldugu takdirde kidem tazminatina hak kazanmaktadir.

> iscinin 6lumu ile is sdzlesmesinin kendi kendine sona ermesi takdirde kidem tazminatina hak
kazanilmaktadir.

» Calisilan isin sartlari isveren tarafindan isciye haber verilmeden degistirilir ve isci bu sartlar altinda
calismak istemez ise 6 is glnil icerisinde is akdini hakh olarak fesih etmesi durumunda kidem
tazminatina hak kazanilmaktadir.

» Calisan iscinin calistigi giinleri SGK’ya eksik bildirildigi takdirde, isci is akdini hakli olarak feshederse
kidem tazminatina hak kazanilmaktadir.
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3. isten Cikis Koduna Gére Kidem Tazminati, ihbar Tazminati ve Issizlik Odenegi Hak Edisleri (Devami)
3.2. ihbar Tazminatina Hak Kazanilacak Sebepler

e Iscinin istifa etmesi durumunda isverenine veya isverenin gecerli bir neden ile is sozlesmesini feshetmesi
durumunda iscisine 6nceden bunu bildirmesi gerekmektedir.

e Bu bildirim sureleri IK ile taraflara yiiklenmis bir sorumluluktur. Kidem siiresine gére 6nel siresi
degismektedir. Bu siirelere uyulmadigi takdirde, sirelere iliskin Ucret diger tarafa 6denmek zorundadir.
Her isten cikista bildirim siresi yukimlaligli bulunmamaktadir. Bu durum bildirimsiz fesih hakki
tanimaktadir. Asagidaki cikislarda ihbar tazminati hakki dogmaktadir. Buna gore;

» Deneme siiresinde isten cikis,

» Evlilik nedeni ile isten cikis,

» Askerlik nedeni ile isten cikis,

» Emeklilik nedeni ile isten cikis,

» Hakli neden ile derhal fesihlerde,

» Belirli stireli is s6zlesmesinin feshinde,
ihbar tazminati almaya hak kazanilmaktadir.
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3. isten Cikis Koduna Gére Kidem Tazminati, ihbar Tazminati ve issizlik Odenegi Hak Edisleri (Devami)
3.3. issizlik Odenedine Hak Kazanilacak Sebepler

* Iscinin isten ayrilisi sonrasinda issizlik 6deneginden faydalanabilir olmasi SGK isten cikis koduna gore
degiskenlik gostermektedir. isten ayrilan fakat is bulamayan Kkisiler, issiz kaldiklari siirecte issizlik édenegi
alabilmektedir. isci, calistigi dénemde issizlik sigortasi kapsaminda prim édemisse, issiz kaldigi giinler icin sz
konusu odenegi alabilme imkani bulunmaktadir. Fakat, issizlik 6denegini alabilmesi icin SGK isten cikis
kodunun dnemi biyuktir. ISKUR bu kod (izerinden islem yaparak issizlik 6deneginin 6denip 6denmeyecegine
karar vermektedir.



4. isten Cikis Kodlari

Sira No Ayrilis Nedeni Kanun Maddesi Kidem Tazminati ihbar Tazminati issizlik Maasi
1 Deneme sireli is sézlesmesinin isverence feshi 4857 sayili Kanun Madde 15
_CUMHUR INAN BILEN
YEMINLIMALTMUSAVIRLIK A5 2 Deneme sireli is sézlesmesinin is¢i tarafindan feshi 4857 sayili Kanun Madde 15
3 Belirsiz sureli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa) 4857 sayilh Kanun Madde 17 *

Belirsiz sureli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli | 4857 sayili Kanun Madde 17, 854 sayili Kanun Madde 16, 5953
sebep bildiriimeden feshi sayili Kanun Madde 6/4. Fikra

5 Belirli slireli is s6zlesmesinin sona ermesi 4857 sayil Kanun Maddell + +
8 Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme nedeniyle 1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayili Kanun Madde 120) +

9 Malulen emeklilik nedeniyle 1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayili Kanun Madde 120) +

10 Oliim 1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayih Kanun Madde 120) +

11 is kazasi sonucu 8liim 1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 SK. Md.120) +

12 Askerlik 1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayil Kanun Madde 120) + HoAk
13 Kadin isginin evlenmesi 1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayil Kanun Madde 120) +

14 Emeklilik igin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi 1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayili Kanun Madde 120) +

15 Toplu isci gtkarma 4857 sayili Kanun Madde 29 + *x +

Soézlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait
diger isyerine nakli

17 isyerinin kapanmasi 4857 sayili Kanun Madde 3 + ok +

18 isin sona ermesi - + *k +




4. isten Cikis Kodlari (Devami)

Sira No Ayrihis Nedeni Kanun Maddesi Kidem Tazminati ihbar Tazminati issizlik Maasi
19 Mevsim bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir.
CUMHUR INAN BILEN Tekrar baslatilmayacaksa “4” nolu kod kullanilir)
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
20 Kampanya bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir.
Tekrar baslatiimayacaksa “4” nolu kod kullanilir)
21 Stati degisikligi -
22 Diger nedenler -
23 isci tarafindan zorunlu nedenle fesih 4857 sayili Kanun Madde 24-111 + +
24 isci tarafindan saglik nedeniyle fesih 4857 sayili Kanun Madde 24-I + +
28 isci tarafindan isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri | 4857 sayili Kanun Madde 24-I1, 5953 sayili Kanun Madde N N
davranigi nedeni ile fesih 11-1
2 Disiplin kurulu karari ile fesih (Degisik, 7/10/2020 tarihli ve 4857 sayili Kanun Madde 25-11
2020/41 sayili Genelge)
27 i§verer.1 tara.flndan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk 4857 sayili Kanun Madde 25-11lIV N .
nedeniyle fesih
28 isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih 4857 sayili Kanun Madde 25-1, 5953 SK. Md.12/I + +
30 Vize siiresinin bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde
kullanilir. Tekrar baslatiimayacaksa “4” nolu kod kullanilir) -
31 Tirk Borglar Kanunu, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmeleri
31 Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda kendi istek ve | - + + +
kusuru disinda fesih
4046 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore 6zellestirme
32 .. . - + + +
nedeni ile fesih
33 Gazeteci tarafindan sézlesmenin feshi 5953 sayili Kanun Madde 7 + +
34 i§yerin.in devr.i, isin veya isyerinin niteliginin degismesi 4857 sayil Kanun Madde 6 N N N
nedeniyle fesih




4. isten Cikis Kodlari (Devami)

Sira No Ayrilis Nedeni Kanun Maddesi Kidem Tazminati ihbar Tazminat issizlik Maasi
35 6495 SK nedeniyle devlet memurluguna gecgenler (Ek 1/9/2016 tarihli ve 2016/20 sayili Genelge)
L . (Ek 1/9/2016 tarihli ve 2016/20 sayili Genelge) (Degisik,
36 KHK il kapatil
fié layerinin kapatiimasi 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)
Ek 1/9/2016 tarihli ve 2016/20 G | Degisik
CUMHUR INAN BILEN 37 KHK ile kamu gérevinden gikarma ( 19/ .ar! tve /20 sayih Genelge) (Degisik,
YEMINLI MALI MOSAVIRLIK A.S. 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)
38 Dogum nedeniyle isten ayrilma (Ek, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)
39 696 KHK ile kamu isciligine gegis (Ek, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)
40 696 KHK ile kamu isciligine gecilmemesi sebebiyle gikis (Ek, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge) + +
41 Re’sen isten ayrilis bildirgesi diizenlenenler (Ek, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)

is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gergege uygun
olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek isginin isvereni yaniltmasi.

42 4857 sayih Kanun Madde 25-Il-a

isginin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak soézler sarfetmesi veya davranislarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

43 4857 sayili Kanun Madde 25-11-b

a4 isginin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi 4857 sayili Kanun Madde 25-1I-c

iscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut isverenin
45 baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde 4857 sayili Kanun Madde 25-11-d
almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

iscinin, isverenin giivenini kdtiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
46 isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga 4857 sayili Kanun Madde 25-1l-e
uymayan davranislarda bulunmasi.

iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi

47 . ) ) 4857 sayih Kanun Madde 25-II-f
ertelenmeyen bir sug islemesi.
iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe

48 dayanmzf\ks.|2|n :?\rd!.atdma iki i§gUn.UAve\./_a E)ir ay iginc.ie iki de"fa. 4857 sayili Kanun Madde 25-1ig
herhangi bir tatil gliniinden sonraki is glind, yahut bir ayda (g isglini
isine devam etmemesi.

49 iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi 4857 sayil Kanun Madde 25-Il-h

halde yapmamakta israr etmesi.

0 isginin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye duslirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
50 altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri 4857 sayil Kanun Madde 25-I1-1
otuz glinliik Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi.

*ihbar éneline uyulmaz ise isveren kazanir.
**/hbar éneline uyulmaz ise is¢i kazanir.
*** Askerlik sonrasinda alinabilir.
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5.1. isten Cikis Kodlarinin Belirlenmesi

isten cikis kodlari, isveren ile isci arasindaki is akdinin hangi sebep ile ve hangi tarafin istegi
dogrultusunda sonlandigini ve hangi yasal 6demelere hak kazanildigini gosterdigi icin 6nemi blyuktir.
Kod seciminde esas olan, is s6zlesmesinin sona ermesine sebep olan durumdur.

Buna ek olarak, fesih slirecinin tamamlanmasi icin isten ¢ikis kodlarinin dogru bir sekilde belirlenmesi
gerekmektedir.

isten ayrilan iscinin cikisini SGK’ya bildirmeyen isveren hakkinda SGK tarafindan cezai islem
uygulanmaktadir.

Hatali bir bildirim s6z konusu oldugu zaman, c¢ikis kodunun is s6zlesmesinin sona erme durumuna gore
secilmesi gerekmektedir. Fakat, bazen hatali kod secilebilmektedir. Boyle bir durum sz konusu
oldugunda, cikis kodu iscinin isten ayrilis tarihini takip eden 10 gln icerisinde elektronik ortamda
duzenlemektedir.

10 gunlik sdrenin asilmasi durumunda isveren veya isveren vekili tarafindan SGK’ya yazili bildirim
verilmesi gerekmektedir.



_CUMHUR INAN BILEN
RLI

5.2. SGK isten Cikis Kodlarinin A¢iklamasi

* Isveren tarafindan verilecek olan SGK isten ayrilis bildirgesinde ve isten ayrilis siirecindeki belgelerde
yer verilmesi gereken c¢ikis kodu, cikis nedenine uygun secilmektedir.

5.2.1. Deneme Siireli is S6zlesmesinin Isverence Feshi (Cikis Kodu 1)

 [IK’nin 15. maddesi, isci ve isveren arasinda 2 aya kadar deneme siiresi belirlenmesine izin vermektedir.
Bu sure toplu is sozlesmelerinde 4 aya kadar uzayabilmektedir. Deneme slresi icerisinde taraflar
bildirim siresine gerek kalmadan ve tazminatsiz olarak is sdzlesmesini sona erdirebilmektedir. Eger
deneme siresi icerisinde veya sonunda sozlesme isveren tarafindan sonlandirilmissa SGK isten cikis
kodu olarak bu kodu sececektir. Bu kod secildigi takdirde isciye issizlik maasi 6demesi yapilmayacaktir.

5.2.2. Deneme Siireli is S6zlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi (Cikis Kodu 2)

* Deneme slresi icerisinde veya sonunda sozlesme isci tarafindan sona erdirilmisse bu kod secilecektir.
Bu kod secildigi takdirde isciye tazminat 6denmeyecek veya issizlik maasi 6demesi yapilmayacaktir.

5.2.3. Belirsiz Siireli Is Sézlesmesinin is¢i Tarafindan Feshi (istifa) (Cikis Kodu 3)

* Isci ve isveren arasindaki sdzlesme belirsiz sireli ise ve isci tarafindan sona erdirilmisse bu kod
secilecektir. Isci tarafindan fesihte herhangi bir neden gdsterilmemisse bu kod secilecek, ancak (23),
(24) veya (25) numarali kodlarda belirtilen nedenlerden birisi belirtilmis ise s6z konusu kodlar
secilecektir. (3) numarali kodun secilmesi halinde isci issizlik maasina hak kazanamayacaktir.
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5.2. SGK isten Cikis Kodlarinin A¢iklamasi (Devami)
5.2.4. Belirsiz Siireli is Sézlesmesinin isveren Tarafindan Hakli Sebep Bildirmeden Feshi (Cikis Kodu 4)

* Belirsiz sureli is s6zlesmesi igveren tarafindan feshediliyor ve hakli bir neden bildirilmiyorsa bu kod
secilecektir. Iscinin kideme bagh haklarinin 6denerek c¢ikarildigi durumlarda kod secilir ve isci issizlik
maasina da hak kazanir.

5.2.5. Belirli Siireli Is Sézlesmesinin Sona Ermesi (Cikis Kodu 5)

e |s sozlesmesi belirli sireli ise, sirenin dolmasi ile birlikte sdzlesme kendiliginden sona ermis
bulunmaktadir. Bu kod secildigi takdirde isci issizlik maasina hak kazanacaktir.

5.2.6. Emeklilik (Yaslhhk) veya Toptan Odeme Nedeni ile (Cikis Kodu 8)

* lsci sosyal giivenlik kurumlarindan emekli ayligina veya toptan ddemeye hak kazanacak sekilde isten
ayriliyorsa bu kod secilir. iscinin normal emekliligi halinde bu kod secilecek, malulen emeklilik durumunda
ise (9) numarali kod secilecektir. Engelli raporu ile erken emeklilik ve malulen emeklilik birbirinden ayri
olmak ile beraber, engelli raporu ile emekli olan kisiler icin bu kod (8) secilecektir. Bu kod secildigi takdirde
kisi kidem tazminatina hak kazanmakta ancak issizlik maasi 6demesi alamayacaktir.

5.2.7. Malulen Emeklilik Nedeni ile (Cikis Kodu 9)

* En az %60 oraninda is gorememezlik raporu alan isci, prim glini sartini da yerine getirilmis olmasi halinde
malulen emekli olabilmektedir. Malulen emekli olarak isten ayrilan isci icin bu kod secildigi takdirde ,
kidem tazminatina hak kazanmakta ancak issizlik maasi 6demesi alamayacaktir.
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5.2. SGK isten Cikis Kodlarinin A¢iklamasi (Devami)
5.2.8. Oliim (Cikis Kodu 10)

= |scinin 6limu halinde ¢ikis kodu olarak bu kod secilecektir.

5.2.9. Is Kazasi Sonucu Oliim (Cikis Kodu 11)

e Iscinin 6lUmi is kazasina bagl olarak gerceklesmisse bu kod secilecektir. Ancak iscinin élimuniin is
kazasina bagh olup olmadigi heniz belli degilse bu kod yerine (10) numarali kod secilecektir.

5.2.10. Askerlik (Cikis Kodu 12)

e isci askerlik gorevini yerine getirmek Uzere isten ayrilmissa bu kod secilecektir. Bu kod secildigi takdirde
isci issizlik maasina hak kazanamayacaktir.

5.2.11. Kadin isginin Evlenmesi (Cikis Kodu 13)

« 1475 sayil is Kanunu, kadin isciye evlilik sebebi ile is akdini feshetme ve tazminat alma hakki tanimistir.
Kadin isci evlendigi tarih itibari ile 1 yil icerisinde evlilik gerekgesi ile is akdini feshettigi durumda bu kod
kullanilmaktadir. Ancak kadin isci bu kodla isten ¢iktigi takdirde isci issizlik maasi alamamaktadir.

5.2.12. Emeklilik icin Yas Disinda Diger Sartlarin Tamamlanmasi (Cikis Kodu 14)

e Calisanlarin emeklilik icin saglamalari gereken prim glind, sigortalilik siiresi ve yas olmak Uzere 3 sart
bulunmaktadir. Bir calisan, yas disinda prim gunu ve sigortaliik suresi sartlarini saglamissa ve bunlari
sagladigina dair yazilh belgeyi SGK'dan alarak isverene ibraz etmisse, kidem tazminatini alarak isten
ayrilabilmektedir. Bu durumda c¢ikis kodu olarak bu kodun secilmesi gerekmektedir. Bu kod secildigi
takdirde isci issizlik maasi alamamaktadir.
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5.2. SGK isten Cikis Kodlarinin A¢iklamasi (Devami)
5.2.13. Toplu is¢i Cikarma (Cikis Kodu 15)

 isveren is Kanunu 29. maddesi geregince toplu isci cikarabilmektedir. Bu durumda toplu cikarma
kapsaminda olan isciler icin bu kod secilecektir. Bu kodla c¢ikarilan isciler, diger sartlari da saglamalari
halinde, issizlik maasina hak kazanmaktadir.

5.2.14. Sézlesme Sona Ermeden Sigortalinin Ayni isverene Ait Diger isyerine Nakli (Cikis Kodu 16)

* Ayni gercek veya tlizel kisi isverene ait birden fazla isyeri arasinda iscinin nakledilmesi durumunda bu kod
secilmektedir.

5.2.15. isyerinin Kapanmasi (Cikis Kodu 17)

* Isyerinin herhangi bir nedenle kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi durumunda isten cikarilan isciler icin
bu kod secilecektir. Bu kod secildigi takdirde isci issizlik maasina hak kazanmaktadir.

5.2.16. isin Sona Ermesi (Cikis Kodu 18)

* Belirli bir proje, insaat veya uretimin gerceklesmesi amacini tasiyan islerde amacin gerceklesmesi ile is de
sona ermis olmaktadir. Bu durumda is sozlesmeleri de sona ermekte ve cikis yapilan isciler icin bu kod
secilmektedir. Bu kod secildigi takdirde isci issizlik 6denegine hak kazanmaktadir.

5.2.17. Mevsim Bitimi (Cikis Kodu 19)

* Mevsimlik islerde mevsimin bitimi ile birlikte isciler icin c¢ikis verilmekte fakat takip eden ayni mevsimde
tekrar girisleri yapilmaktadir. Bu durumda c¢ikis kodu olarak bu kod secilecektir. Ancak eger c¢ikis verilen
isciler takip eden sezonda tekrar isbasi yaptiriimayacaksa, bu kod yerine (4) numarali kod secilecektir.
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5.2. SGK isten Cikis Kodlarinin A¢iklamasi (Devami)
5.2.18. Kampanya Bitimi (Cikis Kodu 20)

" » Bazl isyerlerinde kampanyali Gretim yapilmaktadir (seker fabrikalari gibi). Bu isyerlerinde kampanya

bitiminde iscilere cikis verilmekte, bir sonraki kampanyaya kadar is akdi askida kalmaktadir. S6z konusu
cikislarda bu kodun secilmesi gerekmektedir. Eger cikis verilen isciler takip eden kampanyada tekrar isbasi
yaptirilmayacaksa, bu kod yerine (4) numarali kod secilecektir.

5.2.19. Statii Degisikligi (Cikis Kodu 21)

* Bazen isyerinde sigortali (4/a) olarak calisan bir isci ayni isyerine/sirkete ortak olabilmektedir. Bu durumda
5510 sayili Kanun’un 53. maddesi geregi bir kisi ortagi oldugu sirkette (4/a)’li olamayacagindan, bu kisinin
cikisi yapilmakta ve (4/b) sigortalisi olarak sigortaliigi devam etmektedir. Bu tlir stati degisiklikleri
durumunda yapilan cikislarda bu kod secilmektedir.

5.2.20. Diger Nedenler (Cikis Kodu 22)

* Iscinin cikis nedeni bu kod listesinde hicbir kategoriye uymuyorsa, bu kod secilmelidir. Bu kod secildigi
takdirde isci issizlik maasina hak kazanamamaktadir.

5.2.21. Is¢i Tarafindan Zorunlu Nedenle Fesih (Cikis Kodu 23)

* Isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa isci is
akdini feshedebilmektedir (4857/24/111). Bu kod secildigi takdirde isci issizlik maasina hak kazanmaktadir.
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5.2. SGK isten Cikis Kodlarinin A¢iklamasi (Devami)
5.2.22. is¢i Tarafindan Saglik Nedeniyle Fesih (Cikis Kodu 24)

* |s sézlesmesi isci tarafindan saglhk nedeni ile (4857/24/1) sona erdiriliyorsa bu kod secilecektir. Saglik nedeni ile
fesihte saglhk sorununun raporla belgelendirilmesi gerekmektedir. Bu kod secildigi takdirde isci issizlik maasina
hak kazanmaktadir.

5.2.23. is¢i Tarafindan isverenin Ahlak ve lyi Niyet Kurallarina Aykiri Davranisi Nedeni ile Fesih (Cikis Kodu 25)

* s sdzlesmesi isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi sebebi ile isci tarafindan feshedildigi zaman
bu kod secilmektedir (4857/24/I1). Bu durumda da isci issizlik maasina hak kazanmaktadir.

5.2.24. Disiplin Kurulu Karari ile Fesih (Cikis Kodu 26)

* lscinin is akdi, yapilan disiplin sorusturmasi ve disiplin kurulu karari ile feshedildigi zaman bu kod secilmektedir.
Bu durumda isci issizlik maasi alamayacaktir.

5.2.25. isveren Tarafindan Zorunlu Nedenlerle ve Tutukluk Nedeniyle Fesih (Cikis Kodu 27)

* isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya cikmasi veya iscinin
tutuklulugu halinde, is sozlesmesi isveren tarafindan sona erdirebilmektedir. (4857/25/111). Bu kod secildigi
takdirde isci issizlik maasina hak kazanmaktadir.

5.2.26. isveren Tarafindan Saglik Nedeni ile Fesih (Cikis Kodu 28)

* Saglik nedenleriyle is akdini feshetme hakki isciye tanindigi gibi isverene de taninmistir. iIK’nin 25. madde 1.
fikrasinda sayilan saglik nedenlerinin ortaya ¢ikmasi halinde, isveren tarafindan is akdi sona erdirilecegi zaman
cikis kodu olarak bu kod secilecektir. Bu kod secildigi takdirde isci issizlik maasina hak kazanmaktadir.
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5.2. SGK isten Cikis Kodlarinin A¢iklamasi (Devami)
5.2.27. isveren Tarafindan iscinin Ahlak ve lyi Niyet Kurallarina Aykiri Davranisi Nedeni ile Fesih (Cikis

" Kodu 29)*

 [IK’nin 25. maddesi 2. fikrasi kapsaminda, iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi sebebiyle
isveren tarafindan is sozlesmesi feshedilebilmektedir. Bu durumda bu kod secilecek ve isci issizlik maasi
almaya hak kazanamayacaktir.

5.2.28. Vize Siiresinin Bitimi (Cikis Kodu 30)

* |s sdzlesmesinin devami isci ve isveren disinda 3. kurum veya kurulusun vizesine bagl ise ve vize siiresi
sona erdirmisse bu kod secilecektir. Vize suresinin sona ermesiyle birlikte is akdi askida sayilmakta,
yeniden vize alinmasiyla birlikte devam etmektedir. Ancak vize slresinin bitiminden sonra isci tekrar ise
baslatilmayacaksa bu kod yerine (4) numarali kod secilmelidir.

5.2.29. Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu Kapsaminda Kendi Istek ve Kusuru
Disinda Fesih (Cikis Kodu 31)

* Isci, kendi istek ve kusuru disinda kanunlarin isverene tanidigi fesih yetkisi kapsaminda isten cikarildig
zaman bu kod secilecektir. Bu kod secildigi takdirde isci issizlik maasina hak kazanmaktadir.

5.2.30. 4046 Sayili Kanun’un 21. Maddesine Gére Ozellestirme Nedeni ile Fesih (Cikis Kodu 32)

* Ozellestirilen bir isyerinden bu sebeple cikarilan isci icin bu kod secilecektir. Bu kod secildigi takdirde isci
issizlik maasina hak kazanmaktadir.
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5.2. SGK isten Cikis Kodlarinin A¢iklamasi (Devami)
5.2.31. Gazeteci Tarafindan S6zlesmenin Feshi (Cikis Kodu 33)

e o |s sOzlesmesi gazeteci tarafindan, Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin

Tanzimi Hakkinda Kanun’un 7. maddesi ile 11. maddesi kapsaminda sona erdirilmisse bu kod secilecektir. Bu
kod secildigi takdirde gazeteci issizlik maasina hak kazanmaktadir.

5.2.32. isyerinin Devri, Isin veya isyerinin Niteliginin Dedismesi Nedeniyle Fesih (Cikis Kodu 34)

* iscinin cikarilma sebebi isyerinin bir baska isyerine devri ya da isin veya isyerinin niteliginin degismesi ise bu
kod secilir. Bu kod secildigi takdirde isci issizlik maasina hak kazanmaktadir.

5.2.33. 6495 Sayili Kanun Nedeniyle Devlet Memurluguna Gegis (Cikis Kodu 35)
 Sigortalinin devlet memurluguna gecisi halinde bu kod secilmektedir.
5.2.34. OHAL/KHK (Cikis Kodu 36)

e 21 Temmuz 2016 tarihi itibariyle baslayan Olaganusti Hal uygulamasi kapsaminda 667 ve 668 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamelerle bazi isyerleri kapatilmistir. Kapatilan isyerlerine dair SGK islemlerinin ne sekilde
yuritilecegi SGK tarafindan yayimlanan 2 Agustos 2016 tarih ve 2016/16 sayili Genelge ile aciklanmistir. Buna
gore soz konusu KHK’larla kapatilan isyerlerinden cikisi yapilacak sigortalilar icin bu kod secilecektir. Bu kod
secildigi takdirde cikisi yapilan sigortalilar issizlik maasi almaya hak kazanmaktadir.

5.2.35. KHK ile Kamu Gérevinden Cikarma (Cikis Kodu 37)
e FETO/PYD nedeni ile kamu gdrevinden cikarilanlarin isten cikis kodlari 37 olarak bildirilecektir.
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5.2. SGK isten Cikis Kodlarinin A¢iklamasi (Devami)

5.2.36. Dogum Nedeni ile isten Ayrilma (Cikis Kodu 38)

* Dogum nedeni ile isten ayrilan bayan sigortali icin secilecek koddur.
5.2.37. 696 KHK ile Kamu isciligine Gegis (Cikis Kodu 39)

 Kamu idarelerinde alt isverenin iscisi olarak calisirken, 696 sayili KHK ile Kamuya isci olarak gecen isciler icin
kullanilacaktir.

5.2.38. 696 KHK ile Kamu isciligine Gegilmesi Sebebi ile Cikis (Cikis Kodu 40)

 Kamu idarelerinde alt isverenin iscisi olarak calisirken, 696 sayil KHK ile Kamuya isci olarak atanamayan
(Emekli olmasi vs nedenlerden dolayi) iscilerin is akdinin sonlandirilmasi halinde secilecek koddur.

5.2.39. Re’sen Isten Ayrilis Bildirgesi Diizenlenenler (Cikis Kodu 41)**
* SGK tarafindan degisik gerekceler nedeniyle isten ayrilislari resen diizenlenenler icin secilecek koddur.

5.2.40. 4857/25-11-A (Cikis Kodu 42)**

 |s sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri strerek, yahut gercege uygun
olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi halinde bu kod secilmektedir.
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5.2. SGK isten Cikis Kodlarinin A¢iklamasi (Devami)
5.2.41. 4857/25-11-B (Cikis Kodu 43)**

* lscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya
davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda
bulunmasi halinde bu kod secilmektedir.

5.2.42. 4857/25-1I-C (Cikis Kodu 44)**
* lscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi halinde bu kod secilmektedir.
5.2.43. 4857/25-11-D (Cikis Kodu 45)**

* iscinin isverene yahut onun ailesi tyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine
sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi halinde bu
kod secilmektedir.

5.2.44. 4857/25-1I-E (Cikis Kodu 46)**

* Iscinin, isverenin givenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve baglliga uymayan davranislarda bulunmasi halinde bu kod secilmektedir.

5.2.45. 4857/25-1I-F (Cikis Kodu 47)**

* lscinin, isyerinde 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi halinde bu
kod secilmektedir.
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5.2. SGK isten Cikis Kodlarinin A¢iklamasi (Devami)
5.2.46. 4857/25-11-G (Cikis Kodu 48)**

* lscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya 1 ay
icinde 2 defa herhangi bir tatil glininden sonraki is gtin, yahut bir ayda Ui¢ isgiini isine devam etmemesi
halinde bu kod secilmektedir.

5.2.47. 4857/25-1I-H (Cikis Kodu 49)**

* Iscinin yapmakla 6édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi
halinde bu kod secilmektedir.

5.2.48. 4857/25-1I-1 (Cikis Kodu 50)**

* iscinin kendi istegi veya savsamasi yiziinden isin giivenliginin tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri 30 glinlik
ucretinin tutari ile 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi halinde bu kod secilmektedir.

*”729.jsveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi nedeni ile fesih” kodu ¢ikarilarak 42 no.lu kod ve devami eklenmistir.
**Bu kodlarla is s6zlesmesi sona eren isgi issizlik maasina hak kazanamamaktadir.
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YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi goris ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya ¢ikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakl olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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