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KAPSAM

• İşbu çalışma, 29.05.2024 tarih ve 32560 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ‘’7511 sayılı Türk Ticaret Kanunu 
İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’’ kapsamında hazırlanmıştır.
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1. 7511 Sayılı Türk Ticaret Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Yayımlandı

• 27.11.2023 tarih ve 2023/44 sayılı Asgari Kuruluş Sermayesi Tutarlarında Düzenleme Yapıldı başlıklı bilgi
notumuzda bahsettiğimiz üzere; 25.11.2023 tarih ve 32380 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ve
01.01.2024 tarihinden itibaren yürürlüğe giren 7887 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile TTK’nın 332.
maddesinde anonim şirketler için belirlenen tamamı esas sözleşmede taahhüt edilmiş bulunan
sermayeyi ifade eden esas sermaye tutarının en az iki yüz elli bin Türk Lirası’na, kayıtlı sermaye
sistemini kabul etmiş bulunan halka açık olmayan anonim şirketlerde ise başlangıç sermayesi beş yüz
bin Türk Lirası’na çıkartılmıştı. Mezkur Kanun’un 580. maddesinin 1. fıkrasında limited şirketler için
öngörülen en az esas sermaye tutarı ise elli bin Türk Lirası’na çıkarılmıştı. Söz konusu tutarların
01.01.2024 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere, yeni kurulacak olan anonim ve limited şirketler için
geçerli olacağı açıklanmıştı.

• Bunun yanı sıra, sermayenin 332 ve 580. maddelerde öngörülen tutarlara yükseltilmesi için yapılacak
genel kurullarda toplantı nisabı aranmayacak, kararlar toplantıda mevcut oyların çoğunluğu ile alınacak
ve bu kararlar aleyhine imtiyaz kullanılmayacağı belirtilmişti. 01.01.2024 öncesi kurulan şirketlerin borca
batıklık tespitinde de Cumhurbaşkanı Kararı ile belirlenen asgari tutarların altında kalmış olsa dahi
mevcut tescil edilmiş sermayelerine itibar olmakla beraber, sermaye artırımı yapmaları halinde
sermayelerini en az yeni tutara kadar yükseltmek zorunda olup, şirket tür değiştirmek istediği takdirde,
yeni şirketin sermayesi en az yeni belirlenen tutarlar kadar olmak zorundaydı.

• Bu defa, 29.05.2024 tarih ve 32560 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ve yayımı tarihinde yürürlüğe
giren 7511 Sayılı Türk Ticaret Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun (‘’7511 sayılı
Kanun’’) ile 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nda; anonim ve limited şirketlerin asgari sermaye tutarlarına
ve şirket yönetim kuruluna ilişkin bazı düzenlemeler yapılmıştır.

https://cumhurbilenymm.com.tr/2023-44-asgari-kurulus-sermayesi-tutarlarinda-duzenleme-yapildi-27-11-2023/


2. Anonim ve Limited Şirketlerin Asgari Sermaye Tutarlarına İlişkin Düzenlemeler 

• 7511 sayılı Kanun’un 17. maddesi ile 6102 sayılı Kanun’a eklenen geçici 15. madde kapsamında;

➢ 01.01.2024 tarihinden önce ticaret siciline tescil edilmiş olan ve sermayeleri yeni en az sermaye tutarının
altında kalan anonim ve limited şirketlere yeni sermaye düzenlemelerine uyması için 31.12.2026 tarihine
kadar süre verilmiştir. Sermaye tutarlarına ilişkin intibak sağlanması gerekmekte olup, uyumun
sağlanamadığı durumlarda ise şirketlerin doğrudan tasfiye süresine girmesine karar verilmiştir. İnfisah
etmesi durumunda, Kanun’da öngörülen tasfiye sürecini başlatması ve ticaret sicil kayıtlarının silinmesi
gerekmektedir. 

➢ Çıkarılmış sermayesi en az iki yüz elli bin Türk Lirası olan kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş bulunan 
halka açık olmayan anonim şirketler ise başlangıç sermayeleri ile çıkarılmış sermayelerini anılan tarihe 
kadar beş yüz bin Türk Lirasına yükseltmedikleri takdirde, söz konusu sistemden çıkmış sayılmaktadır. 

➢ Sermayenin 332. ve 580. maddelerde öngörülen tutarlara yükseltilmesi için yapılacak genel kurullarda
toplantı nisabı aranmayacak ve bununla birlikte, kararlar toplantıda mevcut oyların çoğunluğu ile
alınacak ve bu kararlar aleyhine imtiyaz kullanılamayacaktır.

• Ticaret Bakanlığı, 31.12.2026 olarak belirlenen intibak süresini birer yıl olarak en çok iki defa
uzatabilecektir.
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3. Şirket Yönetim Kuruluna İlişkin Bazı Düzenlemeler

• 7511 sayılı Kanun’un 13. maddesi ile anonim şirketlerde yönetim kurulu başkan ve başkan vekilinin, yönetim
kurulunun görev süresine uyumlu olarak seçilebilmesine imkan tanınmaktadır. 

• 7511 sayılı Kanun’un 14. maddesi ile şirketin üst düzey yöneticileri dışında kalan kişilerin atanma ve 
görevden alınmalarına dair yetkinin yönetim kurulunca devredilebilmesinin sağlanmasına imkan 
tanınmaktadır. 

• 7511 sayılı Kanun’un 15. maddesi ile eklenen hüküm kapsamında yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğu
tarafından yapılan toplantı istemlerinde, yönetim kurulu başkanına yönetim kurulunu toplantıya çağırma
yükümlülüğü getirilmekte, yönetim kurulu başkanınca yönetim kurulunun yine de toplantıya çağırılmadığı
veya başkana/başkanvekiline ulaşılamadığı hallerde istemin doğrudan çağrı sahiplerince
yapılabilmesine imkan tanınmaktadır. 

• TTK’nın ilgili maddelerinin 7511 sayılı Kanun ile yapılan düzenlemelerden önceki hali ve sonraki hali 
aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.
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TTK İlgili Madde Metnin Kanun’dan Önceki Hali Yayımlanan Kanundaki Son Hali

366/(1). Madde 
Yönetim kurulu her yıl üyeleri arasından bir başkan ve bulunmadığı 

zamanlarda ona vekâlet etmek üzere, en az bir başkan vekili seçer.

Yönetim kurulu, her yıl üyeleri arasından bir başkan ve bulunmadığı 

zamanlarda ona vekâlet etmek üzere, en az bir başkan vekili seçer.

375/1-(d). Madde
Müdürlerin ve aynı işleve sahip kişiler ile imza yetkisini haiz bulunanların 

atanmaları ve görevden alınmaları.

Şube müdürleri hariç olmak üzere müdürlerin ve aynı işleve sahip kişilerin 

atanmaları ve görevden alınmaları

392/(7). Madde
Her yönetim kurulu üyesi başkandan, yönetim kurulunu toplantıya 

çağırmasını yazılı olarak isteyebilir.

Her yönetim kurulu üyesi başkandan, yönetim kurulunu toplantıya çağırmasını 

yazılı olarak isteyebilir. İstemin uygun görülmesi halinde çağrı, yönetim kurulu 

başkanınca yapılır. Ancak yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğunun yazılı istemi 

üzerine, yönetim kurulu başkanı yönetim kurulunu istemin kendisine ulaştığı 

tarihten itibaren en geç otuz gün içinde yapılacak şekilde toplantıya çağırmak 

zorundadır. Bu süre içinde yönetim kurulu toplantıya çağrılmadığı veya 

yönetim kurulu başkanı veya başkan vekiline ulaşılamadığı hallerde, çağrı 

doğrudan istem sahiplerince yapılabilir. Çağrı üzerine yapılacak toplantılarda 

toplantı ve karar nisapları hakkında 390 ncı maddenin birinci fıkrası uygulanır. 

Esas sözleşmede yönetim kurulunun toplantıya çağrılmasına ilişkin farklı bir 

usul belirlenebilir.



SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylaşılan vergi ve vergileme ile ilişkili çalışmalarda 
şahsi görüş ve yorumlarımız yer almaktadır. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri 
kullanmanız sonucunda ortaya çıkabilecek her türlü risk tarafınıza aittir. Sitemiz ve 
yazarları, söz konusu kullanımdan dolayı (ihmalkarlık kaynaklı olanlar da dahil olmak 
üzere) her türlü özel, dolaylı veya arızi zararlardan ve cezai tazminattan dolayı sorumlu 
tutulamaz. 
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