
01 TEMMUZ 2022’DEN İTİBAREN UYGULANACAK ASGARİ ÜCRET TUTARI BELLİ OLDU

04 TEMMUZ 2022
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KAPSAM

• İşbu çalışma, 01.07.2022 tarih ve mükerrer 31883 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
‘’Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararı’’ kapsamında hazırlanmıştır.
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1. Giriş

• 01.07.2022 tarih ve mükerrer 31883 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Asgari Ücret Tespit
Komisyonu Kararı ile;

➢ Milli seviyede tek asgari ücret tespitine, oybirliğiyle,
➢ İşçinin bir günlük normal çalışma karşılığı asgari ücretinin; 01.07.2022-31.12.2022 tarihleri arasında

(215,70) iki yüz on beş lira yetmiş kuruş olarak tespitine, oybirliğiyle,
➢ 01.07.2022 tarihinde yürürlüğe girmek üzere Resmi Gazete’de yayımlanmasına, oybirliğiyle,
karar verilmiştir.
• Söz konusu Karar kapsamında; 01.07.2022 tarihinden itibaren uygulanacak asgari ücret tutarı; brüt

6.471,00 TL, net 5.500,35.-TL olarak belirlenmiştir.
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2. 01 Temmuz 2022’den İtibaren Uygulanacak Asgari Ücret Tutarı ve İşverene Maliyeti

2.1. 01 Temmuz 2022’den İtibaren Uygulanacak Asgari Ücret Tutarı

Tutar (TL)

Brüt Asgari Ücret (A) 6.471,00

SGK Primi %14 (İşçi) [B=(A*0,14)] 905,94

İşsizlik Sigortası Primi %1 (İşçi) [C=(A*0,01)) 64,71

Gelir Vergisi (D) 0,00

Damga Vergisi (E) 0,00

Kesintiler Toplamı [F=(B+C)] 970,65

Net Asgari Ücret [G=(A-F)] 5.500,35
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2. 01 Temmuz 2022’den İtibaren Uygulanacak Asgari Ücret Tutarı ve İşverene Maliyeti

2.1. Asgari Ücret İşveren Maliyeti

Tutar (TL)

Brüt Asgari Ücret (A) 6.471,00

SGK Primi %15,5 (İşveren) [B=(A*0,155)]* 1.003,01

SGK Primi %20,5 (İşveren) [C=(A*0,205)] 1.326,56

İşsizlik Sigortası Primi %2 (İşveren) [D=(A*0,02)) 129,42

İşverene Toplam Maliyet [E=(A+C+D)] 7.926,98

İşverene Toplam Maliyet [F=(A+B+D)] (%5’lik indirim) 7.603,43

• Sigorta primi işveren payının hesabında %5’lik indirim dikkate alınmıştır.
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3. 01.07.2022-31.12.2022 Döneminde Uygulanacak SGK Primine Esas Kazanç Tavan ve Taban Ücret
Tutarları

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 82. maddesi kapsamında, mezkur
Kanun uyarınca alınacak primlerin hesabında esas tutulan günlük kazancın alt sınırı, asgari ücretin
otuzda biri, üst sınırı ise bu tutarın 7,5 katı olarak belirtilmiştir (6761 sayılı Kanun’un 8 inci
maddesiyle, günlük brüt asgari ücretin 6,5 katı olan sigorta primine esas günlük kazanç üst
sınırı, 01.01.2017 tarihinden geçerli olmak üzere günlük brüt asgari ücretin 7,5 katına
yükseltilmiştir).

• Bu kapsamda, 01.07.2022-31.12.2022 dönemi için aylık tavan ve taban tutarları aşağıdaki gibidir.
Buna göre;

Uygulanacak Dönem SGK Taban Ücret (TL) SGK Tavan Ücret (TL)

01.07.2022-31.12.2022 6.471,00 48.532,50
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4. 01.07.2022-31.12.2022 Döneminde Uygulanacak Bağ-Kur (4-B) Prime Esas Kazanç Tavan ve
Taban Ücret Tutarları

• İşverenlerin 01.07.2022 tarihi itibarıyla kendilerine ait Bağ-Kur (4-B) taban primi 1.908,95 TL, tavan
primi ise 14.317,09 TL olarak belirlenmiştir.

Uygulanacak 
Dönem

Bağ-Kur Taban 
Matrah (TL)

Bağ-Kur Taban 
Prim (TL)

Bağ-Kur Tavan 
Matrah (TL)

Bağ-Kur Tavan 
Prim (TL)

01.07.2022-
31.12.2022

6.471,00 1.908,95 48.532,50 14.317,09
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5. Asgari Ücretle Çalışanlarda 01.07.2022-31.12.2022 Döneminde Uygulanacak Kıdem Tazminatı
Ödemeleri

• Asgari ücretle çalışanların kıdem tazminatına esas ücreti 01.07.2022 tarihi itibariyle aşağıdaki
gibidir. Buna göre;

Uygulanacak Dönem
Kıdem Tazminatına Esas Ücret 

(TL)

01.07.2022-31.12.2022 6.471,00
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6. Asgari Ücretle Çalışanlarda 01.07.2022-31.12.2022 Döneminde Uygulanacak İhbar Tazminatı
Ödemeleri

• Asgari ücretle çalışanların ihbar tazminatına esas ücreti 01.07.2022 tarihi itibariyle aşağıdaki
gibidir. Buna göre;

Uygulanacak Dönem
İhbar Tazminatına Esas Ücret 

(TL)

01.07.2022-31.12.2022 6.471,00
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7. 01.07.2022-31.12.2022 Döneminde Uygulanacak SGK İdari Para Cezaları Tutarı

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 102. maddesinde düzenlenen
idari para cezaları asgari ücrete endeksli olduğundan (bir asgari ücret tutarı, asgari ücretin iki katı,
beş katı, on iki katı gibi) asgari ücret arttığında cezalar da artmaktadır. Örneğin, bir kişinin kayıt dışı
çalıştırıldığının tespiti halinde, sadece işe giriş bildirgesinden dolayı iki aylık asgari ücret tutarı olan
12.942,00 TL tutarında idari para cezası uygulanacaktır.

Uygulanacak Dönem
SGK İdari Para Cezasına Esas 

Tutar (TL)

01.07.2022-31.12.2022 6.471,00



11

8. 01.07.2022-31.12.2022 Döneminde Uygulanacak Aday Çırak, Çırak ve Beceri Eğitimi Gören
Meslek Lisesi ve Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Ücretleri ve SGK Primleri

• 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun 25. maddesinde, ‘’işletmelerde mesleki eğitim gören
öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim
gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının; yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde
yüzde otuzundan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde onbeşinden, aday çırak ve
çırağa yaşına uygun asgari ücretin yüzde otuzundan aşağı ücret ödenemez.” hükmü yer aldığından,
aday çırak, çırak, öğrenciler ve stajyerlere ödenecek ücretlerde yeni asgari ücrete göre ödeme
yapılması gerekmektedir.

• Söz konusu kişilerin kimselerin sigorta primleri ise Milli Eğitim Bakanlığı bütçesine konulan
ödenekle karşılanmaktadır. Bu kapsamda, söz konusu kişilere ödenecek ücretleri gösterir tablo
aşağıdaki gibidir. Buna göre;

Uygulanacak Dönem
20’den Fazla Çalışanı Olan 

İşyerlerinde Net Asgari 
Ücretin %30’u (TL)

20’den Az Çalışanı Olan 
İşyerlerinde Net Asgari 

Ücretin %15’i (TL)

01.07.2022-31.12.2022 1.650,11 825,05
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9. 01.07.2022-31.12.2022 Döneminde Uygulanacak Yemek, Çocuk ve Aile Yardımı Tutarları

• İşveren Uygulama Tebliği 7.7. maddesi gereğince, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanunu’nun 4. maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine tabi sigortalıların;

➢ Yemek Parası İstisna Tutarı (Günlük): Brüt Günlük Asgari Ücret x % 6 x (Ay İçinde Fiilen Çalışılan Gün
Sayısı) Yemek Parası Verilen Gün Sayısı,

➢ Çocuk Zammı (Bir Çocuk İçin Aylık)istisna tutarı : Brüt Aylık Asgari Ücret x % 2 x Çocuk Sayısı (İki
Çocuğa Kadar),

➢ Aile Zammı (Yardımı) İstisna Tutarı: Brüt aylık asgari ücret x % 10 (Aylık),
tutarındaki kazançları prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. İstisnaların üzerinde kalan tutarlar ise
ücrete dahil edilerek prime tabi tutulacaktır.

Uygulanacak 
Dönem

Yemek Yardımı 
İstisnası %6 

(Günlük)

Çocuk Yardımı 
İstisnası %2 (Aylık)

Aile Yardımı 
İstisnası %10 

(Aylık)

01.07.2022-
31.12.2022

12,94 129,42 647,10
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10. 01.07.2022-31.12.2022 Döneminde Uygulanacak İşsizlik Ödeneği Tutarları

• Bilindiği üzere, günlük işsizlik ödeneği, sigortalının son dört aylık prime esas kazançları dikkate
alınarak hesaplanan günlük ortalama brüt kazancının %40’ı dikkate alınarak hesaplanmaktadır. Bu
şekilde hesaplanan işsizlik ödeneğinin miktarı, aylık asgari ücretin brüt tutarının %80’ini
geçememektedir.

Uygulanacak 
Dönem

SGK Taban Tutarı 
(TL)

Asgari İşsizlik 
Ödeneği %40’ı (TL)

Azami İşsizlik 
Ödeneği %80’i (TL)

01.07.2022-
31.12.2022

6.471,00 2.588,40 5.176,80
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11. 01.07.2022-31.12.2022 Döneminde Uygulanacak Genel Sağlık Sigortası Primi

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 80/4. maddesi gereğince yalnızca
genel sağlık sigortalısı olanların ödeyecekleri primlerin hesabında asgari ücret referans
alınmaktadır. Diğer taraftan gelir testi sonucu prim ödemeden sağlık hizmetlerinden
faydalanılması için de asgari ücret esas alınarak karar verilmektedir.

• Bu kapsamda, geliri asgari ücretin üçte birinin üstünde olanlar ise asgari ücretin % 3’ü üzerinden
genel sağlık sigortası primi ödemektedir. Buna göre;

Uygulanacak 
Dönem

SGK Taban Tutarı 
(TL)

Genel Sağlık 
Sigortası Primi 

%3’ü (TL)

01.07.2022-
31.12.2022

6.471,00 194,13



15

12. 01.07.2022-31.12.2022 Döneminde Uygulanacak SGK Prim Teşvik Tutarları

• Bilindiği üzere, SGK prim teşviklerinin bir kısmı için brüt asgari ücret baz alınmaktadır. Buna göre;

Uygulanacak 
Dönem

Brüt Asgari 
Ücret Tutarı 

(TL)

27103 Diğer 
Sektör Prim 
Teşviki (TL)

6111 Asgari 
Prim Teşviki 

(TL)

6111 Azami 
Prim Teşviki 

(TL)

01.07.2022-
31.12.2022

6.471,00 2.426,63 1.003,01 7.522,58
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13. 01.07.2022-31.12.2022 Döneminde Uygulanacak Askerlik ve Doğum Borçlanmaları ile İsteğe
Bağlı Sigorta Primi Tutarları

• Borçlanma yapacak kişi tarafından tercih edilecek tutarın %32’si bir aylık borçlanma bedeli olarak
hesaplanmaktadır. Buna göre;

➢ 2022 Temmuz ayından itibaren en düşük günlük borçlanma tutarı: 215,70 x %32 = 69,02 TL,
olacaktır.
• Bu kapsamda, borçlanma karşılığında ödenecek en düşük tutar asgari ücretin % 32’si, en yüksek

tutar ise asgari ücretin 7,5 katının % 32’si olarak hesaplanmaktadır.
• Bunun yanı sıra, zorunlu sigortalı olmayı gerektirecek şekilde çalışmayan, sigortalı olarak çalışmakla

birlikte ay içerisinde 30 günden az çalışan ya da tam gün çalışmayanlar, malullük ve yaşlılık aylığı
almayanlar isteğe bağlı sigortalı olabilmektedir. İsteğe bağlı sigorta priminin oranı % 32 olup,
bunun % 20’si malullük, yaşlılık ölüm sigortaları primi, %12’si de genel sağlık sigortası primidir.
Buna göre;

Uygulanacak 
Dönem

Günlük Asgari 
Ücret Tutarı (TL)

Asgari Aylık 
Borçlanma Tutarı 

(TL)

Azami Aylık 
Borçlanma Tutarı 

(TL)

01.07.2022-
31.12.2022

215,70 2.070,72 15.530,40
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14. 01.07.2022-31.12.2022 Döneminde Uygulanacak Bireysel Emeklilik Kesintisi Tutarları

• Bireysel Emeklilik Sistemi’ne (BES’e) otomatik katılımda çalışanlardan prime esas kazançları
üzerinden % 3 oranında kesinti yapılmaktadır. Buna göre;

Uygulanacak 
Dönem

Brüt Asgari Ücret 
Tutarı (TL)

Asgari BES 
Kesintisi Tutarı 

(TL)

Azami BES 
Kesintisi Tutarı 

(TL)

01.07.2022-
31.12.2022

6.471,00 194,13 1.455,98



SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylaşılan vergi ve vergileme ile ilişkili çalışmalarda
şahsi görüş ve yorumlarımız yer almaktadır. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmanız sonucunda ortaya çıkabilecek her türlü risk tarafınıza aittir. Sitemiz ve
yazarları, söz konusu kullanımdan dolayı (ihmalkarlık kaynaklı olanlar da dahil olmak
üzere) her türlü özel, dolaylı veya arızi zararlardan ve cezai tazminattan dolayı sorumlu
tutulamaz.
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