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KAPSAM

6098 Sayil Turk Borglar Kanunu (TBK),

4857 Sayili is Kanunu (iK),

5754 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

01.01.2009 tarihinde yirirliige giren Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar
Aracihigiyla Odenmesine Dair Yonetmelik.
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1.

ibraname Nedir?
Borglar hukuku yoniinden bakildiginda, alacak hakkini kismen ya da tamamen bitiren bir s6zlesmedir.

ibraname; icerigi itibariyle bazen baska bir sdzlesme, feragat, menfi bor¢ ikrari ya da édeme makbuzu
niteligindedir.

Bunlara ek olarak, is hukuku acisindan ibranameye konu edilebilecek haklar genelde is s6zlesmesinden ya
da is kazalarindan dogan alacak haklari olmaktadir. Yaralanma ya da oluimle sonuglanan is kazalarinda
iscinin ya da isci yakinlarinin tazminat davasi acmasini 6nlemek amaciyla isverenler iscinin alacagi tutarin
bir kismini 6deyerek, ibraname alma yoluna gitmektedir.

isveren karsisinda ekonomik olarak giicsiiz bulunan iscinin hak ve alacaklarindan ibra yoluyla vazgecmesi,
hayatin olagan akisina uygun degildir.

ibraname, iki tarafli bir sozlesme olup, borclunun rizasi olmadan alacaklinin tek tarafli olarak alacagindan
vazgecmesi ibra degildir, 6zellikle ibranin bir s6zlesme seklinde yapilmasi gerekmektedir.

ibraname bir vazgecmeden ziyade iscilik haklarinin 6dendigini gostermektedir.

isverenler ibraya iliskin bir belgeyi isciye imzalatarak, kismi bir édeme ile borcundan kurtulmayi, bu
sebeple ilgili iscinin alacagindan tutari almasini veya bu konuda acilacak herhangi bir davayi engellemek
istemektedir.

iscinin ®denmeyen (cret alacaklarina iliskin sadece taraflarin_anlastigi_borcun usuliine uygun olarak
ortadan kaldirilmasi icin uygulanmaktadir. isveren sabit kalmak suretiyle baska iscilerle ayni ibra
sdzlesmeleri yapilamamaktadir. Ciinkii her iscini alacagi tutar farklilik gosterebilmektedir. iscilere
odenecek tutarlar farklilik gosterecegi icin her bir ibranamenin ayri ayri yapilmasi gerekmektedir.
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1.1. ibraname ile ibra Sézlesmesinin Farklari

Isci ve isveren taraflarinda alacak ve borcun bir sézlesme ile sona erdirilmesi ibra sdézlesmesi denmektedir.
ibra sézlesmesi, Isvicre Medeni Kanunu’nda diizenlenmis olmasiyla beraber Miilga 818 sayili Borgclar
Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu’nda (ik’nda) herhangi bir diizenlenme bulunmamaktayd..

ibra sdzlesmesi adindan da anlasilacagi gibi borg iliskisine dayali hukuki bir islem oldugundan yazil ibra
sozlesmesinden bahsetmek icin her iki taraf icin de iradesini gosterir bir s6zlesme olmasi gerekmektedir.

Fakat, uygulama esnasinda ibra, ibraname ve ibra sozlesmesi gibi kavramlarin ayni anlamda kullanildigi
gorilmektedir. ilgili belgenin ibra sdzlesmesi mi yoksa ibraname mi oldugunu anlamak icin belgenin
bashgindan ziyade, hukuki icerigine dikkat etmek gerekmektedir.

Buna bagli olarak, ibraname basligI altinda olsa bile, her iki tarafin irade beyanini gosteren imzalarin varligi
halinde belge ibra s6zlesmesi olarak adlandirilmaktadir.

ibra sdzlesmesinde aksine hikiim yoksa asil borca bagh olan fer i bor¢lar da (faiz, rehin, gabin v.b.) sona
ermektedir. Fer i borglarin ibralari da mimkundadir.

Yalnizca alacak tiiriinlin ya da 6denen miktarin yazili oldugu ibra s6zlesmeleri gecersiz sayilabilmektedir.
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2. ibranamenin Gegerlilik Sartlari

ibranamenin imzalanmasi durumunda iscinin haklarinin alinamayacag diisiiniilebilmektedir.

Fakat, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun (TBK’nin) 420. maddesinde ibranamenin gecerlilik sartlarindan
bahsedilmektedir.

TBK'nin 420. maddesine gore; “Hizmet sézlesmelerine sadece isci aleyhine konulan ceza kosulu gecersizdir.
Iscinin isverenden alacadina iliskin ibra sézlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona
ermesinden baslayarak en az bir aylk siirenin gecmis bulunmasi, ibra konusu alacagin tiiriiniin ve
miktarinin acgikca belirtilmesi, 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi
sarttir. Bu unsurlari tasimayan ibra sézlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir. Hakkin gergek
tutarda édendigini ihtiva etmeyen ibra sozlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger 6deme belgeleri,
icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hiikmindedir. Bu hdlde dahi, 6demelerin banka araciligiyla
yapilmis olmasi zorunludur. Ikinci ve lgiincii fikra hiikiimleri, destekten yoksun kalanlar ile iscinin diger
yakinlarinin isteyebilecekleri dahil, hizmet sézlesmesinden dogan biitiin tazminat alacaklarina da
uygulanir”” hikmune yer verilmistir.
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2. ibranamenin Gegerlilik Sartlar
e SOz konusu sartlara uygun olarak diizenlenmeyen ibraname gecerli degildir, bu sebeple, ibranameyi
imzalayan isci haklarini kaybetmemektedir.
* TBK’nin 420. maddesine gore ibranamenin gecerlilik sartlari;
v’ ibra sdzlesmesi yazili olmalidir.
v’ ibra sdzlesmesi is sézlesmesinin sona ermesinden en az bir ay sonra yapilmis olmalidir.

v’ ibra sdzlesmesinde her bir alacak kaleminin tiri ve miktari tek tek belirtiimelidir.
v' Odemeler tam olarak banka araciligi ile yapiimalidir.

2.1. ibra Sézlesmesi Yazili Olmalidir
 brayi diizenleyen TBK’nin 132. maddesinde ibranin herhangi bir sekle tabi olmadig belirtilmis olup,
is hukuku acisindan bakildiginda 420. maddesinde ibra sozlesmesinin yazili olmasinin gerektigi

hikmine baglanmistir. iscinin imzasinin oldugu ve isvereni borctan kurtarmaya yoénelik belge
ibraname olarak kabul edilmektedir.
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. 2. Ibranamenin Gegerlilik Sartlar

2.2. ibra Sézlesmesi s Sézlesmesinin Sona Ermesinden En Az Bir Ay Sonra Yapilmis Olmalidir

 Hlikimde gecen so6z konusu 1 aylik stre, isverenin isci Uzerindeki baskilarini azaltmak amaciyla
yapilmaktadir. iK’nin 20. maddesine gore; feshe itiraz icin 1 aylik hak disiriici sire diizenlenmis olup,
19. maddesine gore; is sozlesmesinin feshinden itibaren gecen 30 glinlik slire icinde isci ise iadesi icin
dava acabilmektedir.

* Baska bir deyisle, isverenin isciye olasi baskilarini hafifletmek ve is glivencesi saglamak amaciyla bu siire
zarfi gereklidir. S6z konusu 1 aylik bekleme siiresi sadece ibra s6zlesmesinin diizenlenme zamani ile ilgili
olup ifayi ilgilendirmemektedir. Bu 1 aylik siire kidem ihbar ya da fazla mesai alacaklarinin 6denmesi
icin olmayip, ibra sozlesmesinin gegerliligiyle alakahdir.

2.3. ibra Sézlesmesinde Her Bir Alacak Kaleminin Tiirii Ve Miktar: Tek Tek Belirtilmelidir

* azl ibra sozlesmelerinde “Tum haklarimi aldim.”, “Alacagim yoktur.” gibi ifadelere yer verilmektedir.
Aslinda bu hukuken kabul edilmemektedir.

* Sozlesmenin gecerli olabilmesi icin iscinin her bir alacaginin ayri ayri ve anlasilir bir sekilde yazilmis olmali
ve yanlis anlasilmaya sebebiyet vermeyecek sekilde dizenlenmesi gerekmektedir.
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2. ibranamenin Gegerlilik Sartlari

2.4. Odemeler Tam Olarak Banka Araciligi ile Yapilmalidir

e 4857 Sayili is Kanunu’nun 5754 Sayili yasayla degisik 32. maddesi geregince licret ve lcret eki
ddemelerinin banka araciligiyla yapilmasi gerekmektedir. Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her
Turll istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelik’e gére 4857 Sayili is Kanunu’na tabi
is yerlerinden en az 10 veya daha fazla isci calistiran isverenler Ucret ve Ucret eki niteligindeki
odemeleri banka hesaplarina yapmaktadir.

* TBK'nin 420. maddesinde ibranamenin sartlari arasinda sayilan bu ibare ise ibra kavrami ile
bagdasmamaktadir. ibranin TBK’'nin 132. maddesindeki; ““Borcu doduran islem kanunen veya
taraflarca belli bir sekle bagh tutulmus olsa bile borg, taraflarin sekle bagl olmaksizin yapacaklari
ibra sozlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan kaldirilabilir”” hiikmuyle borcu sona erdiren haller
arasinda sayildigi gorilmektedir.

* iscinin ve diger yakinlarinin istemeye haklarinin oldugu tazminat ve alacaklar dahil olmak (izere
hizmet sézlesmesinden dogan bitiin haklar acisindan da uygulanmaktadir. Isverenin isciden talep
ettigi alacaklar bakimindan is s6zlesmesinin sona ermesinden itibaren 1 ay beklenmesine gerek
yoktur. Bu durumda 6demeler banka araciligiyla yapilmasa da gecerli olmaktadir.
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2. ibranamenin Gegerlilik Sartlari
2.4. Odemeler Tam Olarak Banka Araciligi ile Yapiimalidir

iscilik alacaklarinin tam olarak 6denmesi halinde borc ibraname ile degil, yapilan ddeme ile yani ifa
ile sona ermektedir. Bu sebeple, iscinin isverenden alacagini banka yoluyla tam olarak ddenmesi
halinde, ibraname sadece borcun kalmadigini gosteren bir belgedir. Boyle bir durumda da ibradan
bahsetmeye gerek yoktur.

Baska bir taraftan, 6demenin tamaminin banka aracililigi ile degil de yazili herhangi bir delille
kanitlanirsa ibra gecerlidir.

ibranamenin gecerli olabilmesi icin sayilan 4 kuralin hepsinin birlikte var olmasi gerekmektedir. Bu
unsurlardan herhangi birinin olmamasi durumunda ibraname gecersiz kabul edilmektedir. Bu sartlar
saglanmamis, fakat, iscinin imzaladigi bir ibranamenin var ise isci alacaklarini yine de talep
edebilecektir. Ancak, iscinin alacaklarinin 6denmesini talep etme hakki bulunmamaktadir.



3. ibranameyi Gegersiz Kilan Durumlar
3.1. irade Fesadi Hallerinde Diizenlenen ibraname

* Yargitay’a gore*; ibra s6zlesmesi yapilirken taraflardan birinin esasli hataya diismesi, buna ek olarak diger
tarafin hile yapmasi veya korkutmasi halinde ibra iradesine deger verilmemektedir.

3.2. is Akdinin Sona Ermesinden Once Diizenlenen ibraname

e Yargitay’a gore**; is akdi sona ermeden diizenlenen ibranameler gecersiz sayllmaktadir. iscinin ise
girerken ya da calistigl siire zarfinda imzaladigi ibraname gecerli olmamaktadir. isci sadece is akdi sona
erdikten sora isverene ibraname verip vermeme konusunda kendi iradesiyle hareket etmektedir.

3.3. Gelecekte Olusacak Alacaklar igin ibraname Diizenlenmesi

 Ibraname sadece gecmiste dogan alacaklar icindir ve ileride dogacak alacaklar icin diizenlenememektedir.
Bu bakimdan ikale sdzlesmesinden ayrilmaktadir. ikale sézlesmesi ise dogmamis alacaklar icin
yapilmaktadir.

* (Yargitay 9. Hukuk Dairesi 26.10.2010 T., 2009/27121 E., 2010/30468 K.)

** (Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2014/18871 E., 2015/32387 K.)
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e 3.4, “Higbir Alacagim Kalmamustir” Ya Da “Herhangi Bir Alacagim Kalmamistir” Gibi Genel ifadeler iceren

ibranameler

* Ibranamelerin iceriginin her iki taraf icin de acik ve anlasilir olmasi, siiphe uyandirmamasi, tereddiit
icermemesi gerekmektedir. Calisma sureleri belli olmalidir ve isciye verilen olcllebilen sosyal haklar
ibranamede yazili olmasi gerekmektedir. ilgili iscinin calistigi devrede hak ettigi kazanclarla ilgili alacaginin
yok edilmesi saglanmaktadir.

3.5. ibranamenin Diizenlendigi Tarihin Belli Olmamasi

e Yargitay’in bir Karar’inda***; ibranamede dizenleme tarihinin bulunmamasini gerekce gostererek, ilgili
ibranameye istinaden alinan yerel mahkeme kararini bozmustur. ibranamenin tarih icermemesi ve
fesinten sonra dlizenlendiginin acikca anlasilamamasi durumunda ibraname hikimsiz kabul
edilmektedir.

*** Yargitay 9. Hukuk Dairesi 13.01.2014 T, 2011/51524 E., 2014/50 K.



ibranamenin yazili diizenlenmesi gerekmekte olup, elle yazilmasi, bilgisayarda yazilmasi ya da noterde
dizenlenmis olmasi farkhlik géstermemekle beraber, noter huzurunda olmasi diizenlenme zamanina iliskin
cikabilecek olasi sikintilari 6nlemektedir. Fakat, iscinin tamamen kendi el yazisi ile kaleme alinmasi daha
saghkl sonuclar dogurmaktadir.

C 4. ibraname Diizenlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
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* Bilgisayar yazisi ile olusturulan ibranamede, iscinin adi ve soyadi, Ucret miktari ve ibraname tarihini
olusturan kisimlarin sonradan el vyazisiyla doldurulmak Uzere bos birakilan ibranameler dikkate
alinmamalidir.

 |branamede belirtilen tutarin eksiksiz ve banka aracilifiyla yapilmasi gerekmektedir.

e Ibra beyanini iceren diger 6deme belgeleri, icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hiilkmiinde
gérilmektedir. ibraname adi altindaki belgeler makbuz niteligi tasimaktadir.

 Ibranamenin isci tarafindan imzalanip isverene verilmesi gerektiginden vyalnizca iscinin imzasinin
bulunmasiyla ibraname gecerli sayilmaktadir.

* Isveren iscinin alacaginin tahsis edildigini bir banka makbuzu ile ispatlamadigi siirece ibranameye
dayanarak borcun sona ermesi s6z konusu olmamaktadir.

 Fakat, bu kural ibraname kavramiyla pek bagdasmamaktadir. Bu noktada ibra ve ifa kavramlari
karistirilabilmektedir. ibraname gecersiz olsa bile, isveren isciye karsi borcunu dédediginde borg ibra ile degil
ifa ile sona ermektedir. Bu sebeple, isveren borcun 6édendiginin banka makbuzu haric bir belgeyle ispat
etmek istediginde ibranamenin gecersizliginin degeri kalmamaktadir. Ciinkli, borg ifa yoluyla sona ermis
olmaktadir.
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5. ibraname ile Alakali Yarg: Kararlari
3. Hukuk Dairesi’nin 2021/7864 E., 2021/12556 K., 07.12.2021 Tarihli Karari

* “Taraflar arasindaki alacak davasinin mahkemece yapilan yargilamasi sonucunda, davanin kabultine
yonelik olarak verilen hiikmiin, stiresi icinde davali vekili tarafindan temyiz edilmesi lzerine; temyiz
dilekcesinin kabuliine karar verildikten sonra, dosya icerisindeki blitiin kagitlar okunup geregi
disindldi:

* Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve ézellikle somut
olayda ibraname veya davadan oénce davaci tarafa yapilan édeme olgusunun bulunmadiginin
anlasiimasina gore, davalinin yerinde goriilmeyen blitiin temyiz itirazlarinin reddi ile usul ve kanuna
uygun olan hiikmin ONANMASINA, 4.707,45 TL bakiye temyiz harcinin temyiz edene ylikletilmesine,
6100 sayili HMK'nin Gecgici Madde 3 atfiyla 1086 sayili HUMK'nin 440. maddesi geregince kararin
tebliginden itibaren 15 glinliik siire icinde karar diizeltme yolu a¢ik olmak tizere, 07/12/2021 tarihinde
oy birligi ile karar verildi.”
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5. ibraname ile Alakali Yarg: Kararlari
9. Hukuk Dairesi’nin 2020/4030 E., 2021/1950 K. 21.01.2021 Tarihli Karari

 DAVA: Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davaci vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin sliresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igcin Tetkik Hakimi
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistinildii:

Davaci Isteminin Ozeti:

» Davaci vekili, davacinin 02/03/1987 yilinda sofér kadrosunda ¢alistigini, 2010 yilinda emekli oldugunu,
gecmis yillara ait yillik izinlerini kullanamadigini, birikmis izinlerinin isveren tarafindan hesaplandigini,
kismen o6deme yapildigini, tamaminin 6denmedigini ileri siirerek fazlaya iliskin haklari sakli kalmak
kayd ile 5.000,00 TL yillik ticretli izin alacaginin hiikiim altina alinmasini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

* Davali vekili, davacinin 02/03/1987-14/06/2010 tarihleri arasinda ¢alistigini, 319 giin kullanmadigi
izinlerinin tespit edildigini, 19.875,81 TL izin lcreti tahakkuk ettigini, kanuni kesintilerden sonra
14.232,12 Tl'nin 8.967,57 TL kadarinin davaciya édendigini, geri kalan 5.264,55 Tl’sini isverenden
alamayacagina dair ibraname verdigini, alacaktan feragat ettigini ve zamanasimina udgradigini
savunarak davanin reddini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti

* Mahkemece toplanan kanitlara dayanilarak davanin reddine karar verilmistir...
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5. ibraname ile Alakali Yarg: Kararlari
9. Hukuk Dairesi’nin 2020/4030 E., 2021/1950 K. 21.01.2021 Tarihli Karari

... Temyiz:

Karari davaci vekili temyiz etmistir.
Gerekce:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazi yerinde degildir.

2- 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun yiirtirliige girdigi 01.07.2012 tarihinden sonra diizenlenen ibra
sozlesmeleri igcin yasal kosullarin varhgi aranmalidir. Ancak 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
yirtrliikte olmadigi dénemde imzalanan ibranamenin gecerliligi sorunu, Dairemizin konuyla ilgili
ilkeleri cercevesinde dederlendirilmelidir. ibranamenin feshi izleyen bir aylik siire icinde diizenlenmesi
ve odemelerin banka kanaliyla yapilmamis olusu 01.07.2012 tarihinden énce diizenlenen ibra
sozlesmeleri icin gecersizlik sonucu dogurmaz.

isci ve isveren arasinda isverenin borglarinin sona erdirilmesine yénelik olarak Tiirk Borgclar
Kanunu’nun vyiirtrliigii éncesinde yapilan ibra sézlesmeleri yoniinden gecersizlik sorunu asagidaki
ilkeler dahilinde degerlendirilmelidir:

A)Dairemizin kbklesmis ictihatlari cergcevesinde, is iliskisi devam ederken diizenlenen ibra sézlesmeleri
gecersizdir. Isci bu dénemde tamamen isverene badimli durumdadir ve is giivencesi hiikiimlerine
ragmen is iliskisinin devamini saglamak veya bir kisim iscilik alacaklarina bir an énce kavusabilmek igin
iradesi disinda ibra sézlesmesi imzalamaya yénelmesi miimkiin olup, Dairemizin kararlilik kazanmis
uygulamasi bu yondedir...
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. ibraname ile Alakal Yargi Kararlari
. Hukuk Dairesi’nin 2020/4030 E., 2021/1950 K. 21.01.2021 Tarihli Karar:i

...B)ibranamenin tarih icermemesi ve iceriginden de fesih tarihinden sonra diizenlendiginin acik¢a
anlasilamamasi durumunda ibranameye deder verilemez (Yargitay 9.HD. 5.11.2010 giin, 2008/37441 E,
2010/31943 K).

C)ibranamenin gecerli olup olmadigi 01.07.2012 tarihine kadar yiiriirliikte olan miilga 818 sayili Bor¢lar
Kanunu’nun irade fesadini diizenleyen 23-31. maddeleri yéniinden de dederlendirilmelidir. ibra sézlesmesi
yapilirken taraflardan birinin esasl hataya diismesi, diger tarafin veya lglincii sahsin hile ya da
korkutmasiyla karsilasmasi halinde, ibra iradesinden séz edilemez.

Ote yandan miilga 818 sayili Borclar Kanunu’nun 21. maddesinde sézii edilen asiri yararlanma (gabin)
Olglitiiniin de ibra sé6zlesmelerinin gecgerliligi noktasinda degerlendirilmesi gerekir.

Ibranamedeki irade fesadi hallerinin, miilga 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun 31. maddesinde éngériilen bir
yillik hak diisiirticti siire icinde ileri siiriilmesi gerekir (Yargitay 9.HD. 26.10.2010 giin, 2009/27121 E,
2010/30468 K). Ancak, ise girerken alinan matbu nitelikteki ibranameler bakimindan is iliskisinin devam
ettigi stire icinde bir yillik stire islemez.

D)ibra sézlesmesi, varli§i tartismasiz olan bir borcun sona erdirilmesine dair bir yol olmakla, varligi
stipheli ya da tartismali olan borg¢larin ibra yoluyla sona ermesi miimkiin degildir. Bu nedenle, iscinin hak
kazanmadigi ileri sirtilen bir borcun ibraya konu olmasi diisiiniilemez. Savunma ve isverenin diger
kayitlari ile gelisen ibra sézlesmelerinin gecgersiz oldugu kabul edilmelidir (Yargitay 9.HD. 4.11.2010 giin
2008/37372 E, 2010/31566 K)...
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. ibraname ile Alakal Yarg: Kararlari
. Hukuk Dairesi’nin 2020/4030 E., 2021/1950 K. 21.01.2021 Tarihli Karar:

...E)Miktar iceren ibra soézlesmelerinde ise, alacagin tamamen édenmis olmasi durumunda borg ifa yoluyla
sona ermis olur. Buna karsin kismi édeme hallerinde, Dairemizin kéklesmis ictihatlarinda ibraya deger
veriimemekte ve yapilan édemenin makbuz hiikmiinde oldugu kabul edilmektedir (Yargitay 9.HD
21.10.2010 giin 2008/40992 E, 2010/39123 K.). Miktar iceren ibranamenin c¢alisirken alinmis olmasi
makbuz etkisini ortadan kaldirmaz (Yargitay 9.HD. 24.6.2010 giin 2008/33748 E, 2010/20389 K.).

F)Miktar icermeyen ibra sézlesmelerinde ise, gegerlilik sorunu titizlikle ele alinmalidir. irade fesadi denetimi
yapilmali ve somut olayin ézelliklerine gére ibranamenin gecerliligi konusunda ¢éziimler aranmalidir
(Yargitay 9.HD. 27.06.2008 giin 2007/23861 E, 2008/17735 K.). Fesihten sonra diizenlenen ve alacak
kalemlerinin tek tek sayildigi ibranamede, irade fesadi haller ileri siirtiliip kanitlanmadigi siirece ibra iradesi
gecerli sayilmalidir (Yargitay HGK. 21.10.2009 giin, 2009/396 E, 2009/441 K).

G)Yine, iscinin ibranamede yasal haklarini sakl tuttuguna dair ihtirazi kayda yer vermesi ibra iradesinin
bulunmadigini gésterir (Yargitay 9.HD. 4.11.2010 giin 2008/40032 E, 2010/31666 K).

H)ibranamede yer almayan iscilik alacaklari bakimindan, borcun sona erdigi séylenemez. ibranamede yer
alan iscilik alacaklarinin bir kismi yéntinden savunma ile celiskinin varligi ibranameyi biitiiniiyle gecersiz
kilmaz. Savunma ile celismeyen kisimlar yoéniinden ibra iradesine deger verilmelidir (Yargitay 9.HD.
24.6.2010 giin, 2008/33597 E, 2010/20380 K). Baska bir anlatimla, bu gibi durumlarda ibranamenin
béliinebilir etkisinden séz edilebilir. Bir ibraname bazi alacaklar bakimindan makbuz hiikmiinde sayilirken,
bazi iscilik hak ve alacaklari bakimindan ise celiski sebebiyle gecersizlikten séz edilebilir. Ayni ibranamede
celiski bulunmayan ve miktar icermeyen kalemler bakimindan ise borg ibra yoluyla sona ermis sayilabilir...
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5. ibraname ile Alakali Yarg: Kararlar
9. Hukuk Dairesi’nin 2020/4030 E., 2021/1950 K. 21.01.2021 Tarihli Karari

e ...Ibraname savunmasi, hakki ortadan kaldirabilecek itiraz niteliginde olmakla yargilamanin her

asamasinda ileri stiriilebilir (Yargitay HGK. 27.1.2010 giin 2009/9-586 E, 2010/31 K. ; Yargitay 9.HD.
13.7.2010 giin, 2008/33764 E, 2010/23201 K.).

Dosya kapsamindan, davali Belediye kayitlarina 22/09/2010 tarihinde alinan ve fesih tarihi olan
14/06/2010 tarihinden sonra diizenlendigi anlasilan ibraname baslikli belgenin davacinin imzasina
havi oldugu ve imza itirazina ugramadigi, yargilamanin basinda irade fesadi halinin iddia edilmedigi
tespit edilmistir. Ibraname iceriginde, davaci, adina tahakkuk eden 14.232,12 TL izin iicretinden
8.967,57 Tlsini aldigini, izin licretinden kalan 5.264,55 TL ile ilgili hi¢ bir hak iddia etmeyecegi yoniinde
beyanda bulundugu, davali taraf ise davacinin kalan 5.264,55 TL icin davaliyi ibra ettigini, bu tutar ile
ilgili herhangi bir hak talep edemeyecegini savunmustur.
S6z konusu ibraname 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun yiiriirliikte olmadigi dénemde imzalanmis
olup, feshi izleyen bir aylik siire igcinde diizenlenmesi ve 6demelerin banka kanaliyla yapiilmamis olusu
gecersizlik sonucunu dogurmaz. Taraflar arasinda davacinin, bakiye yillik lcretli izin alacagi tutari
hususunda ihtilaf bulunmadigi anlasiimakla yukarida agiklanan Dairemiz ilke karari dogrultusunda
miktar iceren ibranamenin makbuz hiikmiinde oldugu degerlendirilerek davacinin bakiye yillik ticretli
izin alacaginin kabulii gerekirken bu husus dikkate alinmadan davanin reddine karar verilmesi hatal
olup bozmayi gerektirmistir. Belirtmek gerekir ki, ibraname, 6deme yapilan miktar bakimindan makbuz
hiikmiinde olup, ibra edilen miktarin da ayni belgede gésterilmesi borcun ibra yoluyla sona erdigi
anlamina gelmez.

Sonug:

* Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayr BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin

istek halinde ilgilisine iadesine, 21/01/2021 tarihinde oy birligiyle karar verildi.”...
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5. ibraname ile Alakali Yarg: Kararlari
3. Hukuk Dairesi’nin 2021/5519 E., 2021/11461 K., 16.11.2021 Tarihli Karari

 “Taraflar arasindaki alacak davasinin mahkemece yapilan yargilamasi sonucunda, davanin kismen

kabuliine yénelik olarak verilen hiikmiin, davaci tarafindan durusmasiz, davali vekilince temyiz
incelemesinin durusmali olarak yapilmasi istenilmis ise de, HUMK'nin 435/7 ve 438/1. maddeleri
geregince temyiz eden davali vekilinin siiresinde verdigi dilekcesinde bu yonde bir istemde bulunmamis
oldugu anlasiimakla, sonradan verilen ek dilekcede bildirilen durusma isteginin reddi ile temyiz
incelemesinin evrak tizerinde yapilmasina karar verilerek dosya incelendi, geregi konusulup diisiintildii:

Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve ozellikle somut
olayda ibraname veya davadan oénce davaci tarafa yapilan édeme olgusunun bulunmadiginin
anlasiimasina gére, her iki tarafin yerinde gériilmeyen biitiin temyiz itirazlarinin reddi ile usul ve
kanuna uygun olan hiikmin ONANMASINA, 3.135,75 TL bakiye temyiz harcinin temyiz edenlerden
davaliya yiikletiilmesine, 6100 sayil HMK'nin gecgici madde 3 atfiyla 1086 sayili HUMK'nin 440.
maddesi geregince karar diizeltme yolu kapali olmak lizere, 16/11/2021 tarihinde oy birligi ile karar
verildi.”

19



B

iNLi MALI MUSAVIRLIK

AS.

5. ibraname ile Alakali Yargi Kararlari
9. Hukuk Dairesi’nin 2021/8289 E., 2021/15264 K., 02.11.2021 Tarihli Karari

* “Taraflar arasinda goériilen dava sonucunda verilen kararin, siiresi icinde durusmali olarak temyizen

incelenmesi davali vekilince istenilmesi (izerine dosya incelenerek isin durusmaya tabi oldugu anlasiimis
ve durusma igin 02/11/2021 Sali giinii tayin edilerek taraflara ¢cagri kagidi génderilmisti. Durusma giindii
davali adina vekili Avukat ... ile karsi taraf adina vekili Avukat ... geldiler. Durusmaya baslanarak hazir
bulunan avukatlarin sézlii ac¢iklamalari dinlendikten sonra durusmaya son verilerek Tetkik Hakimi
tarafindan  dizenlenen rapor sunuldu, dosya incelendi, geregi konusulup disiindldii:

Davaci vekili, davacinin 2009-2015 tarihleri arasinda davali isyerinde periyodik bakimci olarak ¢alistigini,
davacinin goérevini layigi ile yerine getirdigini, davali sirketin hi¢c bir neden géstermeden davacinin is
sozlesmesini 2015 yilinda feshettigini, davaciya bir takim belgelerin baski ve zorlama ile imzalatildigini,
davacinin davali isverenin biinyesinde kesintisiz bir sekilde calistigini, davacinin Rusya'da -30, -40 derece
sogukta calistigini, davacinin haftanin yedi giinti milli ve dini bayram giinlerinde 14-15 saat calistigini,
sabah 07.30- 23.00-24.00 saatleri arasinda c¢alistigini, milli bayramlarda ¢alistigini, dini bayramlarda
1.ginleri izin verildigini, net maasinin 1.500,00 USD oldugunu, davaciya maas alacaklarinin zamaninda
odenmedigini, fazla mesai yapilmasina ragmen odemelerin yapilmadigini beyanla kidem ve ihbar
tazminati ile birlikte bir kisim isc¢ilik alacaklarinin davalidan tahsilini talep etmistir.

Temyiz olunan, Ik Derece Mahkemesi kararina karsi istinaf basvurusunun esastan reddine iliskin Bélge
Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN KALDIRILMASINA, ilk Derece Mahkemesi kararinin yukarida yazili
sebepten dolayr BOZULMASINA, dosyanin karari veren ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir
orneginin karari veren Bélge Adliye Mahkemesine génderilmesine, davali yararina takdir edilen 3.050,00
TL durusma vekalet lcretinin davaci tarafa ylikletiimesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 02.11.2021 tarihinde oybirligi ile karar verildi.”
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5. ibraname ile Alakal Yarg: Kararlari
"~ 4, Hukuk Dairesi ‘nin 2021/13864 E. , 2021/7813 K., 01.11.2021 Tarihli Karari

e “1-6100 sayih HMK'nun 314. maddesi "Sulh, hiikim kesinlesinceye kadar her zaman yapilabilir.

(2)(Ek:22/7/2020-7251/30 md.) Sulh, hiikmiin verilmesinden sonra yapilmissa, taraflarca kanun yoluna
basvurulmus olsa dahi, dosya kanun yolu incelemesine gonderilmez ve ilk derece mahkemesi veya bélge
adliye mahkemesince sulh dogrultusunda ek karar verilir. (3)(Ek:22/7/2020-7251/30 md.) Sulh, dosyanin
temyiz incelemesine génderilmesinden sonra yapilmissa, Yargitay temyiz incelemesi yapmaksizin dosyayi
sulh hususunda ek karar verilmek lizere hiikmii veren mahkemeye génderir" diizenlemesini icermektedir.
ltiraz Hakem Heyeti karari davali ...S. vekili ve davaci vekilince temyiz edilmis olup, dosya temyiz
incelemesine génderildikten sonra, davali ...S. vekili Av. ... tarafindan génderilen 14.06.2021 tarihli
dilekceyle, davaci ile sulh olduklari ve ibra karsiligi gerekli 6demeyi yaptiklari bildirilmistir.

Dilekcesine ekli 18.02.2021 tarihli tazminat makbuzu ve ibraname baslikli belgeyi davaci vekilinin
imzaladigr anlasiimaktadir. Bu durumda; davali ...S. yoniinden sulh ve ibra belgeleri de getirtilerek,
davaci vekili tarafindan verilen ibranamenin igceriginin degerlendirilmesi ve bu konuda ek karar verilmesi,
2-Davaci ile davali ...S. yoniinden sulh hususunda yapilacak degerlendirme ile verilecek ek karardan
sonra, davaci vekilinin sundugu temyiz itirazlarinin incelenmesi igcin Dairemize gonderilmek (izere
dosyanin mahalline GERI CEVRILMESINE, 01/11/2021 giiniinde oybirligiyle karar verildi.”
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6. Ibraname Ornegi

iscinin

Adi-5ovads

S5K Sicil No

Ise Girig Tarihi
Isten Cikis Tarih
Isten Ayrilis Sekli

Aciklama

{3y Terk

i:.‘i'erenin

Unvani

SSK Isyeri Sicil No
Adresi

( JAyrilma ( ) Cikarma

() Askerlik (3 Evlilik { 1 Emeklilik

() Vefat]

ODEMELER

BRUT
KAZANC

YASAL NET OZEL
KESINTI | KAZANC | KESINTI

NET ODEME

Hakedilmis Ucret

Fazla Mesai Ucreti

Kullanilmayan Izin
Ucreti

Sosyal Haklar

Ihbar Tazminatt

Kidem Tazminat

Toplam

*Matbuu ibranameler gegersiz kabul edilmektedir.
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VEMI L ORI A IBRANAME
....... [ .../ 202... tarihine kadar “Geriye doéniik olarak calismis
oldugum ........... iNS. SAN. TIC. LTD. STi. firmamdan ve ana yiiklenici ......c.ouues

ingaat firmasindan herhangi bir sekilde iicret, fazla mesai, hafta tatili, milli-dini
bayram ve benzeri resmi tatillerden dolayi alacagimin clmadig”

Yukarida belirtmis oldugum hususlarin disinda da calismis oldugum
isverenimden de bir hak ve alacak talebim bulunmadigi gibi, hak ettigim ve
tarafima 6denmemis bir licret hakkim da kalmamustir.

Adi soyadi / Tarih / imza

*Matbuu ibranameler gegersiz kabul edilmektedir.
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6. ibraname Ornegi

IBRANAME ORNEKLERI

IBRANAME
ISCININ ISVERENIN
Adi Soyad: = Unwvani
T.C. Kimlik No 2 Isveri Sicil No
SSK Sicil No £ Adres
Ise Giris Tarihi 2
Isten Cikis Tarihi i
Isten Ayrilis Sekli : Terk L1 Avrilma r1 Cikarma L1 Askerlik L1
Evlilik L1 Emeklilik [ ] Vefat L1 Diser L1
Odemeler Briit Kazanc Net Odeme

Hakedilmis Ucret Alacag:
Fazla Mesai Ucreti

Bavram ve Genel Tatil Alacag:
Hafta Tatili Ucreti

Yillik Izin Alacag:

Sosyval Haklar

Ikramiyve ve Prim Alacag
Ihbar Tazminat:

Kidem Tazminat:

TOPLAM

Baslangic tarihi / /20 tarihi olan is akdim / /20 tarihinde sona ermistir. Calisma suremin igcinde
dogsmus olan tiam uticretlerimi, her tiarla sosyal hakkim ile hafta ve genel tatil gunlerine ait ucretlerimi,
ayrica yvapmis oldugum fazla mesai tGcretlerim ile yvillik izin tcretlerimi ve ayrilis esnasinda hak etmis
oldugum wve yukarida belirtilen istihkaklarim eksiksiz olarak wve tum ferileriyle tarafima odenmis
bulunmaktadiar.

Kanun wve Hizmet akdinden dogan higbir sekil ve nam altinda herhangi bir hak wve alacagsgimin
kalmadigini beyanla ... (Sirket ismi) ~ yi scayri kabili racu olmak uGzere gecmise ve ileriyve etkili
sekilde ibra ederim. Isbu ibranameyi herhangi bir bask: altinda kalmaksizin iradem ile im=zaladigima,
ibranamede yer alan el yazisinin ve imzanin sahsima ait oldugunu kabul ve beyan ederim. / /20

IBRA EDEN
Ad Soyvad: =

Imzass
Tel No
Adres =

"
~
v

Isten ayrilis tarihinden itibaren
6 ay icerisinde bulunacag: tebligat adresi:

*Matbuu ibranameler gecgersiz kabul edilmektedir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi goris ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya ¢ikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakl olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.

25



