CUMHUR iNAN BILEN
YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.

UCRET DESTEGININ DETAYLARI BELLi OLDU

26 MART 2019



_CUMHUR INAN BILEN

KAPSAM

isbu calisma, 22.02.2019 tarih ve 30694 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7166 Sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 21.03.2019 tarih ve 41481264-207.02-
E.4542550 sayili Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan yayimlanan 2019/7 Genelge (“SGK Genelgesi’’)
kapsaminda hazirlanmistir.
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1. Ucret Destegdinin Kapsami

7166 sayili Kanunun 8. maddesi uyarinca, iscinin ise alindigi ay dahil olmak lzere toplam 3 ay icin
isverene saglanacak Ucret destegi s6z konusudur.

Ucret desteginin tutari, iscinin o ayki prim édeme giin sayisinin 67,36 TL ile carpilmasi ile bulunan
tutara denk dismektedir. Bunun yani sira, 3 ay boyunca SGK prim ve vergileri devlet tarafindan
karsilanmaktadir. Bu durumda, iscinin 3 ay boyunca isverene maliyeti O TL olmaktadir (isciye asgari
Ucret 6denmesi durumunda).

Ayrica, Ucret destegini takip eden 9-15 aylik sirede SGK prim ve vergileri yine devlet tarafindan
karsilanmakta fakat tcret destegi 3 aylik stirenin bitiminde son bulmaktadir.

Bu noktada dikkat edilmesi gereken husus; 7166 sayili Kanun’un 8. maddesi uyarinca, iscinin ise
basladigi tarih itibariyle sadece asgari Ucret tutari kadarinin tcret, SGK primi ve vergilerinin devlet
tarafindan karsilandiginin unutulmamasidir. iscinin ise alindigi 3. ayin sonunda, takip eden 9 ayda
ise yine sadece asgari Ucret tutari _kadarinin SGK primi ve vergileri devlet tarafindan
karsilanmaktadir.




_CUMHUR INAN BILEN

Bir ornek ile konu aciklanacak olursa:

>
>
>
>
>
>
>

Subat/2019 icin Bildirilen Prim Odeme Giin Sayisi: 30 Giin
Mart/2019 icin Bildirilen Prim Odeme Giin Sayisi: 30 Giin
Nisan/2019 icin Bildirilen Prim Odeme Giin Sayisi: 30 Giin
isverenin Subat/2019 icin Alacagi Ucret Destegi: (30 Giin*67,36 TL=) 2.020,80 TL
isverenin Mart/2019 icin Alacagi Ucret Destegi: (30 Giin*67,36 TL=) 2.020,80 TL
isverenin Nisan/2019 icin Alacagi Ucret Destegi: (30 Gin*67,36 TL=) 2.020,80 TL

Isverenin Alacagl Toplam Ucret Destegi: (2.020,80 TL + 2.020,80 TL + 2.020,80 TL=) 6.062,40 TL +
SGK Prim ve Vergileri (llk 3 Ay)
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2. Ucret Desteginden Yararlanma Sartlari

* 21.03.2019 tarihli SGK Genelgesi'nin “2. 4447 Sayih Kanunun Gegici 19uncu Maddesinin
Ondoérdiincii Fikrasinda Ongériilen Ucret ve Prim Desteginden Yararlaniimasina lliskin Usul ve
Esaslar’ bashgi altinda sigortalinin ve isyerinin tasimasi gereken sartlar belirlenmistir. Buna gore:

2.1. Sigortalinin Tasimasi Gereken Sartlar
» 01.02.2019 ile 30.04.2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,
> Turkiye Is Kurumu’na kayith issiz olmasi,

> Ise giris tarihinden dnceki ti¢ aylik siirede toplam on giinden fazla sigortali olmamasi,

gerekmektedir.
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2.2. Isyerinin Tasimasi Gereken Sartlar
> Ozel sektor isvereni olmasi,

» 2018 yilinda SGK’ya uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak ¢alistirilmasi,

> s s6zlesmesinin isveren tarafindan hakh nedenlerle feshi hari¢c olmak lzere, ise alindiklari tarihten
itibaren dokuz aylik siirede isverence is s6zlesmesi feshedilmeksizin ¢alistiriimasi,

» Aylik prim ve hizmet belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi icinde
SGK’ya verilmesi,

» Tahakkuk eden primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

» Yasal odeme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

» Calistirdig: kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen ¢alistirmadigi
yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

gerekmemektedir.



3. Sigortalinin ilave Olarak Calistiriimasi
B 3.1. 2019 Yilindan Once isyerinin Tescili Durumunda

e Ucret ve prim desteginden, 2018 yilinda SGK’ya uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
YEMINLIMAL MUSAVIRLIK AS: aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistirilmalidir. Buna gore, 6rnegin 04.03.2019 tarihinde ise alinan sigortalinin:

» 2018/0cak, Subat, Mart ve Nisan Aylarinda:
o Bildirimi Yok.

» 2018/Mayis ve Haziran Aylarinda:

o (1) no.lu belge tirt ile (10) sigortali,

o (2) no.lu belge tiru ile (2) sigortal,

o (29) no.lu belge tiru ile (1) sigortal,

» 2018/Temmuz, Agustos, Eylll, Ekim Aylarinda:
o (1) no.lu belge tir ile (13) sigortall,

o (2) no.lu belge tirt ile (1) sigortal,

o (29) no.lu belge tiirt ile (3) sigortall,

» 2018/Kasim ve Aralik Aylarinda:

o (1) no.lu belge tirt ile (11) sigortal,

o (2) no.lu belge tiri ile (1) sigortall,

o (29) no.lu belge tiirt ile (3) sigortall,

oldugu varsayimi altinda, 2018 yil icin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak (1) ve (29) no.lu belge tirleri dikkate alinarak en
az bildirim yapilan ay Mayis/Haziran olup bildirim yapilan sigortali sayisi toplaminin (11) olmasi nedeniyle, bu sigortalidan dolayi,
bahse konu Ucret ve prim desteginde yararlanilabilmesi icin toplamda (12) ve lizerinde sigortali calistiriimasi gerekmektedir.
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* Bir Onceki slaytta yer alan 6rnegin devami niteliginde, isyerinin 11.04.2019 tarihinde baska bir

sigortaliyi ise almasi halinde, her iki sigortalidan dolayi lcret ve prim desteginden yararlanabilmesi
icin, bu isyerinde toplamda (13) ve lzerinde sigortal ¢alistirilmasi gerekmekte olup, (12) sigortalinin
cahstirlldigi aylarda kapsama giren (2) sigortalidan vyalnizca birinden dolayi Ulcret ve prim
desteginden yararlanilabilecektir.

Ayrica, 2018 yilinda SGK’ya uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
ayda/donemde, bir sigortalinin isten ayrilmasini takip eden ayni ay/dénem icinde ayrildigi isyerinde
tekrar ise baslamis olmasi halinde ya da isverenlerce ayni sigortali hakkinda ayni aya iliskin birden
fazla belge taru ile bildirim yapilabildiginden, bu sigortalilar icin ilgili aylik prim ve hizmet belgesinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde iki ayri kayit yer almakla birlikte, sigortali sayisinin
tespitinde bu nitelikteki kayitlardan miikerrer olanlar dikkate alinmayacaktir.

3.2. 2019 Yilinda Isyerinin Tescili Durumunda
e 2019 yilinda ilk defa tescil edilen isyerleri ile daha 6nce tescil edildigi halde 2018 yilinda sigortal

calistirlmamasi nedeniyle SGK’ya aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi vermeyen ya da 2018 yilinda SGK’ya uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda bildirimde
bulunmayan isyerleri hakkinda Ucret ve prim destegi uygulanmayacak olup, bu isyerlerinin 4447
sayilli Kanun’un gecici 19’uncu maddesinde ongorilen sartlari saglamalari kaydiyla, Gcret destegi
hari¢c olmak Uzere yalnizca prim desteginden yararlanabilmesi mimkin bulunmaktadir.



e isverenlerin 01.02.2019-30.04.2019 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar hakkinda, tic ayhk

C 4. Sigortalinin Is S6zlesmesi Feshedilmeksizin Calistirlmasi Durumu
B surelerde Ucret ve prim desteginden yararlanmalari icin is sozlesmelerinin:
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» Deneme siireli is sozlesmesinin isverence feshi,

» Belirsiz sureli is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildiriimeden feshi,

» Belirli stireli is s6zlesmesinin sona ermesi,

» Toplu isci citkarma,

> Isyerinin kapanmasi,

» Mevsim bitimi,

» Kampanya bitimi,

» Diger nedenler,

> Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranis nedeni ile fesih,
> Isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih,

nedenleriyle, sigortalinin is sozlesmesinin feshedilmemesi gerekmektedir.

* 01.02.2019-30.04.2019 tarihleri arasinda ise alinarak Ucret ve prim desteginden yararlandiktan
sonra, ise giris tarihinden itibaren dokuz (9) aylik stire icinde is s6zlesmesi yukarida belirtilen
nedenlerle feshedilen sigortalilar icin, yararlanilan ve isverenin SGK'yva olan borclarina_mahsup
edilen licret destegi ile prim destegi, gecikme cezasi/gecikme zammi ile birlikte geri alinacaktir.




CUMHUR INAN BiLE!‘l

5. Ucret ve Prim Desteginden Yararlanma Siiresi

e 4447 sayili Kanun’un gecici 19’'uncu maddesinin on dorduncu fikrasi kapsamina giren ve 01.02.2019-
30.04.2019 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilardan:

» 2019/Subat ayinda ise alinan sigortalilardan dolayi 2019/Subat, Mart ve Nisan,
» 2019/Mart ayinda ise alinan sigortalilardan dolayi 2019/Mart, Nisan ve Mayis,
» 2019/Nisan ayinda ise alinan sigortalilardan dolayi 2019/Nisan, Mayis ve Haziran,

aylarinda Ucret ve prim desteginden yararlanilabilecektir.

6. Ucret ve Prim Destedinden Kimler Yararlanabilir?

> Ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan buyuk kadin, 18 yasindan biylk 25 yasindan kugtik erkek
sigortalilar ile Tiirkiye Is Kurumuna engelli olarak kayith sigortalilar icin 18 aylik sireden kalan sure
kadar,

> Ise giris tarihi itibariyle 18 yasin altindaki sigortalilar dahil olmak {izere diger sigortalilar icin ise giris
tarihinden itibaren 12 aylik stireden kalan stire kadar,

prim desteginden yararlaniimasi mimkin bulunmaktadir.
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7. Ucret ve Prim Destegi Tutarlari
* isyerinin:

> imalat veya bilisim sektdriine ait iskolu kodlarinda faaliyet gdstermesi halinde, ilgili déneme ait
glnlik brit asgari Ucretin sigortalinin prim 6deme gin sayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek Uzere, prime esas kazanclari Gzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin
tamami,

» Diger sektorlerde faaliyet gostermesi halinde sigortalinin, prime esas kazanc alt siniri (asgari licret)
uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami,

tutarinda prim desteginden yararlanilacaktir.

* Fakat, imalat ve bilisim sektorine ait iskollarinda veya diger sektorlerde faaliyet gosteren ve
27.03.2018 tarih ve 30373 sayili 2. mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 7103 sayili Vergi Kanunlari
ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 42.
maddesinde dizenlenen prim desteginden yararlanan sigortalinin, yine ayni Kanun maddesi
uyarinca tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali icin diger sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerinden yararlanilmasi miimkiin degildir (7103 sayili Kanun 42. madde 12. fikra).

* Baska bir ifadeyle; imalat veya bilisim sektértiinde faaliyet gosteren bir sigortalinin 7103 sayili Kanun
kapsaminda prim desteginden yararlanmasi durumunda, 7166 sayili Kanun ile diizenlenen lcret ve
prim desteginden yararlanmasi mumkun degildir.
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8. Ucret Desteginin isverenin SGK’ya Olan Borglarina Mahsubu

e Yararlanilan Ucret destegi tutarlar isverenin SGK’ya olan borglarina mahsup edilerek, kalan tutarin
bulunmasi halinde, bu tutarlar isverene iade edilmeyerek, yararlanilan Ucret destegi tutarlari
tamamlanana kadar, isverenin bahse konu borc¢larina mahsubuna devam edilecektir.

* Asil isverenin hak ettigi tcret destegi asil isverenin borcu olmamasi durumunda alt isverenin SGK’ya
olan borcuna mahsup edilebilecektir.
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9. Asil isvereni Bulunan Isyerleri ve Alt isverenlerle ilgili islemler

» Kapsama giren sigortalilardan dolayi asil ve alt isverenlerce s6z konusu Ucret ve prim desteginden
yararlanilabilmesi icin:

» Asil isverenin, hem kendi calistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt isverenlerin calistirmis oldugu
sigortalilardan kaynaklanan; her bir alt isverenin ise yalnizca kendi calistirmis oldugu sigortalilardan
kaynaklanan yasal 6deme stliresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

» Asil isverenin lcret ve prim destegi kapsaminda ise aldigi sigortalinin, yalnizca asil isverenin bildirdigi
sigortalilar dikkate alinarak; her bir alt isverenin Ucret ve prim destegi kapsaminda ise aldigl
sigortalinin ise yalnizca kendi bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak, her biri ayri ayri olarak 2018
yihinda SGK’ya uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak c¢alistiriimalari,

gerekmektedir.



_CUMHUR INAN BILEN

10. Ucret Destegi Kapsaminda Diger Onemli Hususlar

10.1. 31.01.2019 tarihi ve 6ncesinde ise alinan sigortalilar ile 01.05.2019 ile 31.12.2020 tarihleri
arasinda ise alinan sigortalilar icin tcret desteginden yararlanilmasi mimkin olmamakla beraber, 4447
sayili Kanun’un gecici 19’'uncu maddesinde ongortlen sartlarin saglanmasi kaydiyla, tcret destegi harig
olmak lzere yalnizca prim desteginden yararlanabilmesi mimkin bulunmaktadir.

10.2. Ev hizmetlerinde on (10) glin ve Uzerinden sigortali calistiran isverenler ile konut kapiciligi
isyerleri 01.02.2019-30.04.2019 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar icin 4447 sayili Kanun’un
gecici 19’'uncu maddesinin on dordincu fikrasinda oOngorulen Ulcret ve prim desteginden, SGK
Genelgesi'nde belirtilen usul ve esaslar dahilinde yararlanacak olup, prim destegi yoniinden destek
tutari, diger sektor isverenleri dikkate alinarak hesaplanacaktir.

10.3. isyerinde fiilen calismamasina ragmen, licret desteginden yararlanmak amaciyla 01.02.2019-
30.04.2019 tarihleri arasinda ise giris bildirimleri yapilarak, her bir sigortali icin Ucer aylik sirelerde
ucret desteginden yararlandigi anlasilan isyerleri hakkinda; prim tesvik, destek ve indirimlerden bir
ay/bir yil yasaklama yapilacak olmakla beraber, SGK’ya olan borglara mahsup edilen licret destegi
tutarlarinin tamami gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte SGK tarafindan tahsil edilecektir.

10.4. Ucret ve prim desteginden yersiz yararlandigi anlasilan isverenlerden, yersiz yararlanilan prim
destegi ile isyeri borclarina mahsup edilen Ucret destegi tutarlari gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte tahsil edilecektir.




10.5. Ucret ve prim destegi kapsaminda olmasina ragmen, Ucret ve prim desteginden yararlanmayan
isverenlerce sonradan geriye yonelik yararlanmak Uzere talepte bulunulmasi halinde, Ucret ve prim
desteginden vyararlanilmak istenen ayi/dénemi takip eden alti ay icinde internet ortaminda veya
isyerinin bagh bulundugu sosyal gtvenlik il midurligine/sosyal glivenlik merkezine kagit ortaminda
basvuruda bulunulmasi kaydiyla, bu talepler isleme alinacaktir.

10.6. Ucret ve prim destegi kapsamina giren sigortalilar, “e-Sgk/isveren/isveren Sistemi/Tesvikten
Faydalanilacak Sigortali Tanimlama’ ekranlari vasitasiyla sisteme tanimlanacaktir. S6z konusu
tanimlama sirasinda “Ucret Destedinden Yararlanmak istemiyorum’ butonunun isaretlenmesi halinde
diger sartlarin da saglanmasi kaydiyla lcret destegi hari¢ yalnizca prim tesvikinden yararlaniimasi
mumkun olacaktir.

10.7. Ucret ve prim desteginden yararlanmakta olan isyerinin, farkl bir sosyal giivenlik merkezi gérev
alanina giren baska bir adrese nakli halinde, lcret ve prim desteginden yararlanilan sigortalilardan
dolayi, Ug¢ aylk stireler asiimamak kaydiyla kalan streler icin yararlanilmasi mimkin bulunmamaktadir.

10.8. Ucret ve prim desteginden yararlanilan ve issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan tutarlar, gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.
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11. 4447 Sayih Kanun’un Gegici 19. Maddesi 14. Fikrasi

* 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda isyerlerinde 2018 yili Ocak ila Aralik aylari/doneminde
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4
tincd maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az
sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak ise alinanlarin, is
sozlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenlerle feshedilmesi hari¢c olmak Uzere, ise alindiklari
tarihten itibaren dokuz aylik slrede is sozlesmesi feshedilmeksizin calistiriimalari halinde bu
maddede belirtilen prim destegi ile birlikte ise alindiklari ay dahil tg aylik stre icin prim 6deme gin
sayisinin 67,36 Turk lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar Fondan karsilanmak Ulzere isverene
destek olarak ayrica saglanir. Bu fikra kapsaminda isverene saglanan Ulicret destegi isverenin Sosyal
Guvenlik Kurumuna olan borglarina mahsup edilir, ancak isverene 6denmez.



CUMHUR iNAN BILEN
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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