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« 4857 Sayil is Kanunu,
e Uzaktan Calisma Yonetmeligi.
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1. Giris

Uzaktan calismanin yapilamayacagi isleri, verilen korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme
kurallarinin uygulanmasini ve uzaktan calismanin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla; 4857 sayili
is Kanunu’nun 14. maddesine dayanilarak 10.03.2021 tarih ve 31419 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Uzaktan Calisma Yonetmeligi (“Yonetmelik’) cikariimistir. Yonetmelik ile 6zetle;

» Uzaktan calisma sozlesmesinin yazil sekilde olmasi gerektigi,

» Gerekli olmasi halinde, uzaktan calisanin mal ve hizmet Gretimi icin gerekli malzeme ve is
araclarinin is sozlesmesinde aksi kararlastirilmamissa isveren tarafindan saglanmasinin esas
oldugu,

» Uzaktan calismanin yapilacagl zaman araligl ve suresinin is sozlesmesinde belirtilecegi,
mevzuatta ongorilen sinirlamalara bagh kalmak kosuluyla taraflarca calisma saatlerinde
degisiklik yapilabilecegi, fazla calismanin ise isverenin yazil talebi lGzerine, iscinin kabulu ile
yapilabilecegi,
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1. Giris

> lsverenin, is sagligl ve giivenligi dnlemleri hususunda calisani bilgilendirmesi, gerekli egitimi
vermesi, saglik gozetimini saglamasi ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is guvenligi
tedbirlerini almasi hususunda yukimli oldugu,

» Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle ¢calisma, bu maddelerin islenmesi veya s6z
konusu maddelerin atiklari ile calisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan calisma
islemlerini iceren islerde uzaktan ¢alisma yapilamayacagi,

> lIsciile isveren arasinda diizenlenen is sdzlesmesinin, iscinin ve isverenin anlasmasi ile uzaktan
calisma sozlesmesine donusebilecegi,

duzenlenmistir.

* Yonetmelik yayim tarihi olan 10.03.2021 itibariyle yurirlige girmistir.
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2. Uzaktan Calisma Sézlesmesinin Sekli ve igerigi

* Yonetmeligin 5. maddesi ile uzaktan calismaya iliskin is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilacagi ve
sOzlesmede;

isin tanimina,

Yapilma sekline,

isin sliresine ve yerine,

Ucret ve iicretin 6denmesine iliskin hususlara,

isveren tarafindan saglanan is araclari, ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin

yukumlualiklere,

> Isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel calisma sartlarina,

iliskin hiikimlerin yer aldigI dizenlenmistir.
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3. Calisma Mekaninin Diizenlenmesi

* Yonetmeligin 6. maddesi ile gerekli olmasi halinde, uzaktan calismanin yapilacagi mekan ile ilgili
dizenlemelerin is vyapilmaya baslanmadan o6nce tamamlanmasi ve bu dizenlemelerden
kaynaklanan maliyetlerin karsilanma usulinin, uzaktan calisan ile isveren tarafindan birlikte
belirlenecegi dizenlenmistir.

4. Malzeme ve is Araglarinin Temini ve Kullanimi

* Yonetmeligin 7. maddesi ile uzaktan calisanin mal ve hizmet uretimi icin gerekli malzeme ve is
araclarinin is s6zlesmesinde aksi kararlastirilmamissa isveren tarafindan saglanmasinin esas oldugu
dizenlenmis olup, bu malzeme ve is aracglarinin kullanim esaslari ile bakim ve onarim kosullarinin
acik ve anlasilir bir sekilde uzaktan calisana bildirilecegi ifade edilmistir.

* Ayrica, is araclarinin isveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isciye teslim edildigi tarihteki
bedellerini belirten is araclari listesinin, isveren tarafindan yazili olarak isciye teslim edilecegi ve
isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan imzali bir nushasi ise isveren tarafindan isci ozluk
dosyasinda saklanacagl diizenlenmistir. Is araclarinin listesinin, is sdzlesmesi icerisinde veya
sozlesme tarihinde is sozlesmesine ek olarak dizenlenmesi durumunda ayrica yazili belge
dizenlenmesi sartinin aranmayacagi belirtilmistir.
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5. Uretim Maliyetlerinin Karsilanmasi

* Yonetmeligin 8. maddesi ile isin yerine getirilmesinden kaynaklanan mal veya hizmet Uretimiyle
dogrudan ilgili zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin hususlarin is
sozlesmesinde belirtilecegi dlizenlenmistir.

6. Calisma Siiresinin Belirlenmesi

* Yonetmeligin 9. maddesi ile uzaktan calismanin yapilacagi zaman araliginin ve siresinin is
sozlesmesinde belirtilecegi ve mevzuatta ongorulen sinirlamalara bagl kalmak kosuluyla taraflarca
calisma saatlerinde degisiklik yapilabilecegi dizenlenmistir. Fazla calismanin, isverenin yazili talebi
uzerine ve iscinin kabull ile mevzuat hiikimlerine uygun olarak yapilacagi belirtilmistir.
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7. iletisim ve Verilerin Korunmasi

* Yonetmeligin 10. maddesi ile uzaktan calismada iletisim yonteminin ve zaman araliginin uzaktan
calisan ile isveren tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alinmistir.

* Yonetmeligin 11. maddesi ile isverenin; uzaktan calisani, isyerine ve yaptigl ise dair verilerin
korunmasi ve paylasimina iliskin isletme kurallari ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirecegine ve
bu verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri alacagina deginilmistir. Bu kapsamda; isverenin,
korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini sozlesmede belirleyecegi belirtilmistir.

e Ayrica, verilerin korunmasi amaciyla isveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina uzaktan
calisanin uymasi zorunlu tutulmustur.
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8. is Saghdi ve Giivenligine liliskin Tedbirlerin Alinmasi

Yonetmeligin 12. maddesi ile isverenin, uzaktan calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is
saghgi ve givenligi onlemleri hususunda calisani bilgilendirmesi, gerekli egitimi vermesi, saghk
gozetimini saglamasi ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almasi hususunda
yukimli oldugu belirtilmistir.

9. Uzaktan Calismanin Yapilamayacadi isler

Yonetmeligin 13. maddesi ile tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle calisma, bu
maddelerin islenmesi veya s6z konusu maddelerin atiklari ile calisma, biyolojik etkenlere maruz
kalma riski bulunan calisma islemlerini iceren islerde uzaktan calisma yapilamayacagi
dizenlenmistir.

Bunun yani sira, kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili_mevzuatina gore hizmet alimi_suretiyle
gordirilen isler ile milli givenlik acisindan stratejik 6nemi haiz birim, proje, tesis veya
hizmetlerden hangilerinde uzaktan calisma yapilamayacagi birim, proje, tesis veya hizmetten
sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve kurulusunca belirlenecegi hikim altina alinmistir.
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10. is Saghgi ve Giivenligine lliskin Tedbirlerin Alinmasi

* Yonetmeligin 14. maddesi ile is iliskisinin dogrudan uzaktan calisma sozlesmesi ile kurulabilecegi
veya halihazirda isyerinde calisan iscinin is s6zlesmesinin, iscinin ve isverenin anlasmasi halinde,
uzaktan calisma sdzlesmesine dénistiriilebilecegi diizenlenmistir. iscinin uzaktan calisma yapma
talebi ile ilgili hususlar asagidaki gibi belirlenmistir. Buna gore;

» Talebin yazili olarak yapilacagi,

» Talebin isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilecegi,

» Talep degerlendirilirken, isin _ve iscinin niteligi geregi uzaktan calismaya uygunlugu ile
isverence belirlenecek diger kistaslar kullanilacagi,

dizenlenmistir.
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10. Is Saghdi ve Giivenligine iliskin Tedbirlerin Alinmasi

Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz giin icinde isciye talebin yapildigi usulle bildirilmesi
ve talebin kabul edilmesi halinde Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen hususlara uygun sekilde
sozlesme yapilacagi belirtilmistir.

Ayrica, uzaktan calismaya gecen iscinin tekrar isyerinde c¢alisma talebinde bulunabilecegi ve
isveren, sOz konusu talebi dncelikli olarak degerlendirecegi diizenlenmistir.

Bunun yani sira, uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda
veya bir béliminde uygulanacak olmasi halinde uzaktan calismaya gecis icin isci talebinin veya
onayinin aranmayacagi hiakim altina alinmistir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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