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_CUMHUR INAN BILEN

KAPSAM

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK),

4857 Sayili is Kanunu,

1475 Sayili Miilga is Kanunu,

854 Sayili Deniz is Kanunu,

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu,

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu,

5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun,

313 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi,

23.01.2020 tarihli ve 62030549-120[23-2018/1289]-E.87597 sayili istanbul Vergi Dairesi Baskanligi
Ozelgesi,

19.04.2019 tarihli ve 84098128-120.03.05.06[23-2018/4]-E.141873 sayili Istanbul Vergi Dairesi
Baskanhgi Ozelgesi,

22.11.2018 tarihli ve 84098128-120.03.05.06[61-2018/2]-E.468946 sayili izmir Vergi Dairesi
Baskanhgi Ozelgesi,

27.07.2017 tarihli ve 50426076-120[94-2017/20-635]-36391 sayili Kayseri Vergi Dairesi Baskanligi
Ozelgesi.



CUMHUR INAN BiLEN

* Ucret, calisanin bir isverene tabi ve bir isyerine bagli sekilde yaptigi is, gdsterdigi hizmet karsiliginda elde
etmis oldugu maddi menfaatlerdir. Ucret aslinda bedensel ve zihinsel olarak iscinin ortaya koydugu
emeginin karsihgidir. Burada 6nemli olan nokta, 6demenin tcret sayilabilmesi icin ¢calisma karsiliginda ve
para ile yapilmis olmasi kosulunu saglamasidir.

« 4758 Sayili is Kanunu’nun 32. maddesine gore iicret tanimi; “genel anlamda (icret, bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya liciincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar” seklindedir. Ucret,
ikramiye, prim ve bu niteligi tasiyan her hak, isyerinde veya banka hesabina olacak sekilde
odenmektedir. Ayrica Ucret niteligi tasiyan her hak, yabanci para olarak kararlastiriimissa 6deme
glnlndeki rayice gore Turk parasi ile 6denebilmektedir.

 Ucret tirleri; asil Gcret, ticret ekleri (ikramiye, prim, komisyon, kdrdan pay alma), parca basina (akort)
Ucret ve ylizde yontemine gore Ucret ve bahsisler olarak siralanabilmektedir.



2. Ucret Tiirleri

2.1. Temel Ucret

* Temel Ucret, isci ve isverenin is sozlesmesi kurulurken kararlastirdigi ve herhangi bir kosul ileri sirmeye
gerek olmaksizin isverenin isciye ddeyecegini bildirdigi Gcrettir. Temel lcret, ayni zamanda “asi/ ticret” veya
“ciplak ticret” seklinde de adlandiriimaktadir. Asil Gicret disinda isciye prim, ikramiye, komisyon, kar payi gibi
odemelerin yaninda sosyal yardim niteliginde olan konut, yemek, tasit, giyim gibi UGcret ekleri de
verilebilmektedir. S6z konusu sekilde gerceklestirilen ilave menfaatleri iceren Ucrete “giydirilmis licret”’
denilmektedir.



2. Ucret Tiirleri
2.2. Ucret Ekleri

> ikramiye: ikramiye 6demesinin is sozlesmesinde yilda bir veya birden fazla 6demesi kararlastiriimissa
iscinin bunu zamani geldiginde talep etme hakki mevcuttur. Fakat isveren kendiliginden ikramiye
odemesine karar veriyorsa isci kazanilmis bir hak talebinde bulunamamaktadir. Ikramiye odemeleri,
genellikle yilda bir veya iki kez isci-isveren arasindaki baghhgi artirmak veya kutlama, takdir amach
yapilmaktadir.

» Prim: Iscinin bireysel veya takim g¢alismasindaki Gstiin basarisi sonucunda, bu isi 6dullendirmek, isginin
cabasinin karsiligini vermek ve isyerindeki is verimini artirmak amacli isciye 6denen ek Ucrettir. Ikramiye ile
arasindaki fark ise primin iscinin yillik gelir diizeyini yikseltme amaci tasimadan yalnizca isin niceligini ve
niteligini artirma amaci tasimasidir. Ayrica devamlilik arz etmeyen primler Ulcret eki olarak kabul
edilmemektedir.

» Komisyon: Komisyon (cretinden 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 74. maddesinde s0z
edilmektedir. Provizyon olarak da bilinen komisyon lcreti, is sozlesmesi ile isverene bagh olarak calisan
isciye, isverene sagladigi menfaatler dogrultusunda belli bir ylizdeye gore 6denmektedir. Daha ¢ok ticari
islerde uygulanan komisyon, bazi durumlarda asil Gcrete yapilan bir 6deme iken bazi durumlarda asil licret
olarak komisyon kararlastirilabilmektedir.

> Kardan Pay Alma: isveren, calisan verimini artirmak icin temel (icrete ek olarak elde edilen kardan calisana
pay verebilmektedir. Genelde, isletme icinde Uretim, yonetim ve satis kisimlarinda dnemli roller oynayan
calisanlara kardan pay dagitimi yapilmaktadir. Aslinda kara katilma, iscinin odullendirilmesi demektir.
Ayrica; kardan pay gercek anlamda Ucreti ifade eder, ciplak Ucret kardan pay alma seklinde
belirlenememektedir.



2. Ucret Tiirleri

2.3. Akort (Par¢a Basina) Ucret

 Parca basina lcret tiiriinde yapilan isin sonucuna goére ticret hesaplamasi yapilmaktadir. isminden de
anlasilacagi gibi akort Ucret, parca basina Ucret hesabidir. BlyUlklik, parca sayisi, agirlik veya uzunluk gibi
birimlere gore hesaplanan akort Ucret, belirli bir calisma donemine disen, her birim icin hesaplanan
ucretin birim sayisi toplami ile carpilmasi sonucunda bulunmaktadir. Bu Ucret tirtinde 6nemli olan,
zaman degil, tretilen isin sonucudur.

e GOturu Ucret de akort Ucret gibi isin sonucuna gore hesaplanan bir uUcret turtdur. Hukuki olarak
aralarinda bir fark olmasa da bazi 6zellikler yoniinden birbirlerinden ayrilmaktadir. Yapilan isin birim
bazinda net sekilde belirlenememesi, seri olarak yapilamayan, birbirine benzemeyen veya sureklilik
gostermeyip bir stire sonra sona eren islerde, isin sonucuna gore lcretin kararlastirilmasi “gotura ucret”
olarak tanimlanmaktadir.
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2. Ucret Tiirleri

2.4. Yiizde Yontemine Gére Ucret ve Bahsis

* Yiuzde yontemine gore Ucret ve bahsisler; otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile hemen orada

yenilip icilmesi icin cesitli yiyecek satilan yerlerde calisan iscilere 6denen Ucrettir. Bu Ucret tard, 4857 Sayili Is
Kanunu’'nun 51. maddesinde detayli sekilde aciklanmistir. Ozellikle isverenler, servis karsiligl

musterilerin hesap pusulalarina “yuzde” ekleyerek aldiklari ya da musterilerin “bahsis” olarak biraktiklar
paralari, tum iscilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.
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3. GVK Madde 61’e Gére Ucret Tanimi

* GVK’'nin 61. maddesine gore lcret asagidaki gibi tanimlanmistir. Buna gore;

“Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine badli olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan
ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi
veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazili demeler de licret sayilir.
1. 23’lincii maddenin 11 numarali bendine gore istisna disinda kalan emeklilik, maluliyet, dul ve yetim ayliklari;

2. Evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen para ve ayinlarla saglanan diger
menfaatler;

3. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, il genel meclisi ve belediye meclisi iiyeleri ile 6zel kanunlarina veya idari kararlara
gore kurulan daimi veya gecici biitiin komisyonlarin tyelerine ve yukarida sayilanlara benzeyen diger kimselere bu
sifatlari dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler;

4. Yonetim ve denetim kurullari baskani ve liyeleriyle tasfiye memurlarina bu sifatlari dolayisiyla édenen veya
saglanan para, ayin ve menfaatler;

5. Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve her tiirlii yarisma jiirisi tiyelerine 6denen veya
saglanan para, ayin ve menfaatler;

6. Sporculara transfer licreti veya sair adlarla yapilan 6demeler ve saglanan menfaatler.

7. Hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma soézlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda
odenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi cesitli adlar altinda
yapilan édemeler ve yardimlar.
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4. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalar

e Ucret gelirlerine iliskin istisnalar GVK’nin 23’{incii, 24’incii, 25’inci, 26’inc1, 27’inci, 28’inci ve 29’uncu
maddelerinde diizenlenmistir.

4.1. GVK Madde 23’de Yer Alan Ucret istisnalari

* GVK’'nin 23. maddesine istinaden asagida yazih Ucretler gelir vergisinden istisna edilmistir. Buna gore;

1) Koylerde veya son nifus sayimina gore belediye ici nifusu 5.000’i asmayan yerlerde faaliyet gosteren ve
miinhasiran el ile dokunan hali ve kilim imal eden isletmelerde ¢alisan iscilerin licretleri,

2) Gelir vergisinden muaf olanlarin veya ger¢ek usulde vergilendiriimeyen giftcilerin yaninda ¢alisan iscilerin
Ucretleri,

3) Toprak alti isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger butin islerde
calisanlarin minhasiran yer altinda ¢alistiklari zamanlara ait Ucretleri,

4) Koy muhtarlarn ile koylerin katip, korucu, imam, bekgi ve benzeri hizmetlilerine kdy bitcesinden 6denen
Ucretler ile ¢iftgi mallarini koruma bekgilerinin tcretleri,

5) Hizmetgilerin licretleri (Hizmetciler 6zel fertler tarafindan evlerde, bahcelerde, apartmanlarda ve ticaret
mahalli olmayan sair yerlerde orta hizmetgiligi, sit, ninelik, dadilik, bahgivanlik, kapicilik gibi 6zel hizmetlerde
calistirilanlardir.) (Miirebbiyelere 6denen licretler istisna kapsamina dahil degildir),

6) Sanat okullari ile bu mahiyetteki enstitiilerde, ceza ve i1slahevlerinde, dariilacezelerin atélyelerinde ¢alisan
ogrencilere, hiikkiimlii ve tutuklulara ve diiskiinlere verilen Ucretler,



4. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalar
4.1. GVK Madde 23’de Yer Alan Ucret istisnalari

7) Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce, isyerinde veya
mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan glinlere ait bir gtinlik yemek bedelinin -313 Seri No.’lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 2021 yilinda uygulanmak Uzere- 25 TL*’yi asmamasi ve buna iliskin 6demenin
yemek verme hizmetini saglayan miikelleflere yapilmasi sarttir. Odemenin bu tutari asmasi halinde, asan kisim
ile hizmet erbabina yemek bedeli olarak nakden yapilan 6demeler ve bu amacla saglanan menfaatler
Ucret olarak vergilendirilmektedir.),

8) Genel olarak maden isletmelerinde ve fabrikalarda calisan iscilere ve 6zel kanunlarina gére barindiriimasi
gereken memurlarla mistahdemlere konut tedariki ve bunlarin aydinlatilmasi, isitilmasi ve suyunun temini
suretiyle saglanan menfaatler ile mulkiyeti isverene ait brit alani 100 m?'yi asmayan konutlarin hizmet
erbabina mesken olarak tahsisi suretiyle saglanan menfaatler (Bu konutlarin 100 m?'yi asmasi halinde, asan
kisma isabet eden menfaat icin bu istisna hiikmi{ uygulanmaz),

9) Hizmet erbabinin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini saglamak maksadiyla isverenler tarafindan
yapilan tasima giderleri (isverenlerce tasima hizmeti verilmeyen durumlarda, calisilan giinlere ait bir giinlik
ulasim bedelinin -313 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 2021 yilinda uygulanmak Uizere- 13 TL**yi
asmamasi ve buna iliskin 6demenin toplu tasima karti, bileti veya bu amacla kullanilan 6édeme araclarinin
temini seklinde yapilmasi sarttir. Odemenin bu tutari asmasi halinde asan kisim ile hizmet erbabina ulasim
bedeli olarak nakden yapilan ddemeler ve bu amacla saglanan menfaatler Gcret olarak vergilendiriimektedir.
Bu istisnanin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanligi yetkilidir),

* *¥*:506z konusu tutarlara KDV dahil degildir.
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4. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalar
4.1. GVK Madde 23’de Yer Alan Ucret istisnalari

10) Kanun’la kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gecici 20’nci maddesinde
belirtilen sandiklar tarafindan 6denen emekli, maldliyet, dul ve yetim ayliklari (506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun gecici 20’'nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen ayliklarin toplami, en
yiksek devlet memuruna (calisilan stireye bagl olarak ddenen tutardan fazla ise aradaki fark Gcret olarak
vergiye tabi tutulur.) (Genel, katma ve 6zel bitcelerden 6denen bu nevi ayliklar dahil),

11) 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’na tabi ¢iraklarin asgari licreti asmayan licretleri,

12) Yabanci Ulkelerde bulunan sosyal gltivenlik kurumlari tarafindan édenen emekli, maliiliyet, dul ve yetim
ayhklan,

13)

a) Kanuni ve is merkezi Tirkiye’de bulunmayan dar mikellefiyete tabi isverenlerin yaninda calisan hizmet
erbabina, isverenin Tiirkiye disinda elde ettigi kazanglari lizerinden doviz olarak 6dedigi licretler,

b) Kanuni ve is merkezi Turkiye’de bulunmayan dar mukellefiyete tabi isverenlerin, Ekonomi Bakanlig’'ndan
alinan izne istinaden kurulan bolgesel yonetim merkezlerinde miinhasiran merkezin faaliyet izni kapsaminda
istihdam ettikleri hizmet erbabina Tiirkiye disinda elde ettigi kazanglan lizerinden doviz olarak o6dedigi
lcretler,

14) Yiiz ve daha asagi sayida isci calistiran isyerlerinde bir, ylizden fazla isci calistiran isyerlerinde iki, amator
sporcu calistiranlarin, her yil milli misabakalara istirak ettiklerinin belgelenmesi ve bu amator sporculara
odenen licretler (Asgari Ucretin iki katini asmamak kaydiyla),

seklinde siralanabilecektir.
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4. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalar

4.2. Gider Karsihklarinda istisnalar

* GVK’'nin 24’Gnci maddesinde yer alan gider karsiligi olarak yapilan asagida yazilh 6demeler gelir vergisinden
istisna edilmistir. Buna gore;

1) Harcirah Kanunu’na tabi kurumlar tarafindan harcirah veya yolluk olarak yapilan 6demeler,

2) Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miuesseseler tarafindan idare meclisi baskani ve uyeleri ile
denetcilerine, tasfiye memurlarina ve hizmet erbabina (Harcirah Kanunu’na tabi olsun olmasin her tirli
sozlesmeli personel dahil) verilen gercek yol giderlerinin tamami ile yemek ve yatmak giderlerine
karsilik verilen giindelikler (Bu glindelikler ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina verilen giindeliklerden
fazla ise veya devletce verilen gundeliklerin en yiksek haddini asarsa, aradaki fark lcret olarak vergiye tabi
tutulur),

3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore 6denen yakacak yardimi (memur, isci ve Bag-Kur emeklilerine
avans olarak 6denenler dahil),

4) Sayim isleriyle, secim islerinde calistirilanlara 6zel kanunlarina goére verilen zaruri gider karsiliklari,

seklinde siralanabilecektir.



4. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalar

B 4.3. Tazminat ve Yardimlarda istisnalar

* GVK’'nin 25’inci maddesinde yer alan asagida yazili tazminat ve yardimlar gelir vergisinden mustesnadir. Buna
gore;

1) Oliim, engellilik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil) verilen tazminat ve
yapilan yardimlar,

2) Muhtag olanlara belli bir siire icin veya hayat kaydiyla yapilan yardimlar (Asker ailelerine yapilan yardimlarla
hayir derneklerinin ve yardim sandiklarinin yardimlari mutlak olarak bu istisnaya girerler),

3) Kanun’la kurulan emekli sandiklari ile 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gecici 20’nci maddesinde
belirtilen sandiklar tarafindan, kendilerine zat aylhgi baglananlara ayliklari disinda, kanunlari veya statuleri
geregince verilen emekli, dul, yetim ve evlilik ikramiyeleri veya iade olunan mevduati ve siirelerini
doldurmamis bulunanlarla dul ve yetimlerine toptan 6denen tazminatlar (506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun gecici 20’nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen tazminat, yardim ve toptan
odemeler en yiksek devlet memuruna calisilan siireye bagl olarak 6denen tutardan fazla ise aradaki fark licret
olarak vergiye tabi tutulur. Bu mukayesede gerek muhtelif sandiklardan gerek ayni sandiktan
muhtelif zamanlarda yapilan ikramiye, tazminat ve toptan ddemeler topluca dikkate alinir.),
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4. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalar

4.3. Tazminat ve Yardimlarda istisnalar

4) Hizmet erbabina 6denen gocuk zamlari (Bu zamlar Devletce verilen miktarlari astig| takdirde, fazlasi vergiye
tabi tutulur.),

5) Evlenme ve dogum miinasebetiyle hizmet erbabina yapilan yardimlar (Bu istisna hizmet erbabinin iki
ayligina veya buna tekabul eden glindeliklerinin tutarina kadar olan yardim kismina uygulanir.),

6) Sosyal sigorta kurumlari tarafindan sigortalilara yapilan 6demeler,

7) 1475 Sayih is Kanunu ve 854 Sayih Deniz Is Kanunlar’na gére o6denmesi gereken kidem
tazminatlarinin tamami ile 5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun’a gore 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayhgini asmayan miktarlari
(hizmet ifa etmeksizin 6denen Ucretler tazminat sayilmaz),

8) Genel olarak nafakalar (Alanlar icin),

9) Yardim sandiklari tarafindan stattleri geregince kendi lyelerine 6liim, engellilik, hastalik, dogum, evlenme
gibi sebeplerle yapilan yardimlar,

10) Yabanci ulkelerde bulunan sosyal glivenlik kurumlari tarafindan 6denen emekli, dul, yetim ve evlenme
ikramiyeleri veya iade olunan mevduat, siirelerini doldurmamis bulunanlarla, dul ve yetimlerine toptan
odenen tazminat ve yardimlar,

seklinde siralanabilecektir.
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wiitinit.. 4. Ucret Gelirlerine lliskin Istisnalar

4.4. Vatan Hizmetleri Yardimlarinda istisnalar

* GVK’nin 26'nci maddesinde yer alan asagidaki yazili vatan hizmetleri yardimlari gelir vergisinden mustesnadir.
Buna gore;

1) Harp malulliigii zamlari,
2) Harp malullerine ve sehit, dul ve yetimlerine verilen tekel beyiyeleri,

3) Sehitlerin dul ve yetimlerine sehit, dul ve yetimi sifatiyla yapilan bilumum 6demeler (Bu hiikmiin tatbikinde
hususi kanunlarina gore kendilerine sehit sifati verilenlerle harp, isyan, eskiya, kacakei takip ve miisademesi,
saniklarin ve mahkumlarin takibi, manevra, talim ve tatbikat esnasinda gorev basinda veya goérevden dogan
sebeplerle 6lenler sehit sayilir.),

4) Vatan hizmetleri tertibinden baglanan ayliklar ile 6denen miikafatlar,

seklinde siralanabilecektir.
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4. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalar

4.5. Techizat ve Tayin Bedellerinde istisnalar

* GVK’'nin 27'nci maddesinde yer alan asagida yazili techizat ve tayin bedelleri gelir vergisinden mustesnadir.
Buna gore;

1) Ozel kanunlara dayanarak verilen yemek ve hayvan yem bedelleri veya bu mahiyette yapilan 6demeler,

2) Demirbas olarak verilen giyim esyasi (resmi ve 6zel daire ve miesseselerce hizmet erbabina isin icabi olarak
verilen ve bunlarin isten ayrilmalari halinde geri alinan giyim esyasi),

3) Tahsilde bulunanlar icin yapilan giyim giderleri,

seklinde siralanabilecektir.
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w4, Ucret Gelirlerine iliskin Istisnalar

4.6. Tahsil ve Tatbikat Odemelerinde istisnalar

* GVK’'nin 28’inci maddesinde yer alan tahsil ve tatbikat giderleri karsiligi olarak yapilan asagida yazili 6demeler
gelir vergisinden istisna edilmistir. Buna gore;

1) Resmi ve 6zel muesseseler ve sahislar hesabina yabanci memleketlerde tahsilde veya stajda bulunan 6grenci
ve memurlara gider karsihg: olarak verilen paralar (6zel miiesseseler tarafindan yapilan 6demeler, benzeri
devlet 6grenci ve memurlarina verilen miktardan fazla oldugu takdirde, aradaki fark Ucret olarak vergiye tabi
tutulur.) (Asli gorev veya memuriyet dolayisiyla alinan Ucretler bu istisnaya dahil degildir),

2) Resmi ve 6zel miiesseselere ve sahislar hesabina Tirkiye'de tahsilde bulunan 6grenciye iase, ibate ve tahsil
gideri olarak 6denen paralar,

3) Ogrencilere tatbikat dolayisiyla 6gretim miiesseseleri veya tahsil masraflari deruhte edenler tarafindan
verilen paralar,

seklinde siralanabilecektir.
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4. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalar

4.7. Tesvik ikramiye ve Miikafatlarinda istisnalar

* GVK’'nin 29’uncu maddesinde yer alan tesvik gayesiyle verilen asagida yazili ikramiye ve mukafatlar gelir
vergisinden mustesnadir. Buna gore;

1) ilim ve fenni, glizel sanatlari, tarimi, hayvan yetistirilmesini ve memleket bakimindan faydah olan diger
isleri ve faaliyetleri tesvik maksadiyla verilen ikramiyeler ve miikafatlar,

2) Subay, astsubay, erbas ve erlere ve ordu hizmetinde bulunan sivil makinistlere, ucus, dalis gibi hizmetleri
dolayisiyla verilen tazminatlar, gindelikler, ikramiyeler, zamlar ile Turk Hava Kurumu veya kanuni veya is
merkezi Turkiye’de bulunan muesseselerde ucus maksadiyla gorevlendirilen, hava aracinin sevk ve
idaresiyle gorevli pilotlar ile ugus esnasinda ucak icinde hizmet veren vyetkili sivil havacilik otoritesince
sertifikalandirilmis personele; fiilen ugus hizmeti, denizaltina dalis yapanlara fiilen dalis hizmetleri dolayisiyla
yapilan ayni mahiyetteki 6demeler,

3) Spor yarismalarina katilan amator sporculara 6denen 6diil ve ikramiyeler,
4) Spor yarismalarini yoneten hakemlere ddenen licretler,

seklinde siralanabilecektir.
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4. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalar

4.8. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalarla ilgili Ozelgeler

* Kadin hizmet erbabina saglanan kres ve ginduz bakim hizmeti istisnasi hakkinda 23.01.2020 tarihli ve
62030549-120[23-2018/1289]-E.87597 sayil Istanbul Vergi Dairesi Baskanligi Ozelgesi’'nde;

“...anilan istisnadan faydalanilabilmesi igcin kadin hizmet erbabina bir 6deme yapilmamasi ve
odemenin dogrudan kres ve giindiiz bakimevi hizmeti saglayan gelir veya kurumlar vergisi
miikelleflerine yapiimasi sarttir. Buna gére, s6z konusu istisnadan, édemelerin dogrudan kres ve
glindiiz bakimevi hizmeti saglayan gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerine yapilmak suretiyle
yararlanilabileceginden, édemelerin araci isletmelere yapilmasi durumunda yararlaniimasi mimkiin
bulunmamaktadir... ”

ibaresine yer verilmistir.
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https://www.gib.gov.tr/node/142896/pdf
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4. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalar

4.8. Ucret Gelirlerine lliskin istisnalarla ilgili Ozelgeler

* Milli musabakalara katilan hizmet erbabinin Ucret istisnasi ile engelli vergi indirimi hakkinda 15.04.2019
tarihli ve 84098128-120.03.05.06[23-2018/4]-E.141873 sayili Istanbul Vergi Dairesi Baskanlgi Ozelgesi’nde;

“... Gelir Vergisi Kanunu’nun 23’lincti maddesinin birinci firkasinin (15) numarali bendinde yer alan
istisnanin  uygulanabilmesi icin, amatdér sporcunun milli misabakaya katildiginin  her yil
belgelendirilmesi ve 6denen licretin de asgari licretin iki katini asmamasi gerekir. Bu hiikiim ve
aciklamalara gére, milli misabakalara istirak eden personelinizin elde etmis oldugu (icretin, asgari
ticretin iki katini asmasi nedeniyle sé6z konusu istisnadan yararlaniimasi miimkiin bulunmamaktadir...”

ibaresine yer verilmistir.
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https://www.gib.gov.tr/node/138269/pdf
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4. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalar

4.8. Ucret Gelirlerine iliskin istisnalarla ilgili Ozelgeler

* Milli misabakalara katilan milli takim antrenoriine sézlesmeli olarak calistigi taseron firma tarafindan 6denen

tcretin gelir vergisinden istisna olup olmadigi hakkinda 27.07.2017 tarihli ve 50426076-120[94-2017/20-
635]-36391 sayil Kayseri Vergi Dairesi Baskanligi Ozelgesi’'nde;

“...Gelir Vergisi Kanunu’nda antrenérlere yapilan licret 6demeleri icin diizenlenmis bir istisna hiikmui
bulunmadigindan, tarafiniza yapilan o6demelerin licret olarak degerlendirilerek Gelir Vergisi

Kanunu’nun 61, 63, 94, 103 ve 104’lincii maddeleri uyarinca vergi tevkifatina tabi tutulmasi
gerekmektedir...

ibaresine yer verilmistir.
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https://gib.gov.tr/node/123593/pdf
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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