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Isbu makale sirket ortaklarina sirket kaynakli bir nakit 6demesi yapilmasi noktasinda kar ode-
melerinin bir alternatifi olarak degerlendirilebilecek ve kurum kazancumin tespitinde gider olarak
dikkate alinabilecek huzur hakk: uygulamasina iliskin; anonim sirketlerde ve limited sirketlerde
huzur hakkinin uygulanmast, huzur hakkinin farkli kanuni diizenlemeler acisindan degerlendi-
rilmesi, tiizel kisilerin yonetim kurulu iiyeligi ve tiizel kisilere yapilan huzur hakki 6demelerinin
degerlendirilmesi, gercek kisi ortaklar acisindan birden fazla huzur hakki elde edilmesi duru-
munda vergileme, kdr dagitumi ve huzur hakk: miiesseselerinin kiyaslamast konularinda ilgilileri

aydinlatmak iizere hazirlanmigtir.
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Kazanct, Menkul Kiymet Sermaye Irad.

1. GIRIS

On iki temel muhasebe kavramindan biri olan *’ Ki-
silik” kavramui ile isletmenin sahip veya sahiplerinden,
yoneticilerinden, personelinden ve diger ilgililerden
ayr1 bir kisilige sahip oldugu ve o isletmenin muha-
sebe islemlerinin sadece bu kisilik adina yiiriitiilmesi
gerektigi ongoriilmektedir. Bu agiklamaya gore; is-
letme, isletme sahiplerinin kisiliginden bagimsiz
olmak iizere ayr1 bir kisilige sahiptir.

Ote yandan; yasamlarini siirdiirmesi, sahip olduk-
lar1 ve yiiklendikleri sorumluluklar nedeniyle sirket
icin verdigi hizmet, istlendigi fonksiyon ve sirket icin
aldig1 risklerin kargilanmasi sebebiyle cesitli adlar al-
tinda sirketler tarafindan igletme sahiplerine 6demeler
yapilmaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete karsi mali nite-
likte haklarinin en 6nemlisi iicrettir. Ucret, iiyelere hiz-
met, sorumluluk ve basarilarina karsilik verilen
giinliik, aylik ve yillik gibi bir zaman o6l¢iisiine gore
hesap ve tespit edilen bir miktar olabilecegi gibi, ik-
ramiye, kazang payina katilma gseklinde de tespit edi-
lebilir. Ucretin bu unsurlardan sadece birinden
olusmasi miimkiin oldugu gibi, birden fazla unsurdan
meydana gelmesine de bir engel yoktur.!

Bu kapsamda; isletme sahibine herhangi bir deme
yapilmamasi halinde, isletme sahibi sahsi ihtiyaglarini
kargilamak adina gerekli olan tutar1 igletme varliklarm-
dan ya nakit olarak ya da bagka nam ve adlar altinda
temin edebilecek, isletmenin bu islemi belgelendirmesi
zorlagabilecek ve bu durum igletmenin vergi mevzua-

1 Necla Akdag GUNEY, Anonim Sirket Yonetim Kurulu (istanbul: Vedat Kitapgilik, 2016) 176-177.
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tina uyumu yoniinde farkli riskler iistlenmesine neden
olabilecektir. Bu kapsamda, isletme sahiplerine igletme-
den resmi olarak para 6denebilmesinin yollari:

I. Kéar pay1 dagitimi yapilmasi veya,
II. Huzur hakk: 6demesi yapilmasidir.

Kar pay1 dagitiminin gercek kisi ortaklar agisindan
yiiksek gelir vergisi yiikii dogurmasi nedeniyle, islet-
meler tarafindan genellikle yaygin olarak uygulanma-
dig1 gozlemlenmektedir. Isbu makalede, kir pay1
dagitiminin alternatifi olarak huzur hakki miiessesesi
farklr yonleriyle detayli olarak ele alinmaya caligila-
caktir.

2. HUZUR HAKKI NEDIR?

Huzur Hakki, Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde; ¢’ Belli
bir konuyu goriismek icin toplanan bir kurulun iiyele-
rine ddenen para, hakkihuzur’ olarak tanimlanmakta-
dir. Bunun yan sira, Yargitay 11. Hukuk Dairesi
tarafindan 10.05.2010 tarihinde verilen ve E:2010/5400,
K:2010/5060 sayili Karar’da huzur hakki; ... o do-
nemde caligsan yoneticilerin harcadiklar: emek ve me-
sailerine karsilik, genel kurul kararlart ile belirlenen ve
yoneticilere genellikle aylik olarak odenmesi kararlag-
tirtlan bir meblagdir. Davacimin ileri siirdiigii sekilde,
tek bir yoneticiye ve yapilan belli bir igin karsiligi ola-
rak odenecek bir meblagin huzur hakki olarak nitelen-
dirilmesi miimkiin degildir.” seklinde ifade edilmistir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan 27.10.2015 tari-
hinde verilen ve E:2014/15625, K:2015/30078 sayili
Karar’da ise; ’Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) 394. mad-
desinde; yonetim kurulu iiyelerine, tutari esas sozlesme
veya genel kurul karart ile belirlenmis olmak sarti ile
huzur hakka, iicret, ikramiye, prim ve yillik kdrdan pay
odenebilecegi diizenlenmigtir. Huzur hakki alacagu is
sozlesmesi veya Is Kanunu’'ndan dogan bir alacak de-
gildir. TTK dan dogdugundan karar vermeye Ticaret
Mahkemeleri yetkili ve gorevlidir. Dosyanin huzur hakki
alacagi yoniinden tefrik edilerek yetkili ve gorevli Tica-
ret Mahkemesi’ne gonderilmesi gerekir. Mahkemece bu
alacak hakkinda esastan karar verilmesi hatalidir.” ifa-
deleri yer almaktadir. Yargitay tarafindan verilen karar-
lar dahilinde, yonetim kurulu iyelerinin TTK’daki
sartlart yerine getirmek kosuluyla huzur hakk: alabile-
cegi sonucuna varilmaktadir.

Huzur hakki, Eski TTK nin 333. maddesinde; “’ak-
sine ana sozlesmede hiikiim olmadig takdirde idare

meclisi azalarma her toplanti giinii i¢cin bir iicret verilir.
Ucret miktar: esas mukavelede tayin edilmemisse
umumi heyetce tayin olunur.” seklinde diizenlenmistir.
Yeni TTK nin 394. maddesinde ise; ‘’Yonetim kurulu
iiyelerine, tutari esas sozlesmeyle veya genel kurul ka-
rariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakka, iicret,
ikramiye, prim ve yillik kdrdan pay odenebilir” seklinde
diizenlenmistir. S6z konusu maddenin gerek¢esinde;
6762 sayitli Kanun’un 333 ’iincii maddesi anlam itiba-
riyle tekrarlannugtir. Esas sozlesmeyle veya genel kurul
karartyla belirlenmesi gereken mali haklar hiikiimde si-
mirli sayt ilkesi uyarinca gosterilmistir. Anilan mali hak-
larin birkacwn bir arada yerine getirilmesine bir engel
yoktur. Yolluklar, temsil 6denekleri, sigorta primleri ve
benzeri primler, varsa ozel emeklilikler, avanslar, hiik-
miin kapsanu disindadir” ifadelerine yer verilerek Eski
TTK’ya atifta bulunulmugtur. Buna gore, ana sozles-
mede aksine hiikiim bulunmadig: siire yonetim kurulu
tiyelerinin toplantilara katilmalart karsiliginda huzur
hakki elde etmelerinde herhangi bir sakinca bulunma-
maktadir. Fakat, yonetim kurulu liyelerine yapilacak
huzur hakki 6demelerinin mali mevzuata uyum agisin-
dan emsallerine uygun olmasi ve sirketin mali giicii ile
dengeli olmasi gerekmektedir. Ayrica, anilan Yargitay
kararlari uyarinca, tek bir yoneticiye yapilan fakat diger
yoneticilere yapilmayan ve yapilan bir isin karsiliginda
Odenen tutarlarin huzur hakki olarak kabul edilmesi
miimkiin bulunmamaktadir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun (GVK’nin)
“Ucretin Tarifi”” baghkli 61. maddesinde; ¢’ Ucret, is-
verene tabi belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara
hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan
ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir’ ibaresi yer
almakta ve ayn1 madde *’ Ucretin ddenek, tazminat,
kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye gider
karsiligr veya baska adlar altinda odenmis olmast
veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti
ile kazancin belli bir yiizdesi geklinde tayin edilmig bu-
lunmast onun mahiyetini degistirmez.” seklinde
devam etmektedir. A¢iklama hiikmiinde belli 6deme
tiirleri tek tek belirtildikten sonra *’veya baska adlar
altinda 6denmis olmasit” genisletici ifadesi kullanil-
mak suretiyle ne olarak adlandirilirsa adlandirilsin bir
hizmet kargili81 yapilmis olan biitiin ddemelerin iicret
kapsami i¢ine girmesi saglanmisgtir.?

2 Kazim YILMAZ, Ucretlerin Vergilendirilmesi (Ankara: Ce-Ka Yayinlari, 2005), 27.
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Bunun yani sira, GVK’nin 61. maddesinin 4. fik-
rasinda yer alan; " Yonetim ve denetim kurullart bag-
kant ve iiyeleriyle tasfiye memurlarina bu sifatlar
dolayistyla odenen veya saglanan para, aymn ve men-
faatler;” ibaresinden yonetim kurulu iiyelerine 6denen
huzur hakki 6demelerinin de iicret olarak degerlendi-
rildigi anlagilmaktadir. Ayrica, TTK’ nin 516. madde-
sinin 2. fikrasinin b. bendinde; ‘’Yonetim kurulu
iiyeleri ile iist diizey yoneticilere dOdenen iicret, prim,
ikramiye gibi mali menfaatler, odenekler, yolculuk, ko-
naklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar,” seklinde belirtilen
o0demelerin yonetim kurulu tarafindan hazirlanan yillik
faaliyet raporunda yer almasi gerektigi hiikme baglan-
migtir.

Ancak, kurumlarin yonetim kurulu bagkan ve tiye-
lerine y1l sonlarinda verdikleri kar paylari ticret 6de-
mesi kapsamina girmemektedir. Bahse konu bu kar
paylart, GVK’nin *’Menkul Sermaye Iradi’’ baglikli
75. maddesinin 3. fikrasinda ’ Kurumlarin idare mec-
lisi bagkan ve iiyelerine verilen kdr paylart” seklinde
anilmig ve GVK’nin 61. maddesinde yer alan *’...or-
taklik miinasebeti niteliginde olmamak...” sartin1 sag-
lamamas1 sebebiyle iicret degil, kaynagi ne olursa
olsun menkul sermaye irad1 olarak kabul edilmistir.

Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine yapilan 6de-
melerin hangi kapsamda degerlendirilecegine, yapilan
o0demelerin karin bir oran1 seklinde veya esas sozles-
meye veya genel kurul kararina gore maktu sekilde ya-
pilip yapilmadigina bakilarak karar verilebilir.

2.1. Anonim Sirketlerde Huzur Hakki

TTK’nin 408/(b) maddesinde; °’Yonetim kurulu
iiyelerinin secimi, siireleri, iicretleri ile huzur hakkt,
ikramiye ve prim gibi haklarmmin belirlenmesi, ibralart
hakkinda karar verilmesi ve gorevden alinmalart.”
ibaresi yer almaktadir. Buna gore, yonetim kurulu tiye-
lerinin se¢ciminde ve yonetim kurulu iiyelerine ddene-
cek ticret, huzur hakki, ikramiye ve primlerin
tespitinde sirket genel kurulu yetkilendirilmigtir. Ay-
rica, yine TTK’nin 394. maddesinde *’ Yonetim kurulu
iiyelerine, tutart esas sozlesmeyle veya genel kurul ka-
rariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakku, iicret,
ikramiye, prim ve yillik kdrdan pay odenebilir” ibaresi
yer almaktadir. Fakat, Yargitay 23. Hukuk Dairesi ta-
rafindan 07.10.2013 tarihinde verilen E.2013/4579,
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K.2013/6126 sayili Karar’da *’ Ucret hakkinin verilen
bir emegin karsiligi oldugu ve Anayasa’da angaryanin
yvasaklanmig bulundugu, esasen genel kurulda karar-
lastirilmasa dahi yoneticiye, yaptigi hizmet karsiligi
aylik iicretin sonraki genel kurullarda acikca kaldiril-
madigt ve degistirilmedigi siirece 6denmesi gerektigi,
TTK’min 333. maddesi uyarinca yonetim kurulu iiye-
sine ana sozlesmede aksine bir diizenleme olmadikca
ana sozlesme ya da genel kurulda kararlastirilan aylik
iicret hakki ddemesinin yapilmast gerektigi gozetilerek,
davacimin hak ettigi huzur hakkinin belirlenerek, so-
nucuna gore bir karar verilmesi gerekirken, huzur
hakkt konusunda alinan bir genel kurul karart olma-
dig1 gerekce yapilarak, bu talebin reddi dogru olma-
mugtir.”’ ibaresi yer almaktadir. Yargitay Karari’ndan
hareketle; huzur hakki 6demesine iligkin ana sozleg-
mede aksine bir diizenleme bulunmadig1 ve genel
kurul kararinda kaldirilmadig1 ve degistirilmedigi sii-
rece huzur hakki 6demesi yapilmasi gerektigi anlagil-
maktadir.

Anonim sirket esas sozlesmesine konulacak bir
hiikiimle veya genel kurul karariyla yonetim kurulu
tiyelerine katildiklart her toplanti icin bir iicret ode-
nenebilecegi (huzur hakki) gibi belirli donemlerde
ticret ddenmesi de kararlastirilabilir.’ Bu kapsamda;
TTK’nin 394. ve 408/(b) maddeleri uyarinca, yonetim
kurulu iiyelerine 6denecek iicret, huzur hakki, ikra-
miye ve primlerin tespiti i¢in:

I. Sirket esas sozlesmesinde konu ile ilgili bir
madde yer almali veya

II. Sirket genel kurulu tarafindan bu 6demenin ya-
pilabilmesi i¢in bu konuya 6zgii bir genel kurul karari
alinmig olmalidir.

Yine TTK’nin 408. maddesinin 3. fikrasinda; <’ Tek
pay sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibi genel ku-
rulun tiim yetkilerine sahiptir. Tek pay sahibinin genel
kurul sifatiyla alacagi kararlarin gecerlilik kazanabil-
meleri icin yazili olmalart sarttir.”” hilkmii yer almak-
tadir. Bagka bir ifadeyle; anonim sirkette tek ortak
bulunmasi ve tek ortagin genel kurulun biitiin yetkile-
rine sahip olmasi, ortak tarafindan alinan kararlarin ya-
zilt olmasi kosuluna baglanmistir. Bu dogrultuda, tek
ortakli anonim sirketlerde ortak tarafindan alinacak
ticret, huzur hakki, ikramiye ve primler ile ilgili karar-
larin da yazili olmas1 gerekmektedir.

3 Huriye KUBILAY, Anonim Ortakliklarda Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi, XXIV. Ticaret Hukuku ve Yargitay

Kararlar1 Sempozyumu, 9-59
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2.2. Limited Sirketlerde Huzur Hakki

TTK’nin 622. maddesi uyarinca, anonim sirket
genel kurul kararlarinin butlanina ve iptaline iligkin
hiikiimler, kiyas yoluyla limited sirketlere de uygulan-
maktadir. Yine TTK nin “’B) Yonetim ve Temsil’ bag-
Iikl1 623. maddesinde; ’Sirketin yonetimi ve temsili
sirket sozlesmesi ile diizenlenir. Sirketin sozlesmesi ile
yonetimi ve temsili, miidiir sifatini tastyan bir veya bir-
den fazla ortaga veya tiim ortaklara ya da iiciincii ki-
silere verilebilir. En azindan bir ortagin, gsirketi
yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin bulunmasi gere-
kir.” ibaresi yer almakta ve *’Miidiirler, kanunla veya
sirket sozlesmesi ile genel kurula birakilmanug bulu-
nan yonetime iliskin tiim konularda karar almaya ve
bu kararlart yiiriitmeye yetkilidirler.” seklinde devam
etmektedir. Anilan TTK hiikmii uyarinca, ortak olan
veya olmayan miidiir veya miidiirler limited gsirketin
yonetim ve temsili ile yetkilidir. Bu nedenle limited
sirket miidiirler kurulu, anonim sirket yonetim kuru-
luna benzemektedir.

Bu kapsamda, anonim sirket yonetim kurulu basg-
kan ve iiyelerine yapilan 6demeler ile limited sirket
ortaklar kurulu tarafindan belirlenen limited sirket
miidiirlerine (birden fazla ise ’miidiirler kurulu’ de-
nilebilir) yapilan 6demeler de huzur hakki olarak ni-
telendirilebilecektir. Ancak, Bursa Vergi Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan 14.04.2003 tarih ve B.07.4.
DEF.0.16.11;GVK:190-03-21 sayil1 dzelgede veri-
len; *’...sirketinizin limited sirket olarak kuruldugu
ve ortaklarmmin ..., ...ve ... dan ibaret oldugu, sirket
miidiirliigii gorevine ...’in oybirligi ile secildigi diger
ortaklarin sirketin yonetim ve denetimiyle bir fiil go-
revli olmadigi anlasiinuistir. Bu itibarla, sirketinizin
miidiir digindaki ortaklarina huzur hakk: adi altinda
iicret odenmesi ve bunu gider yazmasi miimkiin bu-
lunmamaktadir.” goriigiine gére miidiir olmayan sir-
ket ortaklarina huzur hakk: adi altinda 6deme
yapilamayacagi anlasilmaktadir.

3. HUZUR HAKKININ KANUNI DUZENLE-
MELER ACISINDAN DEGERLENDIRILMES]

3.1. Huzur Hakki Elde Eden Sahsi Gelir Vergisi
Miikellefleri Acisindan Konunun Degerlendiril-
mesi

3.1.1. Gelir Vergisi Kanunu Acisindan Degerlen-
dirilmesi

GVK’nin 61. maddesi uyarinca; yénetim kurulu
bagkani veya iiyesi olarak huzur hakki elde eden kisi
gercek kisi ise bu kisilere yapilan 6demeler iicret ola-
rak degerlendirilmektedir. GVK’nin *’ Vergi Tevkifati”

baglikli 94. maddesinin 1. fikrasina gore; ’Hizmet er-
babina ddenen iicretler ile 61’ inci maddede yazili olup
iicret sayilan ddemelerden (istisnadan faydalananlar
harig), 103 ve 104 iincii maddelere gore’ vergiye tabi
tutulmaktadir. GVK’nin 103. maddesine gére 2019 y1li
icin ticret gelirlerine uygulanacak gelir vergisi tarifesi
asagidaki gibidir:

Oran
18.000 TL'ye kadar %15
40.000 TL'nin 18.000 TL'si i¢in 2.700 TL, fazlas1 | %20
148.000 TL'nin 40.000 TL'si i¢in 7.100 TL, fazlast | %27
148.000 TL'den fazlasinin 148.000 TL'si i¢in %35
36.260 TL, fazlas1

GVK’nin 104. maddesi uyarinca; yillik gelir ver-
gisi, vergiye tabi gelirlerin yillik toplamindan 31. mad-
dede yer alan ¢ Engellilik Indirimi” tutarlari
diisiildiikten sonra yukaridaki nispetler uygulanmak
suretiyle hesaplanir. Ucretlerin vergilendirilmesinde
aylik vergi; yillik vergi 12’ye boliinmek, giindelik
vergi aylik vergi 30’a boliinmek suretiyle hesaplanir.

Bunun yani sira, GVK’nin 98. maddesi uyarinca,
zirai {irlin bedelleri {izerinden tevkifat yapanlar hari¢
olmak lizere, calistirdiklar1 hizmet erbabi sayisi 10 ve
daha az olanlarin, ayn1 Kanun’un 94. maddesine gore
yapilan tevkifatla ilgili muhtasar beyannamelerini,
bagli bulunduklar1 vergi dairesine énceden bildirmek
sartiyla her ay yerine Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
(ic aylik donemlerde) aylarinin yirmi {igtincii glinti ak-
samina kadar verebileceklerine hilkmedilmigtir. Dola-
yisiyla, huzur hakki 6demesi yapilan yonetim kurulu
dyelerinin GVK’nin 61. maddesi uyarinca iicret geliri
elde etmesi sebebiyle vergilendirilmesi ve bu kisilerle
ilgili muhtasar beyanname verilmesi acisindan hizmet
erbabi sayilmalar1 da tabiidir. Ankara Gelir Idaresi
Bagkanlig: tarafindan 29.04.2014 tarih ve 38418978-
120[98-13/5]-456 sayili 6zelgede .. .sirketinizin yo-
netim kurulu iiyelerine yapilan huzur hakki
odemelerinin iicret olarak vergilendirilmesi dolayi-
styla, bu kisilerin muhtasar beyanname verilmesi aci-
sindan hizmet erbabi hesabinda dikkate alinmast
gerekmektedir. Bu cercevede muhtasar beyannamenin
aylik veya iicer aylik verilmesinde dikkate alinmasi ge-
reken ayni anda ¢aligan 10 hizmet erbabimin anlagil-
mast gerektiginden, sirketinizce huzur hakkr 6demesi
yvapildiginda bu kigiler ile birlikte calisan hizmet er-
babi sayist 10 kiginin iistiine ¢cikmast halinde bu do-
neme ait muhtasar beyannamenin ertesi ayin 23’iincii
giinii aksanuna kadar verilmesi gerekmektedir’ goriis-
lerine yer verilmektedir. Bu kapsamda, muhtasar be-
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yannamenin aylik ve iicer aylik verilmesinde, hizmet
erbab1 sayisinin, kendilerine huzur hakki 6demesi ya-
pilan kisilerle birlikte calisan hizmet erbabi sayisinin
10 kisiyi agsmasi durumunda, iiger aylik donemler ha-
linde verilen muhtasar beyannamenin aylik donemler
halinde verilmeye baglanmasi gerektigi anlagilmakta-
dir.

Ote yandan, GVK’nin *’Asgari Gecim Indirimi”
baslikli 32. maddesinde; <’ Ucretin gercek usulde ver-
gilendirilmesinde asgari gecim indirimi uygulanir.”
hiikmii yer almaktadir. Asgari gecim indirimi uygula-
masindan iicretleri gercek usulde vergilendirilen ger-
cek kigiler yararlanabilecek ve iicret olarak kabul
edilen huzur hakki 6demesi yapilan yonetim kurulu
tiyeleri de asgari gecim indirimi uygulamasindan ya-
rarlanabilecektir. Bu savi destekler nitelikli olan ve
Denizli Vergi Dairesi Bagkanlig1 tarafindan verilen
05.01.2011 tarih ve B.07.1.GIB .4.20.15.01-30-MUK-
2010-66-1 sayili ozelgede °’...huzur hakk: disinda
baska bir iicret geliri elde etmemeleri durumunda bu
odemelere asgari gecim indirimi uygulanacak olup,
huzur hakkt oédemeleri disinda bagka bir iicret geliri
de elde edilmesi halinde ise asgari gecim indiriminin
en yiiksek iicret gelirine uygulanmasi gerekmektedir.”
ifadesi yer almaktadir. Anilan GVK hiikmiinden ve il-
gili 6zelgeden de anlasilacag tizere, ticret olarak kabul
edilen huzur hakki 6demeleri kapsaminda yonetim ku-
rulu iiyelerinin asgari gecim indirimi uygulamasindan
yararlanmasi miimkiindiir.

3.1.2. Kurumlar Vergisi Kanunu Ac¢isindan De-
gerlendirilmesi

Bilindigi iizere, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanu-
nu’nun (KVK’nin) 6. maddesinde; kurumlar vergisinin,
miikelleflerin bir hesap donemi iginde elde ettikleri safi
kurum kazanci iizerinden hesaplanacagina ve safi
kurum kazancinin tespitinde GVK’nin ticari kazang
hakkindaki hiikiimlerinin uygulanacagina yer verilmig-
tir. GVK’mn *’Indirilecek Giderler” baslikli 40. mad-
desinin 1. fikrasina gore * "Ticari kazancin elde edilmesi
ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderler” safi ka-
zancin tespitinde indirim olarak kabul edilmektedir.
Fakat, KVK’nin *’Kabul Edilmeyen Indirimler” bash-
ginda kurum kazancinin tespitinde indirim olarak kabul
edilmeyen hususlara deginilmistir. Anilan baslik altinda
yer alan 11/(c) maddesi uyarinca; ’Transfer fiyatlan-
dirmast yoluyla ortiilii olarak dagitilan kazanclar”
kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapilama-
maktadir. Ayn1 sekilde, KVK’nin “’Transfer Fiyatlan-
dirmas: Yoluyla Ortiilii Kazane Dagitimi” baghkl 13.
maddesinde; ¢’ Kurumlar, iligkili kisilerle emsallere uy-
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gunluk ilkesine aykirt olarak tespit ettikleri bedel veya
fiyat iizerinden mal veya hizmet alum ya da satiminda
bulunursa, kazang tamamen veya kismen transfer fiyat-
landrmast yoluyla ortiilii olarak dagitilnug sayilir.” iba-
resine yer verilmis ve KVK’da yer alan iligkili kisi; ...
kurumlarin kendi ortaklari, kurumlarin veya ortaklari-
mn ilgili bulundugu gercek kisi veya kurum ile idaresi,
denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya
dolayli olarak bagli bulundugu ya da niifuzu altinda bu-
lundurdugu gercek kisi veya kurumlar...” olarak ifade
edilmis ve yine devaminda emsallere uygunluk ilkesi
.. dligkili kisilerle yapilan mal veya hizmet alim ya da
satiminda uygulanan fiyat veya bedelin, aralarinda
boyle bir iligkinin bulunmamast durumunda olusacak
fiyat veya bedele uygun olmasi...” seklinde tanimlan-
mustir. Bu kapsamda; kurumlarin iligkili kisileriyle em-
sallere aykir1 sekilde yapmis oldugu mal veya hizmet
aligveriginden bir zarar olusmasi durumunda, bu ka-
zanclarm kurum kazancinin tespitinde indirim konusu
yapilmasi miimkiin olmayacaktir.

Izmir Vergi Dairesi Baskanlig1 tarafindan verilen
23.02.2012 tarih ve B.07.1.GiB.4.35.16.01.176300-
242 sayil1 6zelgede; kurumlarin kendi ortaklari iligkili
kisiler arasinda sayildigindan, sirket ortaklarina hiz-
metleri karsiliginda olmak kaydiyla emsaline uygun
olarak 6denen huzur hakkinin kurum kazancinin tes-
pitinde gider olarak dikkate alinabilecegine cevaz ve-
rilmistir. Bagka bir ifadeyle, kurumun iligkili kisi
sayilan yonetim kurulu bagkan veya iiyelerine emsal-
lere uygunluk ilkesine aykiri olarak yapilan mal veya
hizmet alim ya da satim iglemlerinin transfer fiyatlan-
dirmast yoluyla ortiilii kazang dagitimi olarak deger-
lendirilebilecegi icin yonetim kurulu bagkan veya
iyelerine yapilacak huzur hakki 6demelerinin kuru-
mun mali yapisina uygun ve makul diizeyde olmasi
gerekmektedir. Aksi durumda, KVK’nin 13.madde-
sinde belirtilen transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii
kazang dagitilmasi hakkindaki hiikiimlerin uygulana-
cag1 ve emsaline gore fazla 6denen iicret tutarinin
kurum kazancinin tespitinde gider olarak indirim ko-
nusu yapilamayacagi asikardir.

3.1.3. Damga Vergisi Kanunu Acisindan Deger-
lendirilmesi

488 sayili Damga Vergisi Kanunu’na ekli (1) sayili
tablonun I'V-1/b fikras1 uyarinca; “’Maas, iicret, giin-
delik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye,
yvemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri
her ne adla olursa olsun hizmet karsilig1 alinan para-
lar (avans olarak odenenler dahil) icin verilen mak-
buzlar ile bu paralarin nakden odenmeyerek kisiler
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adina acilmig veya agilacak cart hesaplara nakledil-
digi veya emir ve havalelerine tediye olundugu tak-
dirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar”
tizerinden binde 7,59 nispetinde damga vergisi dden-
mektedir. Bu sebeple, yonetim kurulu bagkan ve iiye-
lerine yapilan briit huzur hakki tutar: tizerinden binde
7,59 nispetinde damga vergisi 6denmesi gerekmekte-
dir.

3.14. Vergi Usul Kanunu Acisindan Degerlen-
dirilmesi

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu’nun (VUK un) 238.
maddesi uyarinca, GVK’ya gore iicret kabul edilen
huzur hakki 6demeleri i¢in de *’bordro’ diizenlenmesi
gerekmektedir.

3.1.5. Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu Acisindan Degerlendirilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanunu’nun 4/b-3 maddesi uyarinca; ‘’Anonim
sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, serma-
yesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite
ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise
tiim ortaklart” kisa ve uzun vadeli sigorta uygulamasi
acisindan sigortali sayilmakta ve 4/b (Eski Bag-Kur)
kapsaminda yer almaktadir. Bagka bir deyisle; anonim
sirketlerin yonetim kurullarinda gorev alan ortaklari,
4/b sigortalist sayildigindan ve hizmet akdine bagl bir
is¢i-igveren iligkisinden kaynaklanmadig: icin bu ki-
silere 6denecek huzur hakkindan sigorta primi kesil-
meksizin bu kisiler adina her ay bordro diizenlenip
gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilmasi ge-
rekmektedir.

Bu arada bazi yonetim kurulu iiyeleri hem sirket
caligani olarak bordrolu goziikmekte hem de yonetim
kurulu olarak kendilerine huzur hakki 6demesi yapil-
maktadir. Sirket calisani olduklarindan dolay1 zaten
4/a kapsaminda aldiklar1 licretten sigorta primi kesin-
tisi yapilmaktadir. Dolayisiyla ayrica almis olduklari
huzur hakkr 6demeleri icin herhangi bir sigorta kesin-
tisi yapilmamasi gerekmektedir.*

3.2. Huzur Hakki Elde Eden Tiizel Kisi Miikel-
lefler Acisindan Konunun Degerlendirilmesi

3.2.1. Kurumlar Vergisi Kanunu Ac¢isindan De-
gerlendirilmesi

TTK’nin 359. maddesinin 2. fikrasinda yer alan;
’Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde,
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafin-

dan belirlenen, sadece bir gercek kigi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, sirke-
tin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.” ibaresinden, tiizel kisi tarafindan belir-
lenen bir gergek kisinin tescil ve ilan olunmasi kosu-
luyla tiizel kigilerin de yoOnetim kurulu {iyesi
olabilecegi anlagilmaktadir. Bu kapsamda, huzur hakki
elde eden kurumlarin KVK’nin 1. maddesi uyarinca;
sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi kamu kuru-
luslari, dernek veya vakiflara ait iktisadi isletmeler ve
is ortakliklart olmast durumunda kurumlar vergisine
tabi olacag asikardir. Bunun yani sira, Biiylik Miikel-
lefler Vergi Dairesi Baskanligi tarafindan verilen
11.04.2014 tarih ve 64597866-125[6-2015]-49 say1ili
ozelgede; *’...istirak ettiginiz baz tiizel kigiler nezdin-
deki yonetim kurulu iiyeliginiz nedeniyle bu istirakle-
riniz tarafindan oOdenen huzur hakk: bedelleri
sirketinizin geliri sayilacagindan, bu bedellerin kurum
kazancimiza dahil edilerek vergilendirilmesi gerekmek-
tedir.” seklinde yer alan goriisle de huzur hakk: elde
eden kurumlarin elde ettikleri bu kazancin kurum ka-
zancinin bir unsuru olarak sayilmasi gerektigi ve bu
kazang iizerinden kurumlar vergisine tabi olacagi
acikca vurgulanmaktadir.

3.2.2. Katma Deger Vergisi Kanunu Ac¢isindan
Degerlendirilmesi

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu’nun
(KDVK’nin) 1. maddesi uyarinca KDV ’nin konusunu;
“Ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti
cercevesinde yapilan teslim ve hizmetler” teskil et-
mektedir. Yine, KDVK’nin 4/1. maddesinde; hizmetin,
teslim ve teslim sayilan haller ile mal ithalati diginda
kalan iglemler oldugu ve bu islemlerin bir seyi yap-
mak, islemek, meydana getirmek, imal etmek, onar-
mak, temizlemek, muhafaza etmek, hazirlamak,
degerlendirmek, kiralamak, bir seyi yapmamay1 taah-
hiit etmek gibi sekillerde gerceklesecegine deginilmis-
tir. KDVK’nin anilan hiikiimleri ve Biiyiik Miikellefler
Vergi Dairesi Bagskanligi tarafindan verilen 11.04.2014
tarihli ve 64597866-125[6-2015]-49 sayil1 6zelgede;
.. girketinizin, istiraki oldugu firmalarin yonetim ku-
rulu iiyeliginden elde ettigi bedeller, bu firmalarin yo-
netim ve idaresine Yyonelik hizmetin karsilig
oldugundan; bu bedellerin, genel oranda (%18)
KDV’ye tabi tutulmasi gerekmektedir” seklindeki go-
riisleri birlikte degerlendirildiginde kurum tarafindan

4 Nuray Gokcek KARACA, Bordro Uygulama Rehberi (Ankara: MuhasebeTR, 2019), 517
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tiizel kisi yonetim kurulu tiyeligi sonucu elde edilen
huzur hakkinin KDV’ye tabi olmas: gerektigi sonu-
cuna ulasilmaktadir. Bagka bir ifadeyle, huzur hakki
olarak 6denen bedeller firmalarin yonetim ve idaresine
yonelik hizmetin kargili§1 oldugundan, bu bedellerin
%18 oraninda KDV ’ye tabi tutulmasi gerekmektedir.

3.2.3. Vergi Usul Kanunu Ac¢isindan Degerlen-
dirilmesi

VUK’un  Faturamn Tarifi” baghkli 229. madde-
sinde fatura; “’Fatura, satilan emtia veya yapilan is
karstliginda miisterinin borclandigr meblagi goster-
mek iizere emtiay! satan veya igi yapan tiiccar tarafin-
dan miisteriye verilen ticari vesikadir.”” seklinde
tanimlanmaktadir. Bu kapsamda; tiizel kisinin yonetim
kurulu iiyesi olmast durumunda elde edilen kazang,
kurum kazanci olmakla beraber KDV’ye de tabidir.
Dolayisiyla, aylik veya her yonetim kurulu toplasinin
ardindan gerceklestirilen huzur hakki 6demesinin ta-
hakkuk esasina gore ve KDV li olarak yonetim kurulu
tiyesi olunan sirkete fatura edilmesi gereklidir.

4. BiRDEN FAZILLA HUZUR HAKKI ELDE
EDILMESI DURUMU

TTK uyarinca; anonim sirketlerin yonetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu, danigsma kurulu iiye-
likleri ve limited sirket miidiirlerinin secilmesi ve
gorev yapmasi konusunda herhangi bir sinirlama mev-
cut degildir. Bu kapsamda, bir kisinin birden fazla yo-
netim veya denetim kurulu iiyesi olmasi durumunda
birden fazla isverenden huzur hakki geliri saglamasi
miimkiindiir. Fakat, aynt durum kamu gorevlileri ve
memurlar i¢in gecerli degildir.

Kamu gorevlileri ve memurlar i¢in yapilacak huzur
hakki 6demeleri, 31 Ocak 2012 tarih ve 28190 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 162 Seri No.lu Devlet
Memurlart Kanunu Genel Tebligi’nde diizenlenmistir.
Ilgili Teblig’de diizenlenen ve 4/7/2001 tarihli ve 631
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 12’nci mad-
desinde yer alan “Memurlar ve diger kamu gorevlile-
rinden asli kadro ve gorevleri disinda, kurum ve
kuruluglarin yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye
kurulu, danigsma kurulu iiyelikleri ve komisyon, heyet,
komite ile benzeri organlarda gorev alanlara, bu go-
revlerinden sadece biri icin iicret odenebilir. Bu mad-
denin  uygulanmasinda olusacak tereddiitleri
gidermeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.” ibaresi, 666
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 5’inci mad-
desinin 15/1/2012 tarihinde yiiriirliige giren (s) fikrasi
ile “Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden, kurum
ve kuruluglarin yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye
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kurulu, danigma kurulu iiyelikleri ve komisyon, heyet,
komite ile benzeri organlarda gorev alanlara, kurum
ici ve kurum dist ayrimi yapilmaksizin bu gorevlerin-
den sadece biri icin iicret odenebilir. Bu maddenin uy-
gulanmasinda olusacak tereddiitleri gidermeye Maliye
Bakanligi yetkilidir.” seklini almistir.

S6z konusu maddeye iligkin olarak uygulama bir-
liginin saglanmasi ve tereddiitlerin giderilmesi ama-
ctyla yine 162 Seri No.lu Devlet Memurlari Kanunu
Genel Teblig’inde agagidaki agiklamalar yapilmistir.
Buna gore:

1) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden kurum
ve kuruluslarin; yonetim kurulu, denetim kurulu, tas-
fiye kurulu, danigma kurulu iiyelikleri ve komisyon,
heyet ve komite ile benzeri organlarda gorev alanlara,
aldiklar1 gorevler karsiliginda ilgili mevzuatinda her-
hangi bir iicret 6denmesinin ongdriilmiis olmas ha-
linde 15/1/2012 tarihinden itibaren bu gorevlerden
sadece biri icin ticret ddenecektir.

2) Maddede gecen “kurum ve kuruluslarin™ ibare-
sinden, memur veya diger kamu gorevlilerinin memur
veya diger kamu gorevlisi sifat1 nedeniyle ilgili mev-
zuati uyarinca belirtilen gorevleri alabilecekleri, asli
gorevli bulunduklar1 kurum da dahil olmak tizere her
statiideki kurum ve kuruluglarin anlagilmasi gerek-
mektedir.

3) 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
12°nci maddesi yeni bir 6deme veya mali hak getir-
memekte, s6z konusu gorevler karsiliginda memurlar
ve diger kamu gorevlilerine ilgili mevzuatinda 6ngo-
riilmiis olan 6demelerden sadece birinin yapilabilme-
sine yonelik hiikiim icermektedir. Dolayisiyla, ilgili
mevzuatinda iicret 6denmesi ongoriilmeyen gorevler
icin bu maddeye dayanilarak herhangi bir 6deme ya-
pilmayacaktir.

4) 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
12°nci maddesi kapsaminda birden fazla gérev alanlar,
bu gorevlerin hangisinden iicret alacagini belirleyerek
asli gorevli bulundugu kurumun merkez teskilat: per-
sonel birimi ile gérev yaptig1 birime on giin icerisinde
bildirecektir.

5) Anilan maddede belirtilen gorevler karsili-
ginda 6deme yapacak kurum tarafindan, 6deme yapil-
madan Once ilgiliden kurumundan veya bagka
kurumlardan bu kapsamda kendisine herhangi
bir 6deme yapilmadigina dair yazili beyan alinacaktir.
Bu beyanda bulunmayanlara herhangi bir 6deme ya-
pilmayacaktir.
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Kamu gorevlisi veya memur olmayan bir gercek
kisi gelir vergisi miikellefinin birden fazla isverenden
ticret geliri elde etmesi bir 6rnek kapsaminda asagida
degerlendirilmigtir. Buna gore:

Ornek: Bay X, 2018 yili igerisinde 4 ayr1 isveren-
den toplam 130.000,00 TL briit licret geliri elde etmek-
tedir. Briit ticret gelirlerinin tamam: 2018 yili
icerisinde gelir vergisi stopajina tabi tutularak vergi-
lendirilmigtir.

verme sinirini (34.000,00 TL) gectiginden dolayi
(75.000,00 TL > 34.000,00 TL (A isvereninden ali-
nan), 55.000,00 > 34.000,00 (huzur hakk1)) 2018 y1-
linda elde edilen iicret gelirlerinin tamaminin beyan
edilmesi ve yil icerisinde tevkifat yoluyla kesilen ver-
gilerin hesaplanan vergiden mahsup edilmesi gerek-
mektedir.

Bay X’e 2018 yilina iligkin 4 farkli igveren tarafin-
dan ayri ayri tevkif edilen gelir vergisi tutari

isveren (Odemenin Briit Ucret 2018 Yih Toplam Hesaplanan Net Ucret
Kapsam Geliri (TL, A) icin Gelir SGK Damga Vergisi Geliri (TL,
Vergisi Primi (Binde 7,59 E=A-B-C-D)
Stopaj1 (%15) Nispetinde,
(TL, B) (TL, C) TL, D)
A Ucret 75.000,00 15.772,89 2.878,20 569.25 55.779,66
B Huzur Hakk: 30.000,00 5.260,00 - 227,70 24.512,30
C Huzur Hakk: 20.000,00 3.260,00 - 151,80 16.588.,20
D Huzur Hakk: 5.000,00 750,00 - 37,95 4.212,05
Toplam - 130.000,00 25.042,89 2.878,20 986,70 101.092,21

GVK’nin 86. maddesinin 1. fikrasinin b. bendinde;
“Tek isverenden alinmuig ve tevkif suretiyle vergilendi-
rilmis iicretler (birden fazla isverenden iicret almakla
beraber, birden sonraki igverenden aldiklart iicretle-
rinin toplami, 103’iincii maddede yazili tarifenin ikinci
gelir diliminde yer alan tutari agsmayan miikelleflerin,
tamami tevkif suretiyle vergilendirilmis iicretleri
dahil)” ibaresi yer almaktadir. Bagka bir ifadeyle, bir-
den fazla igverenden tevkif yoluyla vergilendirilmig
ticret alan ve birden sonraki igverenden aldiklari tic-
retlerin toplam1 Gelir Vergisi Kanunu’nda yazili tari-
fenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar: (2018 yili
icin bu tutar 34.000 TL’dir.) asmayan miikelleflerin,
tamami kesinti yoluyla vergilendirilmis ticretleri yillik
beyanname ile beyan edilmeyecektir. Ancak, birden
sonraki igsverenden alinan tevkifata tabi iicretlerin top-
lam1 34.000 TL’yi agsmast durumunda, iicretlerin ta-
mami (ilk isverenden alinan {iicret de dahil olmak
tizere) yillik beyannameye dahil edilecektir. Buna
gore, Bay X’in A igvereninden aldig1 75.000,00 TL lik
briit licret ddemesi haricinde 2018 y1l1 icerisinde top-
lam 55.000,00 TL (=30.000,00+20.000,00+5.000,00)
tutarinda briit huzur hakki elde etmigtir. 2018 yilinda
elde edilen briit huzur hakki ve A igvereninden elde
edilen briit ticret geliri, 2018 yili i¢cin beyanname

(15.772,89+5.260,0043.260,00+750,00=) 25.042,89
TL dir. Oysa, gercek kisi gelir vergisi miikellefinin
2018 yilinda elde etmis oldugu tiim gelirlerini
(130.000,00 TL) sahsi gelir vergisi beyannamesinde
birlestirmesi neticesinde 2018 yili i¢in hesaplanan
sahsi gelir vergisi tutar1 32.780,00 TL olacaktir. Bu du-
rumda, s6z konusu gercek kisinin aradaki fark kadar
(32.780,00-25.042,89=7.737,11 TL) ilave gahsi gelir
vergisi ddemesi yapmasi gerekecektir.

5. KAR DAGITIMI VE HUZUR HAKKI KI-
YASLAMASI

Bilindigi tizere bir girkete ortak olma vasf1 netice-
sinde elde edilecek esas gelir tiirii kar payidir. Kéar pa-
yinin nasil vergilendirilecegi ise elde edenin hukuki
statiisiine gore degismektedir. Bununla beraber ortak-
larin kar pay1 yaninda ortaklik sifatlarinin haricinde
yerine getirdikleri gorevler neticesinde licret veya
huzur hakki geliri elde etmeleri de miimkiindiir.’ Do-
layisiyla, konunun vergisel a¢idan degerlendirilmesi
yapilirken; 6demenin hizmet karsiliginda m1 yoksa
ortak olma vasfi kapsaminda mi1 yapildigina bakilmak-
tadir. Bunun yani sira, huzur hakkinin girket kar1 ile
herhangi bir ilgisi olmamakla beraber sirket zarar etse
bile yonetim kurulu tiyelerine huzur hakki 6demesi ya-
pilmaktadir.

5 Atilla BUDAK, *’Tiizel Kisilere Yapilan Huzur Hakki Odemelerinde Katma Deger Vergisi Var Midir?,” Yaklagim Dergisi/240

(2012 Aralik). (erisim 12.04.2019)
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Ayrica, yonetim kurulu tiyelerine kardan pay ve-
rilmesi TTK hiikiimleri uyarinca siki1 kosullara bag-
lanmigtir. TTK’nin 511/(1). maddesinde yer alan;
“’Yonetim kurulu iiyelerine kazang paylari, sadece net
kdrdan ve ancak kanuni yedek akce icin belirli ayrum
yvapildiktan ve pay sahiplerine dédenmis sermayenin
viizde begsi oraminda veya esas sozlesmede ongoriilen
daha yiikek bir oranda kar pay: dagitildiktan sonra
verilebilir’ ifadesinden de anlagilacagi lizere yonetim
kurulu iiyelerine kar pay1 verilmesi icin ¢esitli sartla-
rin yerine getirilmesi gerekmektedir. TTK nin 512.

@ vergi
dinyasi

Vergisi Kanunu Acisindan Degerlendirilmesi” bashigt
altinda daha once deginilmisgtir.

Sahsi gelir vergisi miikellefleri agisindan kar dagi-
tim1 ve huzur hakki kiyaslamasi bir 6rnek ile asagida
aciklia kavusturulmaya calisilmigtir.

Ornek: 3 ortaktan olusan bir anonim sirkette, sir-
ket ortaklarma (3 ortagin da yonetim kurulu tiyesi ol-
dugu varsayimi altinda) 2018 y1l1 icin briit 800.000,00
TL’nin kér pay1 olarak dagitilmasina karar verilmistir.
Buna gore;

Hissedar Hisse Briit Kar Tevkif Edilen | Beyana Tabi | Yillik Gelir Vergisi Net Kar Payi
Orani Pay1 (B) Kisim (%15) Kar Pay1 Beyannamesinde (E=B-C)
(A) (C=B*0,15) (D=B/2) Beyan Edilecek
Tutar (TL)

A %45 360.000,00 54.000,00 180.000,00 53.480,00 306.000,00

B %45 360.000,00 54.000,00 180.000,00 53.480,00 306.000,00

C %10 80.000,00 12.000,00 40.000,00 7.680,00 68.000,00
Toplam %100 800.000,00 120.000,00 400.000,00 114.640,00 680.000,00

maddesine gore haksiz yere ve kotii niyetle kazang
pay1 6denmesi halinde bunlarin iadesi gerekmektedir.
Ancak, TTK uyarinca huzur hakk: ddenebilmesi i¢in
bu sekilde yasayla belirlenmis sartlar bulunmamakta-
dir.

GVK’nin 41/(2). maddesinde ticari kazancin tespi-
tinde; tegebbiis sahibinin kendisine, esine, kii¢iik cocuk-
larina isletmeden 6denen ayliklar, ticretler, ikramiyeler,
komisyon ve tazminat adi altinda yapilan 6demelerin
gider olarak indirim konusu yapilamayacagina deginil-
mistir. Fakat, sirket ortaklarina hizmetleri karsiliginda
olmak kaydiyla emsaline uygun olarak 6denen huzur
hakkinin kurum kazancinin tespitinde gider olarak dik-
kate alinabilecegine isbu makalenin “’3.2. Kurumlar

Daha once deginildigi lizere, sirket ortaklarina ve-
rilen net kar paylart menkul sermaye iradi olarak
kabul edilmekte ve gelir vergisi beyannamesinde
beyan edilmektedir. Hissedarlarin elde etmis oldugu
briit kar payinin yarisi gelir vergisinden istisnadir.
GVK’nin 86/1-c maddesi hiikmii geregince; 3 hisse-
darin da elde ettigi briit kar payinin kalan yaris1 2018
yilt icin belirlenen beyanname verme sinirini agsmasi
sebebiyle yillik gelir vergisi beyannamesine dahil
edilecektir. Bu durumda; beyan edilecek tutar A ve
B hissedarlari i¢in 180.000,00 TL, C hissedart icin
40.000,00 TL olacaktir.

Hissedarlarin gelir vergisi beyani ise asagidaki gi-
bidir.

A Hissedan B Hissedar C Hissedar1 Toplam
Toplam Gelir Tutar: (A) 360.000,00 360.000,00 80.000,00 800.000,00
Hesaplanan Gelir Vergisi (B) 53.480,00 53.480,00 7.680,00 114.640,00
Tevkifat Yoluyla Odenen Vergi (C=A*%15) 54.000,00 54.000,00 12.000,00 120.000,00
Iadesi Gereken Gelir Vergisi (D=C-B) 520,00 520,00 4.320,00 5.360,00
Efektif Net Vergi Yiikii (E=B/A,%) 14,86 14,86 9,60 14,33
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Ornek, ayni tutar ve ayn1 oranda fakat huzur hakki 6demesi olarak incelenirse:

Huzur Huzur Ayhk Net Yilhk Net Toplam Toplam Toplam Huzur Net Vergi Efektif Net
Hakki Elde Hakki Huzur Huzur Hakka Yilhk Yillik Gelir Yillik Briit Hakkimin Odemesi Vergi Yiikii
Eden Odemesi Hakk Tutar1 (G) Damga Vergisi Huzur Giderlesti- Tutar1 (D=C/A,%)
Hissedar Dagilim Tutart Vergisi Stopaji Hakka rilmesi ile (C=E+F-B)
Oram (G=G/12) Yiikii (F) Yiikii (E) Tutar1 (A) Kurumlar
(%) Vergisi
Tasarrufu
(B=a
%22)
A 45 20.332,30 243.987,60 2.732,40 113.280,00 360.000,00 79.200,00 36.812.,40 10,23
B 45 20.332,30 243.987,60 2.732,40 113.280,00 360.000,00 79.200,00 36.812.,40 10,23
C 10 5.076,07 60.912,80 607,20 18.480,00 80.000,00 17.600,00 1.487,20 1,86
Toplam 100 45.740,67 548.888,00 6.072,00 245.040,00 800.000,00 176.000,00 75.112,00 9,39

800.000,00 TL nin huzur hakk: olarak ddenmesi
durumunda, ortaklarin yillik net geliri 548.888,00 TL
ve net vergi 0demesi de 75.112,00 TL olarak hesap-
lanmaktadir. Bunun yani sira, huzur hakki 6denmesi
durumunda sirket icin 176.000,00 TL’lik kurumlar
vergisi tasarrufu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica, huzur
hakki1 iizerinden hesaplanan gelir vergisi stopaji yiikii
245.040,00 TL olup tamami kurum kazancinin tespi-
tinde gider olarak dikkate alinabilecektir. Bunun yani
sira, sirket ortaklarina yapilan kér payr dagitimi son-
rasinda olugan efektif net vergi yiikii % 14,33 iken;
huzur hakkr édemesi sonucu olusan efektif net vergi
yiikli %9,39 olmaktadir. Tutar bazinda degerlendiril-
diginde; kar pay1 dagitiminda katlanilan net vergi yiikii
114.640,00 TL iken, huzur hakki 6demesinde katlani-
lan net vergi yiikii 75.112,00 TL olmaktadir. Dolay1-
styla, ortaklarma huzur hakki 6demek yerine kar
pay1 dagitimi yapmay1 tercih eden bir sirketin or-
taklariin séz konusu tercih neticesinde ilave ola-
rak katlanacagi net vergi yiikii 39.528.00 TL
olmaktadir. Baska bir deyisle, kar pay1 dagitmak ye-
rine huzur hakki 6demeyi tercih eden bir sirketin or-
taklarinin bu se¢im kaynakli olarak 39.528,00 TL’lik
vergi avantaji olabilecegi anlagilmaktadir.

Anonim ortakliklarda yonetim kurulu iiyelerine kar-
dan pay vermenin, sabit bir licret vermekten her zaman
daha yararli olacag1 ve yonetim kurulu liyelerine 6de-
nen iicretin, ne kadar yiiksek olursa olsun, kazangtan
belli bir paym 6denmesi kadar tegvik edici olamayacagi
seklinde goriisler de bulunmaktadir.® Yonetim kurulu
tiyelerinin lehine olan ve her zaman yararli goriilen bu
diisiince kurum agisindan degerlendirildiginde eksiklik

gostermektedir. Isbu makalede daha 6nce degindigimiz
tizere, yonetim kurulu iiyelerine kdrdan pay verilmesi
icin Once sirketin ilgili hesap doneminde kar elde etmis
olmasi gerekmektedir. Bunun yani sira; yukaridaki or-
nekte de goriildiigii tizere sahsi gelir vergisi miikellefi
yonetim kurulu iiyelerine yapilacak huzur hakk: 6de-
meleri, kir pay1 dagitimina kiyasen kurum kazancinin
tespitinde ciddi vergi avantaji saglayabilmektedir.

6. SONUC

Sonug olarak; sirket ortaklarindan secilen yonetim
kurulu bagkan ve tiyelerine verilen yetki ve sorumlu-
luklar dolayisiyla aldiklari riskler, sirket icin vermis
olduklar1 hizmetler ve yénetim kurulu toplantilarina
katilmalar1 karsilifinda, sirket ortaklarina “ huzur
hakky” adi altinda iicret verilebilecektir. Huzur hakki
olarak o6denen iicretler, ticari faaliyetin siirdiiriilmesi
icin katlanilan genel giderler kapsaminda degerlendi-
rildiginden ve emsallerine ve sirketin mali durumuna
uygun olmasi halinde kurum kazancinin tespitinde in-
dirim konusu yapilabilecektir.

Buna karsin, sirket ortaklaria verilen kar paylari-
nin “’menkul sermaye iradi’ olarak nitelendirilmesi ve
ticari kazancin tespitinde nazara alinmasi sebebiyle
kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapilmasi
miimkiin bulunmamaktadir.

Dolayisiyla; sirket ortaklar: tarafindan yapilacak
sahsi harcamalarin finansmani i¢in kurum kazancinin
tespitinde vergi avantaji saglamasi nedeniyle, emsal-
lere uygun olmasi kaydiyla ayni tutardaki ddeme icin
sirket ortaklarina kér pay1 verilmesi yerine huzur hakki
O0demesi yapilmasinin sirketin yonetim kurulu iiyesi

6 Oru¢ Hami SENER, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitab1 (Ankara: Seckin Yaymcilik, 2017), 411
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olan ortaklari acisindan vergi ylikii optimizasyonu an-
laminda daha rasyonel ve tercih edilebilir oldugu dii-
stintilmektedir. Ayrica; huzur hakki 6demesi, TTK nin
511. maddesinde diizenlendigi iizere Sirket kar elde
etmedigi siirece kar dagitamama, ge¢cmis yil zararlarini
mahsup etmeden kar dagitamama, kar dagitma sira-
sinda yedek akce ayirma gibi sartlara bagli olmadigi
icin kar pay1 dagitimina gore sirket ortagi olan yone-
tim kurulu iiyelerine 6deme yapilmasi konusunda kar
pay1 dagitimina gore gorece daha esnek bir miiessese
oldugu sonucuna ulasilmistir.
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