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KAPSAM

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (5510 sayili Kanun),

6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun (6183 sayili Kanun),

7201 sayili Tebligat Kanunu,

Sosyal Giivenlik Kurumunca Elektronik Ortamda Yapilacak Tebligata iliskin Yonetmelik (Yonetmelik).
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* 24.09.2021 tarih ve 31608 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Sosyal Giivenlik Kurumunca Elektronik
Ortamda Yapilacak Tebligata lliskin Yonetmelik" ile SGK tarafindan elektronik ortamda yapilacak teblig
islemlerine yonelik usul ve esaslar aciklanmistir.

* E-tebligat, esasen 5510 sayili Kanun’a 18.05.2017 tarihinde eklenmis olup uygulama detaylari isbu yeni
yayimlanan Yonetmelik ile netlesmis bulunmaktadir.

* SOz konusu Yonetmelik ile SGK mevzuati geregi tebligi gereken tim evraklari, isverenlere ve sigortalilara
elektronik ortamda yapabilecektir. Ancak, elektronik yolla tebligatin zorunlu bir sebeple yapilamamasi
halinde, kendilerine elektronik tebligat yapilmasi gereken muhataplara diger usullerle de tebligat
yapilabilmektedir.

*S6z konusu Yonetmelik’e buradan ulasabilirsiniz.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210924-5.htm
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2. Yonetmelik Kapsami

2.1. Elektronik Tebligat Adresi ve Bildirimine iliskin Hiikiimler

e isverenler, 5510 sayili Kanun’un 88. maddesinin 23. fikrasi hiikiimlerine istinaden, Yonetmelik’te belirlenen
surelerde elektronik tebligat adresi almak ve elektronik sistemi kullanmak durumunda kalacaktir. Dolayisiyla,
Yonetmeligin yurirlige girdigi tarih olan 01.10.2021 tarihi esas alindiginda isverenler 31.12.2021’e kadar
Kurumca belirlenen adresten basvuru yaparak E-Tebligat adreslerini almak zorunda kalacaktir.

* Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten sonra sigortali calistirmaya baslayan isverenler ise, sigortali
calistirmaya basladigi ayi/donemi takip eden aydan itibaren ii¢ ay icinde, SGK tarafindan belirlenen sistem
uzerinden basvuru yapmakla ytukidmla olacaktir.

* Elektronik tebligat adresi edinme zorunlulugu bulunmayan fakat istege bagli olarak kendisine elektronik
tebligat yapilmasini talep eden muhataplar, elektronik tebligat sistemini kullanmak zorunda olup daha
sonra bu kapsamdan cikamayacaklardir.
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2.2. Elektronik Tebligatin Yapiimasi, Zaman ve Olay Bilgisi ile Elektronik Tebligat Adresinin Kullanima
Kapatilmasi

 Sosyal Guvenlik il Midirligii/Sosyal Giivenlik Merkezi/Merkez Teskilati tarafindan teblig edilmesi gereken
evrak elektronik ortamda imzalanip Kurum tarafindan muhatabin elektronik tebligat adresine iletiimekte ve
elektronik imzali evrak muhatabin elektronik ortamdaki adresine ulastigi tarihi izleyen besinci giliniin
sonunda teblig edilmis sayilmaktadir.

e Olay kayitlari, islem zaman bilgisi eklenerek arsivde erisilebilir sekilde saklanmakta olup evrakin ilgili mevzuat
hiklUmleri uyarinca imha edilmesini miteakip e-tebligat kayitlari da silinebilmektedir.

* SGK tarafindan; islem zaman bilgisi ve olay kayitlari erisilebilir sekilde, glvenligi, gizliligi ve butunltGgu
saglanarak belirli siirelerde muhafaza edilmektedir.
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USAVIRLIK AS. 2. Yanetmelik Kapsaml

2.2. Elektronik Tebligatin Yapilmasi, Zaman ve Olay Bilgisi ile Elektronik Tebligat Adresinin Kullannma
Kapatilmasi

* Buna gore;
» Kurum ile muhataplar tarafindan gergeklestirilen islem zaman bilgisi kayitlari 10 yil,

» Elektronik tebligat sistemi is siireglerinin siirekliligini veya bilgi giivenligini tehdit eden ya da
ongoriilemeyen durumlara ait islem zaman bilgisi kayitlar: 10 yil,

» Muhatabin elektronik tebligat sistemine erisim kayitlar1 10 yil,
» Olay kayitlari 30 yil,

erisilebilir sekilde, glivenligi, gizliligi ve butinlGgi saglanarak muhafaza edilmektedir.

* Talep halinde elektronik tebligata ait kayitlar muhataba veya yetkili mercilere sunulmakta ve olay kayitlari
aksi ispat edilmedikce kesin delil sayilmaktadir. Ayrica, islem zaman bilgisi ve olay kayitlarinin silinmesi en
az bir defa denetimden ge¢mis olmasi sartina baghdir.
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2. Yonetmelik Kapsami

2.2. Elektronik Tebligatin Yapilmasi, Zaman ve Olay Bilgisi ile Elektronik Tebligat Adresinin Kullanima
Kapatiimasi

e Zorunlu veya istege bagli olarak elektronik tebligat sistemine dahil olanlarin asagidaki durumlar disinda
sistemden ¢ikmalart mimkiin degildir. Buna gore;

» Tuzel kisilerde ticaret sicil kaydinin silindigi (nevi degisikligi, birlesme halleri dahil) tarih itibariyla
elektronik tebligat adresi kapatilir.

» Gergek kisilerde ilgilinin 6limi veya gaipligine karar verildiginin Kurum tarafindan tespit edildigi
durumlarda 6liim/karar tarihi itibariyla ilgilinin elektronik tebligat adresi resen kapatilir.

>('5Ien/gaip_li§ine karar verilen kisinin elektronik tebligat adresi, mirascilani tarafindan Sosyal
Giivenlik Il Miidiirligiine veya Sosyal Guvenlik Merkezine/Merkez Teskilatina basvuru yapilmasi
halinde de kullanima kapatilir.
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2.3. Muhatabin Sorumlulugu

* Kendisine elektronik ortamda tebligat yapilacak muhatabin belli sorumluluklari vardir. Buna gére muhatap;

» Basvurusunu siiresinde, tam ve dogru olarak yapmakla,

» Beyan edilen bilgilerde meydana gelecek degisiklikleri bildirmekle,

» Yonetmelikte belirtilen tiim sartlara riayet etmekle,

» Elektronik tebligati alacak kisilerde degisiklik olmasi halinde s6z konusu degisikligi bildirmekle

yukumladdar.

e Sorumluluklarin yerine getirilmemesinden dogacak hukuki sonu¢lar muhatabin sorumlulugunda olacaktir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.



