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KAPSAM

isbu calisma, 7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve 4447 sayili lIssizlik Sigortasi Kanunu’nu kapsaminda
hazirlanmistir.
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* Isbu calisma 7103 Sayili Kanun ile 4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanununa getirilen Gecici 19 ve Gegici
20. maddeler kapsaminda, isverenlere saglanan prim destegi hakkinda mukelleflerimizi bilgilendirmek
amaciyla hazirlanmistur.

e 25/8/1999 Tarihli ve 4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunu’na, 27/3/2018 Tarih ve 30373 Sayili Resmi
Gazete’'nin 2’'nci Mukerrer Gazetesinde yayimlanan 7103 Sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 42. ve 43. maddeleriyle
Gecici Madde 19 ve Gecici Madde 20 eklenmistir. Bahse konu maddeler kapsaminda, prime esas
kazan¢ Uzerinden hesaplanan is¢i ve isveren hissesi primlerinin tamami, her ay bu isverenlerin
Sosyal Giivenlik Kurumuna édeyecekleri tiim primlerden mahsup edilerek isverene prim destegi
saglanmaktadir ve destek tutari issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.
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* Buna ilave olarak 29/05/2018 Tarihli ve 26431140-207.02-E.4984245 Sayil Sosyal Givenlik Kurumu
Genelgesinde; «saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilecegi halde
yararlaniimadi§i ay/dénemlerde gerekli tiim kosullarin saglanmis olmasi ve yararlaniimayan
ay/dénemi takip eden 6 ay igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna internet/kagit ortaminda
miiracaat edilmesi sartiyla, basvuru tarihinden geriye déniik en fazla 6 aya iliskin olmak iizere,
yararlanilmamis olan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlaniimamis
olan prim tesviki, destek ve indirimleri baska bir prim tesviki, destek ve indirimi ile degistirilebilir»
ibaresi yer almaktadir.
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e Ayrica; Sosyal Gluivenlik Kurumu Genelgesinde su 6rnege yer verilmektedir:

Ornegin; 2018/Nisan-Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos-Eylil-Ekim-Kasim aylarinda herhangi bir
prim tesvikinden yararlanmamis olan bir isverenin geriye yonelik bu aylara iliskin basvurusunu;

-27/8/2018 tarihinde yaptigi varsayildiginda 2018/Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz,
-24/9/2018 tarihinde yaptigi varsayildiginda 2018/Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos,
-23/10/2018 tarihinde yaptigi varsayildiginda 2018/Mavis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eyliil,

-30/11/2018 tarihinde yaptigi varsayildiginda 2018/Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylil,
Ekim,

-28/12/2018 tarihinde yaptigi varsayildiginda 2018/Haziran, Temmuz, Agustos, Eylil, Ekim,
Kasim aylarina iliskin tesvik degisiklik talebi isleme alinacaktir.

Ornekte de dikkat edildigi Gizere 2018/Nisan ayi/dénemi &ncesine dair herhangi bir basvuru
yapilamayacaktir. Cinkid 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu Ek 17.
madde, 01/4/2018 tarihinde yirurlige girdiginden anilan maddenin birinci fikrasi kapsaminda
geriye yonelik tesvikte yararlanma veya tesvik degisikligi islemleri 2018/Nisan ayi/donemi ve
sonrasi icin yapilacaktir.
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 Bunun vyani sira, 13/2/2011 tarihinde kabul edilen 6111 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve
Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 74. maddesi ile 4447
Sayil issizlik Sigortasi Kanun’a eklenen Gecici Madde 10 ile bahse konu prim destegine gecmiste
de yer verildigi gozlemlenmektedir. Fakat, 6111 Sayih Kanun Kapsaminda bu prim desteginden
yararlanmak miimkin degildir. Clinkli, 31/12/2015 tarihinde anilan kanunun yarirlik tarihi
dolmus ve uygulamadan kalkmis bulunmaktadir. Prim desteginden yararlanma sartlari agisindan
6111 ve 7103 Sayili Kanun arasindaki en biiyiik fark; 7103 Sayili Kanun’un is-Kur’a kayith issizler
arasindan ise alinan iscilerin prim desteginden yararlanacak olmasi kistasidir. Bunun yani sira
diger farkhliklar ise sunlardir;

6111 Sayili Kanun 7103 Sayili Kanun
e Yururlukte Kalma Siresi 4 yil 10 ay 3yil*
e Yararlanma Yasi(Kadin) 18+ 18+
* Yararlanma Yasi(Erkek) 18-29 18-25
e Yararlanma Siresi 24 ay 18 ay

*Eger isveren geriye yonelik tesvikte yararlanma veya tesvik degisikligi islemi yapmayacak ise 3 yil; yapacak ise bu siire 2 yil 9 aya diismektedir.
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Prim Desteginden Yararlanma Sartlari(isveren Boyutu):

* Prim desteginden Ozel sektor isverenlerine ait isyerlerinde ¢alisan isgiler yararlanabilmektedir.
e Destekten yararlanabilmek icin aylik prim ve hizmet belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet

beyannamesinin yasal siiresi icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na verilmesi ve tahakkuk eden primlerin
yasal siiresi icinde 6denmesi gerekmektedir.

* Yasal odeme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi, gecikme cezasi ve

gecikme zammi borglarinin bulunmamasi gerekmektedir. Varsa da borglar yapilandiriimis olmaldir.

 jsverenin calistirdig: iscileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi iscileri fiilen ¢alistirmadig

yonunde herhangi bir tespitin bulunmamasi gerekmektedir. Baska bir deyisle kayitdisi sigortal
calhistirilmamalidir.

* Kapsama giren iscilerden dolayl prim desteginden yararlanmak isteyen isverenlerin e-SGK kanaliyla

basvuruda bulunmalari gerekmektedir.
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Prim Destedinden Yararlanma Sartlari(isveren Boyutu):

>

DN NI NI NN

ilave istihdam Sarti

Prim desteginden yararlanabilmek igin iscinin, ise alindigi yildan bir onceki takvim yilinda yapilan
bildirimlerin ortalamasina ilave olarak ¢alistirilmasi gerekmektedir.

Ortalama is¢i sayisi, iscinin ise giris tarihinden oOnceki takvim yilinda Sosyal Gilvenlik Kurumu’na
bildirilmis olan toplam is¢i sayisinin, ayni donem araliginda bildirim yapilmis ay sayisina bolinmesi
seklinde hesaplanmaktadir.

Eger ortalama isci sayisi kuisuratl cikiyorsa, yarima kadar kesirler dikkate alinmazken yarim ve lzerinde
olan kesirler ise tama iblag edilmektedir.

Bu hesaplamaya; Sosyal Giivenlik Destek Primi’ne tabi olarak ¢alisanlar ile istirahat veya licretsiz izin
gibi nedenlerle ay iginde ¢alismasi bulunmayan ve licret 6denmeyen isciler dahil edilebilmektedir.
Fakat;

Aday cirak,

Cirak,

isletmelerde mesleki egitim goren égrenciler,

Staja tabi tutulan 6grenciler,

Turkiye is Kurumu’nca dizenlenen egitimlere katilan kursiyerler bu hesaplamada dikkate
alinmamaktadir.
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Prim Destedinden Yararlanma Sartlari(is¢i Boyutu):

Prim desteginden yararlanabilmek icin sadece isverenler icin degil ise alinacak isciler icin de bazi sartlar

aranmaktadir. Buna gore ise alinacak is¢inin;

* 10Ocak 2018 ile 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda 6zel sektor isverenleri tarafindan ise alinmasi,

* is-Kur’a kayitli issiz olmasi,

* lse giris tarihinden dnceki 3 aylik dénemde toplam 10 giinden fazla 4/A(eski SSK) ve 4/C(eski Emekli
Sandigi) kapsaminda Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirilmemis olmalari ve istege bagli sigortalilik harig
4/B(eski Bag-Kur) kapsaminda sigortali olmamalari gerekmektedir.

Ornegin: 1 Nisan 2018 tarihinde ise baslamis olan is-Kur’a kayitli bir iscinin; geriye déniik olarak 2018 yili
Ocak, Subat ve Mart doneminde 6denen sigorta primlerinin toplami 10 giinii asmamalidir.
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Prim Destegi Kapsaminda Yararlanilacak Siire:

Destek kapsamina giren iscilerden dolayi 2020 Aralik donemine kadar(bu ay dahil) gecerli olmak tzere;

* [se giris tarihi itibariyle 18 yasindan biiyiik kadin isgiler, 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiigiik erkek
isciler ile Tiirkiye is Kurumu’na engelli olarak kayith isgiler icin ise giris tarihinden itibaren 18 ay
sureyle,

* |se giris tarihi itibariyle 18 yasin altindaki isgiler dahil olmak tizere diger isciler icin ise giris tarihinden
itibaren 12 ay siireyle, destekten yararlanilmasi mimkindur.

Bunun yani sira, iscinin destek kapsaminda ise basladigi isyerinden destek siiresi dolmadan isten ayrilip
ayni isyerinde veya farkl bir isyerinde yeniden ise baslamasi durumunda, diger sartlarin da saglanmis
olmasi kaydiyla, sonradan ise girdigi isyeri isverenleri bu isciden dolayl kalan stre kadar destekten
yararlanabilmektedir.
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Prim Destegi Kapsaminda Yararlanilacak Tutar:

Imalat ve bilisim sektorlerinde faaliyet gosterilmesi halinde, destek kapsamindaki isgilerin prime esas
kazanglan iizerinden hesaplanan sigorta primi is¢i ve isveren hisselerinin tamami issizlik Sigortasi
Fonu’ndan karsilanmaktadir. Baska bir ifadeyle, her ay isverenlerin SGK’ya 6deyecekleri tiim primlerden
mahsup edilmek suretiyle isveren prim destegi saglanacaktir. Ancak; destek tutari ilgili doneme ait gtinltuk
briit asgari Ucretin (67,65 TL), iscinin prim o6deme gin sayisiyla carpimi sonucu elde edilen tutari
gecmemektedir. Mevzuattaki sinir geregi yararlanilabilecek destek tutari 1 aylik calisma siiresi icin: 67,65 TL
X 30 Glin = 2.029 TL'yi gecmemektedir(imalat ve bilisim sektori icin).

Ornegin: Bir isveren Nisan ayinda toplam 20 is¢i calistiriyorsa; prim destegi kapsaminda Nisan ayinda toplam
2.029 TL x 20 isci = 40.580 TL issizlik Sigortasi Fonu’ndan destek saglayabilmektedir. Bahse konu bu destek,
isverenin her ay Sosyal Guvenlik Kurumu’na odeyecegi tim primlerden mahsup edilmek suretiyle
saglanmaktadir.



304 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi’'nde ise soyle bir 6rnege deginilmektedir;

Ornegin; Isveren (1), 2017 yili igin verdigi aylik prim ve hizmet belgelerinde ortalama 5 is¢i calistirdigini
bildirmistir. Isveren (1), 1/6/2018 tarihinden itibaren isletmesinde calistirdigi isci sayisini, Tebligin 4 lnci
maddesindeki ilave istihdama iliskin sartlari tasiyan 1 ilave is¢i ile 6’ya ¢ikarmistir. Ilave istihdam edilen
isci bekar olup asgari licret almaktadir.

Bu isverenin tesvikten faydalanacagi tutar asagidaki sekilde hesaplanmistir.

Aylik Briit Ucret Tutari= 2.029,50 TL

Aylk Vergi Matrahi[2.029,50-(2.029,50x%15*)]= 1.725,07 TL

2018 Yili Haziran Ayi Asgari Ucret Uzerinden Hesaplanan Vergi= 258,76 TL**
Asgari Gecim indirimi= 152,21 TL

Prim Destegi Kapsaminda Terkin Edilecek Tutar(258,76-152,21)= 106,55 TL
Bu isci icin Vergi Dairesine Odenecek Tutar[258,76-(152,21+106,55)]= 0 TL

*SGK primi isci payl %14+issizlik sigortasi primi isci pay1 %1=%15

**1.725,07 x %15 = 258,76 TL (Gelir Vergisi Kesintisi)

Yukaridaki bu 6rnek, mevzuattaki iist sinirin gegilmedigi varsayilarak hazirlanmustir.
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304 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde deginilen bir baska drnekte ise mevzuattaki tist sinirin gegildigi
varsayllmaktadir.

Ornegin; isveren (L), 2017 yil icin verdigi aylik prim ve hizmet belgelerinde ortalama 12 isci istihdam ettigini
bildirmistir. isveren (L), 1/12/2018 tarihinden itibaren isletmesinde calistirdigi isci sayisini, ilave istihdama iliskin
sartlari tasiyan 1 ilave isgi ile 13’e ¢ikarmistir. 2018 yili Aralik ayinda 5.000 TL brut ticretle istihdam edilmeye
baslanan ve ilave istihdama iliskin tiim sartlan tasiyan bekar ¢ocuksuz bir isci icin yararlanilacak tesvik tutari
asagidaki gibi olacaktir.

* Aylik Briit Ucret Tutari= 5.000,00 TL

Aylik Vergi Matrahi [5000-(5000x%15*)]= 4.250,00 TL

2018 Yili Aralik Ayinda Asgari Ucret Uzerinden Hesaplanan Vergi**= 258,76 TL
Asgari Gecim indirimi= 152,21 TL

Prim Destegi Kapsaminda Terkin Edilecek Tutar (258,76-152,21)= 106,55 TL

Bu isci icin Vergi Dairesine Odenecek Tutar [(637, 50-(106,55+152,21)]= 378,74 TL

*SGK primi isci payl %14+issizlik sigortasi primi isci payl %1=%15

**Aralik ayinda ise baslayan asgari licretlinin %15 oraninda hesaplanan gelir vergisi
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Prim Destegi Kapsaminda Dikkat Edilmesi Gerekenler:

» Vergileme Boyutu

Destekten yararlanmis olan isverenler, issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanmis olan prim tutarlarini, gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gider ve maliyet unsuru olarak dikkate alamamaktadir.

» Muvazaal islemler

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak acilmasi veya yonetim ve
kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortakhk iliskisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi muvazaali islem
sayllmaktadir. issizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaal islem yaptigi anlasilan
isyerlerinden Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanan destek tutari gecikme cezasi ve gecikme zammiyla
birlikte geri alinmaktadir.



CUMHUR INAN BiLE!‘l

> isveren Boyutu
Saglanan tesvikten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni isci icin diger sigorta primi

tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanamamaktadir.

* Sonug olarak; issizlik, tlkemizin basta gelen sorunlarindan biri olmaktadir. Bu sorunun ¢6ziilmesine istinaden
hikimet tarafindan cesitli politikalar uygulanmaktadir. 7103 sayili kanun kapsaminda mukelleflerimizin bu ve

benzeri uygulamalardan yararlanmalarinin faydali olacagi gozlemlenmektedir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili ¢alismalarda
sahsi gorlis ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya gikabilecek her turld risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve yazarlari,
s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakh olanlar da dahil olmak tzere) her tirlt
6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu tutulamaz.
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