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KAPSAM

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

12.11.2019 Tarih ve E. 2015/10-2856, K. 2019/1168 Sayil Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari,
04.09.2015 Tarih ve B.07.1.GiB.4.34.16.01-120[61-2015/346]-78912 Sayili istanbul Vergi Dairesi
Baskanlgi Ozelgesi,

14.04.2014 Tarih ve 50426076-120[25-2013/20-536]-46 Sayili Kayseri Vergi Dairesi Baskanligi Ozelgesi,
19.06.2012 Tarih ve B.07.1.GiB.0.06.62-155[1-2011/1900] Sayili Ankara Vergi Dairesi Baskanlig
Ozelgesi.
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1. Personele Yapilan Odemelerin Gelir Vergisi Boyutu ile Degerlendirilmesi

VVVVVVVVVVY"*

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun (GVK’nin) “Ucretin Tarifi”’ bashkl 61. maddesinde “iicret”’; isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve
para ile temsil edilebilen menfaatler seklinde tanimlanmaktadir.

Bu noktada Ucretin; 6denek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir
ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasi onun mahiyetini degistirmemektedir.

Baska bir ifadeyle;

Odenek,

Tazminat,

Kasa tazminati,

Tahsisat,

Zam,

Avans,

Aidat,

Huzur hakki,

Prim,

Ikramiye,
Gider karsiligi,

ucret olarak degerlendirilmekte ve gelir vergisine tabi tutulmaktadir.
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Bunun yani sira;

Mezkur Kanun’un 23. maddesinin 11. bendine gore istisna disinda kalan emeklilik, maliiliyet, dul ve
yetim ayliklari,

Evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen para ve ayinlarla saglanan
diger menfaatler,

Tiirkiye Bliyuk Millet Meclisi, il genel meclisi ve belediye meclisi uiyeleri ile 6zel kanunlarina veya idari
kararlara gore kurulan daimi veya gecici biitiin komisyonlarin uyelerine ve yukarida sayilanlara
benzeyen diger kimselere bu sifatlari dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler,
Yonetim ve denetim kurullar baskani ve iiyeleriyle tasfiye memurlarina bu sifatlari dolayisiyla
odenen veya saglanan para, ayin ve menfaatler,

Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve her tiirlii yarisma jirisi liyelerine
odenen veya saglanan para, ayin ve menfaatler,

Sporculara transfer licreti veya sair adlarla yapilan 6demeler ve saglanan menfaatler,

Hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma soézlesmesi veya ikale sozlesmesi
kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlan
gibi cesitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar,

ucret olarak degerlendirilmekte ve gelir vergisine tabi tutulmaktadir.
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e Ayrica, GVK'nin “Gercek Ucretler” baslkli 63. maddesinde; “Ucretin gercek safi dederi isveren

tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan asagidaki indirimler yapildiktan
sonra kalan miktardir”” ibaresi yer almaktadir. Ayni maddenin devaminda; “’Ucretin gercek dederinin
tayininde, Gelir Vergisi gibi sahsi vergiler licretten indirilmez.”’, “Hizmet erbabina verilen ayinlar,
verildigi giin ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina gére; konut tedariki ve sair suretle saglanan
menfaatler, konutun emsal kirasina veya menfaatin emsal bedeline gére degerlenir”” ibareleri
bulunmaktadir.

Buna gore; isverenler tarafindan personellere verilen ayinlar ile saglanan menfaatler, ayni licret
olarak degerlendirilmekte ve ayni licretlerin nakde cevrilmesi gerekmektedir. Nakde cevrilen ayinlar
Uzerinden hesaplanacak gelir vergisinin matrahi; ayni licretin nakde cevrilmesi ile olusan tutar “net”
kabul edilmekte ve “briit”’ tutarina iblag edilerek hesaplanmaktadir. Elde edilen briit tutar lizerinden
gelir vergisi hesaplanarak muhtasar beyanname/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile beyan
edilmektedir.
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2. Personele Yapilan Odemelerin SGP Boyutu ile Degerlendirilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 80. maddesinin 1. fikrasinin (a)
bendinde; hizmet akdine tabi calisanlarin sosyal glvenlik primine tabi tutulan kazanclari
siralanmaktadir. Buna gore;

» Hak edilen licretlerin,

» Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,
> idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarah alt bentlerde
belirtilen kazanclar niteliginde olmak lizere sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin,

brut toplamlari esas alinarak prime esas kazang¢ hesaplanmaktadir.
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Ancak;

Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari,

Gorev yolluklari,

Seyyar gorev tazminati,

Kidem tazminati,

Is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme,

Kesif licreti,

ihbar ve kasa tazminatlan ile Kurumca tutarlan yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile
zamlari,

isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
ve aylik toplami asgari licretin % 30’unu gecmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katki paylari tutarlari,

prime esas kazanca tabi tutulmamaktadir.

Bu kapsamda, yukarida belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler ile
ayni yardim yerine gecmek ilizere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulmaktadir.
Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmamaktadir.
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Hizmet akdine tabi calisanlarin; sosyal glivenlik primine tabi tutulan, sosyal glivenlik primine kismen tabi
tutulan ve sosyal guivenlik primine tabi tutulmayan kazanclari 6zetle asagidaki gibidir. Buna gore;

Sosyal Guvenlik Primine Tabi
Tutulan Kazanglar

Sosyal Guvenlik Primine Kismen
Tabi Tutulan Kazanglar

Sosyal Guivenlik Primine Tabi
Tutulmayan Kazanglar

Hak edilen Ucretler,

Aile yardimi (sosyal guvenlik priminden istisna edilen tutari
asan kisim),

Gorev yolluklari,

Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay
icinde yapilan 6demelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar
icin 6zel saghk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
odenen tutarlar,

Cocuk yardimi (sosyal giivenlik priminden istisna edilen tutar
asan kisim),

Tazminatlar (Seyyar gérev tazminati, kidem tazminati, is sonu
tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki, ihbar
tazminati, kasa tazminati),

idare veya vyargli mercilerince verilen karar geregince
yukaridaki (1) ve (2) numaral alt bentlerde belirtilen kazanglar
niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde vyapilan
odemeler.

Yemek parasi (sosyal giivenlik priminden istisna edilen tutari
asan kisim),

Yardimlar (Aile yardimi, ¢ocuk yardimi, yemek parasi, dogum
yardimi, 6lim yardimi, evlenme yardimi, ayni yardimlar),

idare ve kaza mercileri tarafindan verilen karar geregince
yapilan demeler,

isverenler tarafindan sigortalilar icin &zel saglik sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari
Gcretin %30’unu ge¢meyen Ozel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki payi tutarlari.

isverenler tarafindan sigortalilar icin &zel saglik sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine édenen ve aylik toplami asgari
Ucretin %30’unu gegen Ozel saglk sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki payi tutarlari.
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3. Konunun Ozelgeler Kapsaminda Degerlendirilmesi

19.06.2012 Tarih ve B.07.1.GiB.0.06.62-155[1-2011/1900] Sayili Ankara Vergi Dairesi Baskanlgi
Ozelgesi’'nde; “...personele yapilan giyim yardiminin gelir vergisinden istisna edilebilmesi icin, giyim
esyasinin isin geregi ve demirbas olarak verilmesi ve personelin isten ayrilmasi halinde geri alinmasi
sartlarini topluca tasimasi gerektigi, bu sartlari tasimaksizin toplu is s6zlesmesine istinaden yapilan séz
konusu giyim yardiminin lcret olarak degerlendirilmesi ve Gelir Vergisi Kanununun 94 lincii maddesinin 1
inci bendine gore gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir.”” ibaresine,

14.04.2014 Tarih ve 50426076-120[25-2013/20-536]-46 Sayili Kayseri Vergi Dairesi Baskanligi
Ozelgesi’nde; “Universitenizde 657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlara tabi olarak gérev yapan personele
"dogum yardimi" ve "aile yardimi" adi altinda yapilan 6demelerin 657 sayili Kanunda yer alan hiikiimler
uyarinca belirlenen tutarin Gelir Vergisi Kanunu hiikiimleri ile iliskilendirilmeksizin hi¢cbir vergiye tabi
tutulmamasi gerekmektedir. Ancak, 657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlara tabi olmayan personele yapilan
dogum yardimi édemelerinin Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen kisminin gelir
vergisinden istisna edilmesi, asan kismin ise vergiye tabi tutulmasi gerekirken, aile yardimi édemelerinin
licret 6demesi olarak kabul edilerek, Gelir Vergisi Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca vergiye tabi
tutulmasi gerekmektedir.” ibaresine,

04.09.2015 Tarih ve B.07.1.GiB.4.34.16.01-120[61-2015/346]-78912 Sayili istanbul Vergi Dairesi
Baskanligi Ozelgesi’nde; “4/B ve 4/C statiisiinde calisan personelinize 6deyecediniz is sonu tazminatinin,
Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinde gelir vergisinden miistesna olan tazminatlar ve yardimlarin
arasinda yer almamasi ve anilan Kanunda bu tazminatin gelir vergisine tabi olmadigi yéniinde bir
hiikmiin bulunmamasi nedeniyle ayni Kanunun 61, 63, 94, 103 ve 104 iincii maddeleri uyarinca gelir
vergisi tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir.” ibaresine,

yer verilmistir.



https://www.gib.gov.tr/node/95721/pdf
https://www.gib.gov.tr/node/98422/pdf
https://www.gib.gov.tr/node/104052/pdf
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4. Konunun Yargi Kararlari Kapsaminda Degerlendirilmesi

12.11.2019 Tarih ve E. 2015/10-2856, K. 2019/1168 Sayili Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari
kapsaminda; uluslararasi tir soforu olarak calisan davacinin sigorta primine esas kazancg tutarinin tespiti
istemi Gzerine, ... Nakliyat Tur. Tic. A.S. unvanli isyerinde agir vasita iscisi olarak 15.03.1996 ile 26.11.2006
tarihleri arasinda calistigini, calistigl sire boyunca prime esas kazanclarinin gercek Ucretinden duistk
gosterildigini, iscilik alacagl dosyasinda da belirtildigi gibi yol harcirahi olarak 6denen primlerin Ucretine
dahil edilmesi sonucu gunlik Ucretinin 63.30TL oldugunu, calistigi donemler icin Kuruma bildirilen
sigorta primine esas kazancinin gercek ucreti Gzerinden dizeltilmesine karar verilmesini talep etmistir.
Yerel mahkeme tarafindan; davanin bes yillik hak dustricli sire gectikten sonra acilmasi nedeniyle
incelenmesinin mimkiin olmadigi, Ozel Dairenin bozma kararinda ise bu hususun incelenmedigi, ayrica
yolluk gibi ayni yardimlarin sigorta primine esas kazang¢ tutarina dahil edilemeyecegi gerekcesiyle ve
onceki gerekceler tekrar edilmek suretiyle direnme karari verilmistir. Direnme karari, davaci vekili
tarafindan temyiz edilerek Yargitay Hukuk Genel Kurulu’na tasinmistir.
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* Yargitay Hukuk Genel Kurulu tarafindan olay degerlendirildiginde; uluslararasi tir sofori olarak calisan
davacinin ciktigi seferler icin diizenlenen dis harcamalar listesinin sigorta primine esas kazancin tespitine
dair is bu dava yonunden yazili delil teskil ettigi kabul edilmeli ve s6z konusu dis harcamalar listesindeki
odemelerin ne kadarlik kisminin yolluk niteliginde kaldigi agikliga kavusturulmalidir. Yapilan 6demelerden
yolluk kapsaminda kalan kisminin (sefer icin gerekli olan yakit, yol ve koprii gecis licretleri, bazi
gumriiklerde 6denecek vergi, har¢ ve benzeri 6demeler ile sofor icin zorunlu olan barinma ve gida
masraflar_vs.) belirlenmesinden sonra bu kismin 506 Sayili Kanun'un 77. maddesi geregi sigorta
primine esas kazanclar arasinda sayilamayacagi, geriye kalan kismin ise iicret oldugu ve sigorta primine
esas kazancg tutar kapsamina girdigi kabul edilerek karar verilmesi gerekmekte oldugu soylemi ile yerel
mahkemenin direnme kararinin bozulmasina karar vermistir.
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5. Personele Yapilan Odemelerin Gelir Vergisi ve SGP Boyutu Ozet Tablo

Kazanclar Gelir Vergisine Tabi (+) / Gelir Vergisine Tabi Degil Sosyal Giivenlik Primine Tabi (+) / Sosyal Giivenlik
(-) Primine Tabi Degil (-)

Ucret + +

- Zaman birimine gore licret + +

- s birimi esasina gore ucret + +

- Gotaru Ucret + +

- Zam ve tazminatlar + +

- Huzur hakki + +

- Sigortalilara istirahatli iken 6denen Ucretler + +

- Avukathk vekalet lcreti + +

Prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkak + +

Aile Yardimi (sosyal giivenlik priminden istisna + +

edilen tutari agan kisim)

Aile Yardimi (sosyal giivenlik priminden istisna + -

edilen tutar)

Cocuk Yardimi (sosyal giivenlik priminden ve gelir + +

vergisinden istisna edilen tutari agan kisim)

Cocuk yardimi (sosyal giivenlik priminden ve gelir
vergisinden istisna edilen tutar)
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Kazanclar

Gelir Vergisine Tabi (+) / Gelir Vergisine Tabi Degil
(-)

Sosyal Giivenlik Primine Tabi (+) / Sosyal Guvenlik
Primine Tabi Degil (-)

Yemek Parasi (sosyal giivenlik priminden ve gelir
vergisinden istisna edilen tutari asan kisim)

+

+

Yemek Parasi (sosyal giivenlik priminden ve gelir
vergisinden istisna edilen tutar)

isverenler tarafindan sigortalilar igin ozel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
o6denen ve aylk toplami asgari Ucretin %30’unu
gecen oOzel saghk sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki payr tutarlari (primler toplami
odendigi ayda elde edilen ilicretin %15’ini ve yilhk
olarak asgari licretin yillik tutarini asiyorsa gelir
vergisi karsisindaki durumu)

isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
odenen ve aylik toplami asgari licretin %30’unu
gecmeyen Ozel saghk sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki payi tutarlari (primler toplami
o6dendigi ayda elde edilen licretin %15’ini ve yilhk
olarak asgari iicretin yilhk tutarini asmiyorsa gelir
vergisi kargisindaki durumu)

idare veya kaza mercilerince verilen karar

geregince yapilan 6demeler

Gorev yolluklari

Seyyar gorev tazminati
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Kazanclar Gelir Vergisine Tabi (+) / Gelir Vergisine Tabi Degil Sosyal Giivenlik Primine Tabi (+) / Sosyal Guvenlik
(-) Primine Tabi Degil (-)
Dogum yardimi (iki maagi agmayan kisim) - -
Oliim yardimi - -
Evlenme yardimi (iki maagi agmayan kisim) - -
Ayni yardimlar + -
Kidem tazminati (tavani agmayan kismi) - -
Is sonu tazminati + -
ihbar tazminat + -
Kasa tazminati + -
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili ¢alismalarda
sahsi gorlis ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya gikabilecek her turld risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve yazarlari,
s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakh olanlar da dahil olmak tzere) her tirlt
6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu tutulamaz.

15



