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KAPSAM

isbu calisma, 09.11.2018 tarihli 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda hazirlanmustir.



CUMHUR INAN BiLE!‘l

1. Kisa Calisma Odenedi Nedir?

* Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma sirelerinin
gecici olarak en az ligte bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dort hafta siureyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde ili¢ ayr asmamak
kosuluyla iscilere calismadiklari siire icin saglanan gelir destegidir (4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunu Ek
Madde 2).

* Kisa calisma kapsaminda, iscilere kisa ¢alisma 6denegi ddenmesi ve genel saghk sigortasi primleri
odenmesi hizmetini saglayan bir uygulamadir.

* Kisa ¢alisma 6deneginin siresi lUi¢ ay1 gegmemek sartiyla; her ayin besinde 6denerek, hak edilen issizlik
odeneginden mahsup edilmektedir.
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2. Kisa Calisma Odenegi Talebinde isverenin Yiikiimliiliigii

* Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerin isyerine etkilerini ve zorlayici sebebin ne
oldugunu belirtmesi,

* lsyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is sdézlesmesi tarafi isci sendikasini, isyeri ISKUR numarasini ve sosyal
guvenlik isyeri sicil numarasini belirtmesi,

¢ Manyetik ve yazili ortamda Tirkiye is Kurumu (“Kurum”) tarafindan belirlenen formatta hazirlanan kisa
calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi Kurum birimine teslim etmesi,

gerekmektedir.

3. lscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanma Sartlari

* Kisa calismanin basladigl tarihten dnceki son yiiz yirmi giin icinde prim 6deyerek sirekli calismis olanlardan,
son ug yil icinde en az alti1 yuz guin streyle issizlik sigortasi primi 6demis olmasi,

* Kisa ¢calismaya katilacaklar listesinde iscinin bilgilerinin yer almasi,
* Isverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi,

gerekmektedir.
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4. Kisa Calisma Talebinin Degerlendirilmesi

Kisa calisma talebinin sebep ve sekil yoninden degerlendirilmesi Kurum il ve ilce kurulu birimleri
tarafindan yapilmaktadir.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan zorlayici sebeplerin varligl, isci
ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi
halinde Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Bu durumda;

Yonetim Kurulu’'nun verdigi bir kararin olmamasi halinde isverenin yaptigl basvuru Kurum birimi
tarafindan rededilir ya da,

Yonetim Kurulu’nun 6n incelemesinden sonra kisa ¢alisma talebi, is mufettisi tarafindan uygunluk tespiti
yapilmasi icin Rehberlik ve Teftis Baskanligi’nin ilgili birimine ivedilikle gonderilir ve uygunluk tespitinin
sonucu Kurum birimi tarafindan isverene bildirilir.

isveren, uygunluk tespitinin sonucunu isyerinde ilan eder ve eger varsa toplu is s6zlesmesine taraf isci
sendikasina bildirir. llan yoluyla bildirimde bulunulamayan durumlarda yazili olarak isciye bildirilir.
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5. Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Ginlik kisa calisma ddeneginin miktari azami olarak 4857 sayili is Kanunu’nun 39. maddesine gore
isciler icin uygulanan aylik brit asgari ticret*in %150’sini gecemeyecektir. Buna gore;

2018 Yili icin Aylik Briit Asgari Ucret= 2.029,50 TL
Gunluk Kisa Calisma Odenegi Azami Miktari= (2.029,50*%150 =) 3.044,25 TL

Uygunluk tespitinin tamamlanmasinin ardindan isverenin kisa calisma uygulanacak isci listelerini
degistirmesi veya isyerinde uygulanan kisa calisma suresinin artirilmasina iliskin talepleri yeni basvuru
olarak degerlendirilmektedir.

isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden; isci hatalarindan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isciden tahsil
edilmektedir.
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6. Kisa Calisma Odenegi Odemesinin Kesilecedi Durumlar

Kisa calisma 6denegi alan iscinin;

ise girmesi,

Yashlik ayligi almaya baslamasi,

Silah altina alinmasi,

Calisma odevi nedeniyle isinden ayrilmasi,

Gecici is goremezlik odenegine konu olan saglik raporunun basladig! tarih itibariyle ve yukarida sayilan
durumlarin varliginda kisa ¢calisma 6denegi kesilecektir.



7. Yonetmelikte Meydana Gelen Degisiklikler

Yonetmelikte yer alan kisa calismayi gerektiren haller arasinda sayilan zorlayici sebebin tanimi degistirilerek;
“isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf
edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak ¢calisma siiresinin azaltiimasi veya faaliyetinin tamamen veya
kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar ya da deprem, yangin,
su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar’ zorlayici sebep olarak ifade edilmistir.

Kisa calisma talep eden isverenin Kurum birimi disinda varsa toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasina yazili
bildirimde bulunmasi gerekliligi bir diger degisikliktir.

isveren ve Kurum kisa calisma yapan iscinin calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine
iliskin Gcret ve kisa calisma odenegini calistigl streyle orantili olarak birlikte 6deyecektir. Ancak, yapilan
degisiklikle beraber kisa calisma 6deneginin iscinin kendisine aylik olarak 6denecegi kaldirilmistir.

Kisa ¢alisma basvurularinda talebin uygunlugunun tespiti i¢in 6245 sayih Harcirah Kanunu kapsaminda
yapilan giderlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak olmasi da bir diger yenilik kapsamindadir.

Kisa ¢calismanin, isveren tarafindan ilan edilen stireden 6nce sona erdirilmesi durumunda Kurum birimine ve
varsa toplu is sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina ve iscilere alti is glinii dnce yazili olarak bildirilmesi
gerektigi de bir diger degisikliktir.
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8. Sonug¢

 Son zamanlarda yasanan ekonomik sorunlar nedeniyle isletmelerin, isciler ile dizenlemis oldugu is
sozlesmelerini feshetmek vyerine kisa c¢alisma 06deneginden vyararlanmasinin  miumkin oldugu
gozlemlenmektedir.

* Fakat, isverenin kisa ¢alisma 6denegi basvurusunda bulunurken mevzuatta belirlenen ytuktumlulGkleri yerine
getirmesi gerektigi asikardir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili ¢alismalarda
sahsi gorlis ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya gikabilecek her turld risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve yazarlari,
s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakh olanlar da dahil olmak tzere) her tirlt
6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu tutulamaz.



