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KAPSAM

1475 sayili Eski is Kanunu,

4857 Sayil Yeni is Kanunu,

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

5953 sayili Basin-is Kanunu,

854 Sayili Deniz-is Kanunu,

6098 Sayili Borglar Kanunu,

1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi,

265 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi,

174 Sira No.lu Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligi,

Danistay ictihadi Birlestirme Kurulu’nun 23.01.1992 Tarih ve E:1990/3, K:1992/1 Sayili Karar,
Danistay 4. Dairesi’nin 16.12.1974 Tarih ve E:1974/1377 K:1974/4429 Sayil Karari,

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 12.03.2012 Tarih ve E.2012/8530, K.2012/7950 Sayili Karari,
istanbul Vergi Dairesi Baskanligi’nin 07.02.2006 Tarih ve 775 Sayili Ozelgesi,

izmir Vergi Dairesi Baskanligi Tarafindan 20.03.2015 Tarihinde Verilen 84098128-120.01.02.07[40-2013-3]-143 Sayili
Ozelge,

Gelirler Genel Mudurligi’nin 05.01.1993 Tarih ve 354 Sayili Muktezasi,

istanbul Defterdarlig’nin 08.04.1993 Tarih ve 5744 Sayili Muktezasi.
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1. Kidem Tazminati Nedir?

« Kidem tazminati, 1475 sayili is Kanunu’nun (Eski) 14. maddesi kapsaminda; calisanin isten cikmasi
halinde, isverenin ¢alisana 6demekle yikimli oldugu tazminat seklinde ifade edilebilmektedir.

* Anilan Kanun’un 14/(5) maddesi uyarinca kidem tazminati; “iscinin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devami siiresince her gecen tam yil icin isverence is¢iye 30 glinliik ticreti tutarinda kidem
tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler icin de ayni oran lizerinden édeme yapilir”” seklinde ifade
edilmistir.



(B 1.1. Kidem Tazminati Alimanin Kosullar: Nelerdir?
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1475 sayili is Kanunu’nun (Eski) 14. maddesi uyarinca, iscilerin kidemleri hizmet akdinin devam etmis
veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklari stireler goz 6nune alinarak hesaplanmaktadir.

Ayni Kanun’un 14/(5) maddesinde yer alan; “506 Sayili Kanunun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde éngériilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun
Gecici 81 inci maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi icin éngériilen sigortalilik siiresini ve prim
odeme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle, Feshedilmesi veya
kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya iscinin 6limii
sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami stiresince
her gecen tam yil icin isverence isciye 30 guinliik lcreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan
artan stireler icin de ayni oran lzerinden 6deme yapilir.”’ ibaresi kapsaminda asagidaki durumlarda
kidem tazminati verilmektedir. Buna gore;

iscinin emekli olmasi,

iscinin hayatini kaybetmesi,

iscinin askerlik sebebiyle isten ayrilmasi,

Isverenin isciyi isten cikarmasi,

Kadin iscilerin evlendikten sonra 1 yil icerisinde isten ayrilmasi,

iscinin hakli bir nedenle is akdini feshetmesi,

durumlarinda kidem tazminati verilmektedir.
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1.2. Kidem Tazminati Nasil Hesaplanir?

Ucret bordrosunda yer alan briit iicrete “¢iplak iicret” adi verilmektedir. Eger, ayni veya nakdi olarak
odenen Ucret disinda para veya para ile dlcllebilen menfaatler de s6z konusu ise “giydirilmis iicret”’
olusmaktadir.

Bir menfaatin veya o0demenin giydirilmis Ucrete tabi olabilmesi icin devamliik arz etmesi
gerekmektedir. Ornegin; yemek, servis-yol-ulasim, barinma veya kira yardimlari, bayram harchgi,
yakacak-aydinlatma bedeli, giyim yardimi, kidem ucreti, tesvik primi, ikramiyeler ve primler devamlilik
arz ediyorsa bahsedilen bu kalemler giydirilmis licrete dahil edilmektedir. Bunun yani sira; isciye
saglanan koruyucu elbise, arizi fazla calisma, ulusal bayram, genel tatil veya hafta tatili 6demeleri
giydirilmis ucrete dahil edilmemektedir.
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Ornek 1: (Kidem Tazminatinin Ongériilen Tavan Tutarini* Asmamasi Durumunda)

Uretim departmaninda calisan ve bekar olan Bay A, askerlik durumundan dolayi is sdzlesmesini
feshetmistir. Bay A'nin kidem tazminati fesih tarihinde banka hesabina yatirilmistir. Bay A'ya iliskin bilgiler
asagidaki gibidir:

YVVVYVVVYVYVY

YVVVYVYVY

ise Baslama Tarihi: 01.12.2017

isten Ayrilma (is S6zlesmesi Fesih Tarihi): 01.08.2019

Son Briit Ucret Tutari (Asgari Ucret): 2.558,40 TL

Giydirilmis Ucrete Esas Bay A’ya Saglanan Yemek Yardimi: 5.000 TL

Giydirilmis Ucrete Esas Bay A’ya Saglanan Yol Yardimi: 1.800 TL

Giydirilmis Ucrete Esas Bay A'ya Saglanan Bayram Harchgi: 2.000 TL

Giydirilmis Ucrete Esas Bay A’ya Saglanan Primler Toplami: 2.000 TL

Giydirilmis Ucret: Briit Ucret (A) + (((isciye 1 Yl icinde Saglanan Ayni veya Nakdi Odemelerin
Tamami)/365)*30) (B)

(B): (((5.000+1.800+2.000+2.000)/365)*30=) 887,67 TL

Kidem Tazminatina Esas Giydirilmis Ucret (A+B): (2.558,40+887,67=) 3.446,07 TL
Kideme Esas Glin Sayisi: 608 Gun

Brit Kidem Tazminati Tutari: ((3.446,07/365)*608=) 5.740,30 TL

Damga Vergisi Kesintisi: (5.740,30*%0.00759=) 43,57 TL

Odenecek Kidem Tazminati (Net): (5.740,30-43,57=) 5.696,73 TL

*01.07.2019-31.12.2019 tarihleri i¢in kidem tazminati tavani 6.379,86 TL olarak belirlenmistir. Ayrica, Gelir Vergisi Kanunu’nun (GVK) 25/7 maddesi uyarinca yasal sinirin altinda
kalmak kaydiyla isverenler tarafindan iscilere 6denen kidem tazminatlari gelir vergisinden mustesnadir. Bu sebeple yukaridaki 6rnekte gelir vergisi hesaplanmamistir.



CUMHUR INAN BiLE!‘l

Ornek 1: Uretim departmaninda calisan Bay A’'nin askerlik durumundan dolayi is sézlesmesini feshetmesi
sonucu Bay A'ya yapilan kidem tazminati 6demesinin muhasebe kayitlari asagidaki gibidir:

730 Genel Uretim Giderleri 5.740,30
730.50 Kidem Tazminatlari 5.740,30

360 Odenecek Vergi ve Fonlar 43,57
360.30 Odenecek Damga Vergileri 43,57
102 Bankalar 5.696,73
102.20 A Bankasi 5.696,73

_______________________________________ e
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Ornek 2: (Kidem Tazminatinin Ongériilen Tavan Tutarini Asmasi Durumunda)

Uretim departmaninda calisan ve bekar olan Bay A, askerlik durumundan dolayl is sdzlesmesini
feshetmistir. Bay A'nin kidem tazminati fesih tarihinde banka hesabina yatiriimistir. Bay A'ya iliskin bilgiler
asagidaki gibidir:

ise Baslama Tarihi: 01.12.2017

isten Ayrilma (is Sdzlesmesi Fesih Tarihi): 01.08.2019

Son Briit Ucret Tutari (Asgari Ucret): 6.000 TL

Giydirilmis Ucrete Esas Bay A’ya Saglanan Yemek Yardimi: 5.000 TL

Giydirilmis Ucrete Esas Bay A’ya Saglanan Yol Yardimi: 1.800 TL

Giydirilmis Ucrete Esas Bay A'ya Saglanan Bayram Harchgi: 2.000 TL

Giydirilmis Ucrete Esas Bay A’ya Saglanan Primler Toplami: 2.000 TL

Giydirilmis Ucret: Briit Ucret (A) + (((isciye 1 Yl icinde Saglanan Ayni veya Nakdi Odemelerin
Tamami)/365)*30) (B)

(B): (((5.000+1.800+2.000+2.000)/365)*30=) 887,67 TL

Kidem Tazminatina Esas Giydirilmis Ucret (A+B): (6.000+887,67=) 6.887,67 TL

Kideme Esas Glin Sayisi: 608 Gun

Brit Kidem Tazminati Tutari: ((6.887,67/365)*608=) 11.473,16 TL

01.07.2019-31.12.2019 Tarihleri icin Kidem Tazminati Tavani: 6.379,86 TL

Damga Vergisi Kesintisi: (6.379,86*%0.00759=) 48,42 TL

Ongodrilen Tavan Tutarini Asan Kisim (Gelir Vergisi ve SGK Primi Hesaplanacak Tutar): (11.473,16-
6.379,86=) 5.093,30 TL

YVVVVVYYVYY

YVVVYVYY



e, Ornek 2 (devami):

Ongdriilen Tavan Tutarini Asan Kisim (Gelir Vergisi ve SGK Primi Hesaplanacak Tutar): 5.093,30 TL
SGK Primi isci Payi (%14): (5.093,30*0,014=) 713,06 TL

SGK issizlik isci Payi (%1): (5.093,30*0,01=) 50,93 TL

Toplam SGK Primi: (713,06+50,93=) 763,99 TL

Vergi Matrahi: (5.093,30-763,99=) 4.329,31 TL

Gelir Vergisi Kesintisi (%15): (4.329,31*0,15=) 649,40 TL

Damga Vergisi Kesintisi: (5.093,30*%0,00759=) 38,66 TL

Asgari Gecim Indirimi (AGi)*: 191,88

isciye Odenecek Net Tutar (AGi Dahil): 3.833,13 TL

SGK Primi isveren Payi (%19): 967,73 TL

issizlik Sigortasi isveren Payi: (%2): 101,87 TL

Toplam isci Maliyeti: (5.093,30+967,73+101,87=) 6.162,90 TL

SGK’ya Odenecek Tutar: (713,06+50,93+967,73+101,87=) 1.833,59 TL

VVVVVVVYVVYVY

*Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 12.03.2012 tarih ve E.2012/8530, K.2012/7950 sayili Karar’'na gére; isciye iicreti disinda 6denen asgari gecim indirimi yasa ile
getiriimis olup, bireyin veya ailenin asgari gecim diizeyini saglayacak boliminin toplam gelirden distlerek vergi  disi  birakilmasidir.
Bu nedenle iicretin eki degildir. Ucret olarak nitelendirilemez ve tazminat ve iscilik alacaklarinin hesaplanmasina esas licrete dahil edilemez. Fakat, kidem
tazminati tavanini asan kisim dcret olarak degerlendirildiginden isciye AGi 6demesi de yapilmaktadir. Fakat, ayni zamanda birden fazla isverenden iicret
alinmasi halinde, asgari gecim indirimi uygulamasi, en yiiksek licretin elde edildigi isveren tarafindan gerceklestirilecektir (265 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel

Tebligi).
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Ornek 2 (devami): Bay A’ya yapilan kidem tazminati 8demesinin muhasebe kayitlari asagidaki gibidir:

730 Genel Uretim Giderleri 12.783,06
730.50 Kidem Tazminatlari 12.591,18

360 Odenecek Vergi ve Fonlar 2.570,07
360.10 Odenecek Gelir Vergileri  649,40*

360.20 Odenecek SGK Primleri  1.833,59**
360.30 Odenecek Damga Vergileri  87,08%**

102 Bankalar 10.212,99**xx
102.20 A Bankas 10.212,99

_______________________________________ [ e

*QOdenecek Gelir Vergileri olan 649,40 TL, kidem tazminati tavanini asan tutar Gzerinden hesaplanan gelir vergisi tutarini

ifade etmektedir.

**Odenecek SGK Primleri olan (713,06+50,93+967,73+101,87=) 1.883,59 TL; SGK primi isci payi, SGK issizlik isci pay,

SGK primi isveren payi ve issizlik sigortasi isveren payinin toplamini ifade etmektedir.

***Odenecek Damga Vergileri olan (48,42+38,66=) 87,08 TL, kidem tazminati (izerinden hesaplanan damga vergisi

tutari ile kidem tazminati tavanini asan kisim tGzerinden hesaplanan damga vergisi tutari toplamini ifade etmektedir.

****jsciye ddenecek kidem tazminati; kidem tazminati tavan tutari ile tavan tutari asan kisim lizerinden {icret édemesi

olarak nitelendirilerek, gelir vergisi ve SGK primlerine tabi tutularak elde edilmis iki tutarin toplamidir. Buna gore isciye

odenecek kidem tazminati tutari (6.379,86+3.833,13=) 10.212,99 TL'dir.

* Kidem tazminati tavanini asan kisim Gzerinden gelir vergisi ve sigorta primi kesintileri yapilmasi kaydiyla
12.783,06 TL'nin (brit Gcretin) tamami kurumlar vergisi matrahinin tespitinde kurum kazancindan

indirim konusu yapilabilmektedir.




2. Kidem Tazminati Karsihgi Neden Ayrilir?

e 1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'nde acgiklanan Muhasebenin Temel
Kavramlarindan olan “ihtiyatlilik kavrami”’na gore, muhasebe olaylarinda temkinli davranilmasi ve
isletmenin karsilasabilecegi risklerin goz online alinmasi geregini ifade eder. Bu kavramin sonucu
olarak, isletmeler, muhtemel giderleri ve zararlari icin karsilik ayirirlar, muhtemel gelir ve karlar icin ise
gerceklesme donemlerine kadar herhangi bir muhasebe islemi yapmazlar. Ancak bu kavram gizli
yedekler veya gereginden fazla karsiliklar ayrilmasina gerekce olusturamaz.

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun (VUK'un) 288. maddesi uyarinca, hasil olan veya husuli beklenen
fakat miktari katiyetle kestirilemeyen ve tesebbus icin bir bor¢ mahiyetini arz eden belli bazi zararlari
karsilamak maksadiyla hesaben ayrilan meblaglara karsiik denmektedir.  Karsiliklar mukayyet
degerleriyle* pasiflestiriimek suretiyle degerlenmektedir.

*Mukayyet Deger: VUK'un 265. maddesinde tanimlandigi tGzere; bir iktisadi kiymetin muhasebe kayitlarinda gosterilen hesap degeridir.
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isletmeler, ihtiyathhk kavramina gore; calisan personellerine ddemekle yikimli olacaklart kidem
tazminati tutar kadar karsilik ayirabilecektir.

Fakat, VUK’'un 287. maddesinde yer alan “Gelecek hesap dénemlerine ait olarak pesin tahsil olunan
hasilat ile cari hesap dénemine ait olup hentiz 6denmemis olan giderler mukayyet degerleri lizerinden
pasiflestiriimek suretiyle dederlenir.”’ ibaresi ve Danistay ictihadi Birlestirme Kurulu’nun 23.01.1992
tarih ve E:1990/3, K:1992/1 sayili kararina gore gider kaydi icin fiili ddemenin gerekli olmadigl, giderin
tahakkuk etmesinin veterli oldugu goérislerine* ragmen; izmir Vergi Dairesi Baskanhgl tarafindan
20.03.2015 tarihinde verilen 84098128-120.01.02.07[40-2013-3]-143 sayili Ozelge’de; “kidem ve ihbar
tazminatinin gider kaydi konusunda Gelir Vergisi Kanununun 40''nci maddesinde 6zel bir hiikiim
olmamakla birlikte maddenin birinci fikrasinin (3) numarali bendi ¢ergevesinde kurum kazancinin
tespitinde gider olarak indirilebilmesi icin Is Kanununa gére iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi ve
hak edilen kidem tazminatinin da isciye édenmis olmasi gerekir. Tahakkuk etmis olsa da édenmemis
kidem tazminatinin gider yazilmasi miimkiin degildir.”” gérisine yer verilmistir.

Maliye idaresince verilen bu ve buna benzer gorusler dolayisiyla, karsilik ayrilan kidem tazminatlarinin
filen 6denmedigi donemde vergi matrahinin hesaplanmasinda gider olarak dikkate alinmasinin
mumkiin olmayacagi anlasiimaktadir.

*Gider kaydi icin fiili 6demenin gerekli olmadigl, giderin tahakkuk etmesinin yeterli oldugu diislincesine dayanan diger kaynaklar;
- Danistay 4. Dairesi’'nin 16.12.1974 Tarih ve E:1974/1377 K:1974/4429 Sayili Karari,

- 174 Sira No.lu Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligi,

- Gelirler Genel Mudurlugi’'niin 05.01.1993 Tarih ve 354 Sayili Muktezasi,

- istanbul Defterdarhig’’'nin 08.04.1993 Tarih ve 5744 Sayili Muktezasi.



Ornek 3: X A.S. tarafindan 2019 hesap dénemi icin kidem tazminati olarak;
> Uretim Departmani icin: 10.000 TL,
> Pazarlama Departmani icin: 20.000 TL,
> Yonetim Departmani icin: 30.000 TL,
karsilik ayrilmistir. Buna gore ilgili muhasebe kaydi asagidaki gibidir:
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-------------------------------------- 31.12.2018------=--mmmmm oo
730 Genel Uretim Giderleri 10.000
760 Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri 20.000
770 Genel Yonetim Giderleri 30.000

472 Kidem Tazminati Karsiliklari 60.000
-Kidem tazminati karsihgi ayrilmasi.
-------------------------------------- 31.12.2018---------==mmm oo
950 Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 60.000

951 Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler Karsiligi 60.000

-Kidem tazminati karsilig1 ayrilmasi.

___________________________________________ T

* Vergi mevzuatimiza gore kidem tazminatlarinda tahakkuk esasi yerine nakit esasi gecerli oldugundan;
kidem tazminati karsiliklarinin fiillen 6demesi gerceklesene kadar “Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler
(KKEG)' nazim hesabinda izlenerek, ticari kazancin tespitine matrah artirici unsur olusturmasi
ongorulmektedir.
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Ornek 4:

a) X A.S. 31.12.2018 tarihinde esit maasla calistirmis oldugu 60 iscisi icin toplam 120.000 TL kidem
tazminati hesaplayarak karsilik ayirmistir.

b) Uretim departmaninda tam 15 yilini doldurmus olan Bay A icin, 2019 yili icerisinde emekli olacak
olmasi sebebiyle 31.12.2018 tarihinde toplam 30.000 TL (28.000 TL'si dnceki hesap donemlerinde,
2.000 TUsi 31.12.2018 tarihinde ayrilmis olup esit maasla c¢alisan 60 isciye Bay A da dahildir) kidem
tazminati hesaplanmistir (2019 hesap doneminde Bay A'nin maasinda herhangi bir artis yapilmayacagi
varsayillmaktadir).

cl) Bay A, 15.06.2019 tarihinde emekli olmus ve kidem tazminati 30.06.2019 tarihinde banka hesabina

yatiriimistir.

c2) Bay A, 15.06.2019 tarihinde emekli olmus ancak banka hesabina kidem tazminatina iliskin herhangi bir

odeme yapilmamistir. S6z konusu drnekte kidem tazminati tavaninin asilmadigi varsayilmistir. Buna gore

ilgili muhasebe kayitlari asagidaki gibidir:

-------------------------------------- 31.12.2018--------===mmm oo
a) 654 Karsilik Giderleri 120.000

472 Kidem Tazminati Karsiliklar 120.000
-Kidem tazminati karsihgr ayrilmasi.
-------------------------------------- 31.12.2018------=-===mm oo

a) 950 Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 120.000
951 Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler Karsiligi 120.000

-Kidem tazminati karsihgi ayrilmasi.

b) 472 Kidem Tazminati Karsiliklari 30.000
372 Kidem Tazminati Karsiliklari 30.000

-Kidem tazminati karsihgi hesabinin kisa vadeli hesaba devri.
(Bay A’nin 2019 hesap doneminde emekli olacak olmasi nedeniyle dénemsellik prensibi geregi yapilan muhasebe kaydi)
Yi
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Ornek 4 (devami):

c1) 372 Kidem Tazminati Karsiliklari 30.000
360 Odenecek Vergi ve Fonlar 227,70
360.30 Odenecek Damga Vergileri 227,70
335 Personele Borglar 29.772,30

-Kidem tazminatinin tahakkuk ettirilmesi kaydi.

cl1) 335 Personele Borglar 29.772,30
102 Bankalar 29.772,30

-Kidem tazminatinin bankadan 6denmesi kaydi.

___________________________________________ [mm e e e
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Ornek 4 (devami):

-------------------------------------- 15.06.2019------------mmmmmm -
c2) 372 Kidem Tazminati Karsiliklari 30.000

644 Konusu Kalmayan Karsiliklar 30.000
-Onceden KKEG olarak kaydedilen karsiligin gelire alinmasi kaydi.
-------------------------------------- 15.06.2019------------—mmmm e
c2) 910 indirilecek Gelirler* 30.000

910.10 iptal Edilen Kidem Tazminatlari 30.000
911 indirilecek Gelirler Karsilig 30.000

-Gelire alinan karsihgin vergiden disilmek izere nazim hesaba alinmasi kaydi.
(Onceki kayitlarda kidem tazminati icin ayrilan karsiliklarin gider kayitlar KKEG
olarak dikkate alinarak gider kaydi notrlestirilmis ise; kidem tazminatinin iptali
kaydinda da gelir olarak dikkate alinan tutar indirilecek gelir olarak dikkate

alinarak gelir kaydi notrlestirilir)

___________________________________________ -

*Karsihk ayrildigr hesap doneminde KKEG olarak dikkate alinmis olan tutarlar, karsilik ayrildigi hesap doneminden sonraki hesap doneminde iptal
edilirse, vergi matrahi hesaplamasi sirasinda zarar olsa dahi indirilecek istisna ve indirimler kapsaminda indirim olarak dikkate alinmaktadir. Bagka bir
ifadeyle, kidem tazminatinin 6denmesi veya iptali durumunda s6z konusu kidem tazminati karsiligl tutarlarinin gecici vergi matrahindan “Diger
Indirimler” satirinda beyan edilerek indirilmesi dngériilmektedir. Fakat, ayni hesap dénemi icerisinde ayrilan kidem tazminat karsiligi ve 6demesi/iptali
s6z konusu ise, karsilik tutarinin KKEG yapilmasina ve 6demesi yapilan/iptal edilen tutarin ayrica indirim konusu yapilmasina gerek bulunmamaktadir.
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w3, Kidem Tazminati Odenmemesi Durumunda idari Para Cezasi Var Midir?
ilgili Kanun idari Para Cezasi idari Para Cezasi Tutari
(2019)
5953 Sayili Basin-is Kanunu VAR 6.500 TL
854 Sayili Deniz-Is Kanunu VAR 2.595 TL
6098 Sayili Bor¢lar Kanunu YOK -
4857 Sayili is Kanunu YOK -

e 5953 sayili Basin-is Kanunu’nun 26/(b) maddesi uyarinca; kidem tazminatinin gazeteciye ddenmemesi
durumunda 2019 yili icin isverene uygulanacak idari para cezasi 6.500 TL dir.

e 854 sayili Deniz-ils Kanunu’nun 51/1-(a) maddesi uyarinca; kidem tazminatinin gemi adamina
odenmemesi durumunda 2019 yili icin isverene uygulanacak idari para cezasi 2.595 TL'dir.

« 6098 sayili Borclar Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uyarinca, isveren tarafindan hak edilen
kidem tazminatinin 6denmemesi durumunda idari anlamda ceza uygulanmamaktadir.
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Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili ¢alismalarda
sahsi gorlis ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya gikabilecek her turld risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve yazarlari,
s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakh olanlar da dahil olmak tzere) her tirlt
6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu tutulamaz.
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