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CUMHUR INAN BiLE!‘l

KAPSAM

01.09.1971 Tarih ve 13943 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 1475 Sayili is Kanunu

23.07.1965 Tarih ve 12056 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
08.01.2019 Tarihinde T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugu
Tarafindan Yayimlanan 2019 Yili Ocak Ayina Ait Mali ve Sosyal Haklara iliskin Genelge



CUMHUR INAN BiLE!‘l

1. Kidem Tazminati Nedir?

e Kidem tazminati, 1475 sayili is Kanunu’nun (Eski) 14. maddesi kapsaminda; calisanin isten cikmasi
halinde, isverenin calisana 6demekle yiukimli oldugu tazminat seklinde ifade edilebilmektedir.

* Anilan kanunun 14/(5) maddesi uyarinca kidem tazminati; “iscinin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devami siiresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 giinliik iicreti tutarinda
kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler icin de ayni oran lizerinden édeme yapilir” seklinde

ifade edilmistir.
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2. Kidem Tazminati Alimanin Kosullar: Nelerdir?

e 1475 sayili is Kanunu’nun (Eski) 14. maddesi uyarinca, ayni isveren ya da degisik is yerlerinde 1 yil calisan
isciler kidem tazminati almaya hak kazanmaktadir.

* Kidem tazminati; iscinin emekli olmasi, iscinin hayatini kaybetmesi, iscinin askerlik sebebiyle isten ayrilmasi,
isverenin isciyi isten c¢ikarmasi, kadin iscilerin evlendikten sonra 1 yil icerisinde isten ayrilmasi veya iscinin
hakl bir nedenle is akdini feshetmesi durumunda verilmektedir.
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3. Kidem Tazminati: Nasil Hesaplanir?

 Ucret bordrosunda yer alan briit {icrete “¢iplak iicret’ adi verilmektedir. Eger, ayni veya nakdi olarak 6denen
Ucret disinda para veya para ile 6lcllebilen menfaatler de s6z konusu ise “giydirilmis iicret”’ olusmaktadir.

* Bir menfaatin veya 6demenin giydirilmis Ucrete tabi olabilmesi icin devamlilik arz etmesi gerekmektedir.
Ornegin; yemek, servis-yol-ulasim, barinma veya kira yardimlari, bayram harchgi, yakacak-aydinlatma bedeli,
giyim yardimi, kidem Ucreti, tesvik primi, ikramiyeler ve primler devamhlik arz ediyorsa bahsedilen bu
kalemler giydirilmis licrete dahil edilmektedir. Bunun yani sira, isciye saglanan koruyucu elbise, arizi fazla
calisma, ulusal bayram, genel tatil veya hafta tatili 6demeleri giydirilmis licrete dahil edilmemektedir.
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“ » Bir 6rnek ile 2018 yili Aralik ayinda isten ayrilan asgari lcretle calisan bir iscinin alabilecegi kidem tazminati

ifade edilmeye calisilirsa;
> 2018 Yili Briit Asgari Ucret: 2.029,50 TL
> 2018 Yilinda isciye Saglanan Yemek Yardimi: 5.400,00 TL
> 2018 Yilinda isciye Saglanan Yol Yardimi: 1.800,00 TL
> 2018 Yilinda isciye Verilen Bayram Harchgi: 2.000,00 TL
> 2018 Yilinda isciye Verilen Primler Toplami: 2.000,00 TL

> Giydirilmis Ucret: Briit Ucret (A) + (((isciye 1 Yil icinde Saglanan Ayni veya Nakdi Odemelerin
Tamami)/365)*30) (B)

> (B)=((5.400,00+1.800,00+2.000,00+2.000,00)/365)*30= 920.55 TL
> 2018 Yili icin Giydirilmis Ucret (A+B)= (2.029,50+920,55=) 2.950,05 TL
> 2018 Yili icin Kidem Tazminati Tutari: 2.950,05 TL'dir. Fakat, bu tutar 5.434,42 TL'yi gecemeyecektir.
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3. Kidem Tazminati Tavani Nedir?

e Kidem tazminati tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 154. maddesine gore Ucer ya da altisar aylik
donemlerde aciklanmaktadir. Anilan bu maddeye uyarinca; Cumhurbaskani mali yilin ikinci yarisinda,
memleketin ekonomik gelismesi, genel gecim sartlari ve devletin mali imkanlarini géz 6ninde bulundurarak
kidem tazminati tavaninin hesaplanmasinda kullanilan katsayilari ikinci yarinin tamami veya Ucer aylik
donemleri kapsayacak sekilde belirlemeye yetkilidir.

* En yuksek devlet memurunun yillik 6denecek minimum emekli ikramiyesi tutari géz dniinde bulundurularak
yapilan hesaplama sekline kidem tazminati tavani denmektedir. Her yil icin, tam ¢alisilan 30 glinliik brit
ucret dikkate alinarak hesaplanir ve her 6 ayda bir artirilmaktadir.

1475 sayili is Kanunu’nun 14. maddesinin 2762 sayil Vakiflar Kanunu ile degisik 13. fikrasi uyarinca; anilan bu
kanun kapsaminda yer alan iscilerin kidem tazminatlarinin yilhik miktari en yiksek devlet memuruna bir
hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegememektedir.



(B 4. VYillar itibariyle Kidem Tazminati Tavan Tutarlari

e DONEM TUTAR (TL)

01.01.2019-30.06.2019 6.017,60
01.07.2018-31.12.2018 5.434,42
01.01.2018-30.06.2018 5.001,76
01.07.2017-31.12.2017 4.732,48
01.01.2017-30.06.2017 4.426,16
01.07.2016-31.12.2016 4.297,21
01.01.2016-30.06.2016 4.092,53
01.09.2015-31.12.2015 3.828,37
01.07.2015-31.08.2015 3.709,98
01.01.2015-30.06.2015 3.541,37
01.07.2014-31.12.2014 3.438,22
01.01.2014-30.06.2014 3.438,22
01.07.2013-31.12.2013 3.254,44

01.01.2013-30.06.2013

3.129,25
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DONEM
01.07.2012-31.12.2012
01.01.2012-30.06.2012
01.07.2011-31.12.2011
01.01.2011-30.06.2011
01.07.2010-31.12.2010
01.01.2010-30.06.2010
01.07.2009-31.12.2009
01.01.2009-30.06.2009
01.07.2008-31.12.2008
01.01.2008-30.06.2008

TUTAR (TL)
3.033,98
2.917,27
2.731,85
2.623,23
2.517,01
2.427,03
2.365,16
2.260,05
2.173,19
2.087,92
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5. Kidem Tazminatinda Taban Uygulamasi Nasildir?

* Kidem tazminati tavan uygulamasinin yani sira, asgari lGcrete calisan dusuk Ucretliler icin gecerli olan taban
rakam da 2019 yili Ocak ayi itibariyle artis gostermistir.

« Ornegin, 2018 yili Aralik ayinda emekli olan ya da isten ayrilan bir asgari ticretli iscinin kidem tazminati her
yil icin 2.029,50 TL'dir. Ayni 6rnek 2019 yili Haziran ayinda isten ayrilan bir asgari Ucretli isci icin verilecek
olursa, kidem tazminati her yil icin 2.558,00 TL'dir.

e Bir baska ornek ile ifade edilecek olursa; 15 yil hizmeti bulunan bir asgari Ucretlinin kidem tazminati
(2.029,50*15=) 30.442,50 TL'den (2.558,00*15=) 38.370,00 TL'ye ylikselmistir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.



