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KAPSAM

6735 Sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu

4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanunu

29.08.2003 Tarih ve 25214 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanunun Uygulama Yonetmeligi

22.10.2014 Tarih ve 29153 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Gegici Koruma Yonetmeligi



CUMHUR INAN BiLE!‘l

1. Calisma izni Nedir?

* 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun’un 4. maddesinde; “’Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da
cok tarafli sozlesmelerde aksi ongoriilmedikce, yabancilarin Tiirkiye’de bagimh veya bagimsiz _calismaya
baslamadan once izin almalari gerekir.”” ibaresi yer almaktadir. Baska bir ifadeyle, yabanci uyruklu
vatandaslarin Tirkiye’de calisabilmeleri icin “Calisma izni”’ almalari 6ngdrilmektedir.

* Bu kapsamda, calisma izni 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu’nun 3/1-(c) maddesinde; ““Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan resmi bir belge seklinde diizenlenen ve gecerlilik siiresi icinde yabanciya
Tiirkiye’de calisma ve ikamet hakki veren izin” olarak tanimlanmistir.

» Bagimli Calisan: Gercek veya tiizel kisiligi haiz bir veya birden fazla isveren emrinde Ucret, aylik komisyon ve
benzeri karsiligi calisan yabanci ifade etmektedir.

» Bagimsiz Calisan: Baska sahislari istihdam etsin veya etmesin kendi ad ve hesabina calisan yabanciyi ifade
etmektedir.




CB 2. Calisma izni Tiirleri Nelerdir?

« 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanun kapsaminda
calisma izin tirleri asagidaki gibi tasnif edilebilecektir. Buna gore;
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2.1. Siireli Calisma izni

Siireli calisma izni, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun’un 5. maddesinde aciklanmaktadir.
Buna gore;

Turkiye’'nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli sozlesmelerde aksi ongorilmedikce streli calisma izni is
piyasasindaki durum, calisma hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktir
degisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin hizmet akdinin veya isin siresine gore, belirli bir isyeri veya
isletmede ve belirli bir meslekte calismak tzere en ¢ok bir yil gecerli olmak Gzere verilir.

Bir yillik kanuni calisma suresinden sonra, ayni isyeri veya isletme ve ayni meslekte calismak UGzere calisma
izninin siresi Gc yila kadar uzatilabilir.

Uc yillik kanuni calisma siiresinin sonunda, ayni meslekte ve diledigi isverenin yaninda calismak (izere, calisma
izninin suresi alti yila kadar uzatilabilir.

Turkiye’'ye calismak Uizere gelen bir yabancinin beraberinde veya daha sonra getirmis oldugu es ve bakmakla
yukimli oldugu cocuklarina da, yabancinin kendisi ile birlikte en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis
olmalari kaydiyla sireli ¢alisma izni verilebilir.

Bakanlik, stireli calisma izninin cografi gecerlilik alanini genisletebilir veya daraltabilir.
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2.2. Siiresiz Calisma izni

Siiresiz calisma izni, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun’un 6. maddesinde
aciklanmaktadir. Buna gore;

» Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngérilmedikce ve 11/4/2014 tarihinden

once suresiz calisma izni verilmis olan yabancilarin haklari sakli kalmak kaydiyla; 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu uyarinca uzun donem ikamet iznine sahip olanlar veya Turkiye'de
kesintisiz en az sekiz yil ikamet izni ile kalmis olan veya en az sekiz yil kanuni calismasi olan yabancilar ile
egitim duzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Turkiye’deki faaliyetinin veya yatirrminin ulke
ekonomisine ve istihdama etkisi 6nemli olan yabancilara siresiz calisma izni verilebilir.

2.3. Bagimsiz Calisma izni

Bagimsiz calisma izni, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun’un 7. maddesinde
aciklanmaktadir. Buna gore;

» Bagimsiz calisacak yabancilara, Tirkiye’de en az bes yil kanuni ve kesintisiz olarak ikamet etmis olmalari

kosuluyla Bakanlikca bagimsiz calisma izni verilebilir.
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2.4. Turkuaz Kart

Turkuaz Kart, 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanun’un 11. maddesinde aciklanmaktadir. Buna gore;
Uluslararasi isglici politikasi dogrultusunda; egitim duzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi,
Tirkiye’deki faaliyetinin veya yatirnminin tilke ekonomisine ve istihdama etkisi ile Uluslararasi isgiicii Politikasi
Danisma Kurulu onerileri ve Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore basvurusu uygun gorulen yabancilara
“Turkuaz Kart”’ verilir.

Turkuaz Kart, ilk tc yili gecis suiresi olmak kaydiyla verilir. Bakanlik, gecis sliresi icinde isveren veya yabancidan
yurutilen faaliyetlere iliskin bilgi ve belge talep edebilir. Gegis suresi icinde 15’inci madde uyarinca iptal
edilmeyen Turkuaz Kartta yer alan gecis suresi kaydi, yabancinin basvurusu halinde kaldirilir ve sliresiz Turkuaz
Kart verilir. Bu basvuru, gecis suiresinin dolmasina yiz seksen gun kalmasindan itibaren, her durumda gecis
suiresi dolmadan yapilir. Bu stire dolduktan sonra gecis siiresi kaydinin kaldirilmasina iliskin yapilan basvuru
reddedilir ve Turkuaz Kart gecersiz hale gelir.

Turkuaz Kart sahibi yabancinin, mevzuat hikimlerine gore es ve bakmakla yikimli oldugu cocuklarina
Turkuaz Kart sahibi yakini oldugunu gosteren ve ikamet izni yerine gecen belge verilir.
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3. Calisma izni Basvurusu Nereye Yapilir?

Calisma izni basvurulari yurt icinde dogrudan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na, yurt disinda
yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu ulkedeki Turkiye Cumhuriyeti buyukelcilikleri veya
baskonsolosluklarina yapilir. Yurt disinda yapilan ¢alisma izni basvurular Tirkiye Cumhuriyeti bayukelcilikleri
veya baskonsolosluklarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na iletilir.

4. Calisma izin Harglari ve Dederli Kagit Tutarlari Ne Kadardir?

492 sayili Harglar Kanunu uyarinca; yabancilara verilecek calisma izinleri ve calisma izni muafiyetleri harca
tabidir. Bunun yani sira, 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu’nun 27/2. maddesi ile 210 sayili Degerli Kagitlar
Kanunu’ndaki diizenlemeler kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan diizenlenen
calisma izin belgeleri degerli kagit olarak sayilmistir. Bu sebeple, ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetinden
degerli kagit bedeli alinmaktadir.



C * 31.12.2018 tarih ve 30642 sayili 3. mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Harclar Kanunu Genel Tebligi (Seri
No:82) ile belirlenen 2019 yili uygulanan ¢alisma izni harg tutarlari asagidaki gibidir:

szlﬁEm:S w&:Aﬁ:'ﬁirms Sﬁre 2019 Ylll Harc Tutarl
Bagimsiz Calisma izin Belgesi 7.612,70 TL
Siireli Calisma izin Belgesi 1 Yila Kadar (1 vil Dahil) 761,10 TL
(Stire uzatimlari da ayni miktarda harca
tabidir)
Siiresiz Calisma izin Belgesi 7.612,70 TL

Not: Bir yildan fazla sireli izinlerde her yil igin 761,10 TL harg alinir.

Gegici Koruma Calisma izni Harg Siire 2019 Yili Harg Tutari
Tutari
1vil 1vil 283,20 TL

e 31.12.2018 tarih ve 30642 sayili 3. mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebat ve Mali Kontrol
Genel Mudurltgi (Sira No:60) Genel Tebligi ile belirlenen 2019 yili degerli kagit bedeli asagidaki gibidir:

2019 Yili

Degerli Kagit Bedeli 89,00 TL
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5. Gegici Koruma Nedir?

e Gecici Koruma, 22.10.2014 Tarih ve 29153 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Gecici Koruma Yonetmeligi’nin
(“Yénetmelik”’) 3/1-(f) maddesinde; “Ulkesinden ayrilmaya zorlanmis, ayrildidi iilkeye geri dénemeyen, acil ve
gecici koruma bulmak amaciyla kitlesel olarak veya bu kitlesel akin déneminde bireysel olarak sinirlarimiza
gelen veya sinirlarimiza gecen ve uluslararasi koruma talebi bireysel olarak degerlendirmeye alinamayan
yabancilara saglanan koruma’’ olarak tanimlanmaktadir.

 Valilikler tarafindan verilen gecici koruma kimlik belgesine sahip olanlar, icisleri Bakanligi Kurulu tarafindan
belirlenen sektorlerde, is kollarinda ve cografi alanlarda (il, ilce veya kdylerde) calisma izni almak icin Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na basvurulabilir (Yonetmelik, 29/2 madde).

e Bunun yani sira, gegici korunanlara verilen ¢alisma izinlerinin sureleri, gecici korumanin siiresinden fazla
olamaz. Gegici koruma sona erdiginde, bu kapsamda verilen calisma izni sona erer (Yonetmelik, 29/4 madde).
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6. Gegici Koruma Kimlik Belgesine Sahip Suriyeli Personel Calistirilabilmesi igin Gerekli Sartlar Nelerdir?

Gegici koruma kimlik belgesine sahip olan bir vatandas ¢alistirmak igin;

Sosyal Glvenlik Kurumu’na (SGK’ya) kayith en az bir Turk ¢alisan olmasi yeterlidir. Dolayisiyla kiiciik esnaf, oto
sanayiler ve diger tim cirak ve kalfa ihtiyaci olanlar isterlerse calisma izni alarak is yerlerinde bir Suriyeli
personel yasal olarak calistirabilecektir.

Sanayi isletmelerinde, ihtiya¢c olmasi durumunda c¢alisacak her bir Suriyeli personel icin en az 10 Turk
personel olmasi gerekmektedir. Calisacak Suriyeli personel sayisi toplam personelin %10’undan fazla olamaz.
Ornegin, 100 kisinin calistigi bir fabrikada sadece 10 Suriyeli personele calisma izni alinabilmektedir.

Dernek, vakif ve sivil toplum kuruluslari haricinde Suriyeli personel calistirmak isteyen kisi veya kurumlar bir
yabanci icin on Turk calistirmak zorundadir. 10 kisiden az Turk calisani olan is yerlerinde sadece bir Suriyeli
personele ¢alisma izni alinabilmektedir.
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Vi.

Vii.

viii.

Suriyeli personel c¢alisma izni olmaksizin Tirkiye’de ¢alisamaz veya calistiriimaz. Calisma izni olmaksizin
calisan Suriyeli personel ile bunlari calistiranlar hakkinda 27.02.2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin
Calisma izinleri Hakkinda Kanun’un ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir.

Gecici koruma saglanan yabancilar icin, gecici koruma kayit tarihinden alti ay sonra calisma izni almak igin
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’'na basvuruda bulunabilirler. Calisma izni basvurulari, gecici
koruma saglanan yabancilari ¢calistiracak isveren tarafindan e-Devlet Kapisi Gzerinden yapilabilmektedir.
Bagimsiz calisma iznine basvurma hakki olan gecici koruma saglanan yabancilar kendi adina basvuru
yapabilmektedir.

Mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde calisacak gecici koruma saglanan yabancilar, calisma izni muafiyeti
kapsamindadir. Calisma izni muafiyeti basvurulari gecici koruma saglanan il valiligine yapilir. Bu basvurular,
ilgili valilik tarafindan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliga bildirilir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlgi tarafindan, mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde calisacak gecici koruma saglanan yabancilara
iliskin il ve kota sinirlamasi getirilebilmektedir.
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7. Izinsiz Yabanci/Suriyeli Personel Calistirilmasi Durumunda Uygulanacak idari Para Cezasi
6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu’nun 23/5. maddesi uyarinca, 2019 yili icin ¢alisma izni olmaksizin;

» Bir isverene bagli olarak ¢alisan yabanciya 3.527,00 TL,

» Bagimsiz calisan yabanciya 7.057,00 TL,

» Yabanci calistiran isverene veya isveren vekiline her bir yabanci icin 8.821,00 TL,
idari para cezasi verilir.

* Ayni Kanun’un 23/6. maddesi kapsaminda, yukaridaki fiilin tekrarlanmasi halinde idari para cezalari bir kat
artirllarak uygulanir.

« Calisma izni bulunmadan calistig tespit edilen yabancilar sinir disi edilmek tizere icisleri Bakanhgi’na bildirilir
(6735 sayil Uluslararasi isgiicii Kanunu, 23/8. madde).
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wies 8 Sigortasiz is¢i Calistirilmasi Sebebiyle SGK Tarafindan Uygulanacak Cezalar

* Calisma izni olmaksizin yabanci/Suriyeli personel calistiran isverene, SGK tarafindan sigortasiz isci calistirmaya
iliskin cezalar verilebilecektir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “idari Para
Cezalari ve Fesih Hiikiimleri”’ baslikh 102 ve 103. maddelerinde sigortasiz personel calistirilmasi durumunda
uygulanacak idari para cezalarina deginilmistir.

* Oncelikle; ise girisi yapilan bir sigortalinin, ise basladigi giiniin bir giin dncesinde sigortalilik islemleri
yapiimalidir.

e SGKise giris bildirgesinin kurum tarafindan diizenlenip SGK’ya bildiriimesi gerekmektedir.

e Eger; ay sonunda duzenlenen Ulcret bordolarinda iscinin adi gecmiyorsa, dizenlenen aylik bildirgelerde
iscinin adi1 yer almiyorsa veya ucret bordosu ve aylik bildirgelerde iscinin adi yer aliyor fakat eksik gin
gosteriliyorsa, insan kaynaklari veya muhasebe bolimu tarafindan bir sekilde veriler girilmemis veya
yanlis veri girisinden kaynaklaniyorsa, s6z konusu durumda SGK tarafindan gerekli belgelere arsivden
ulasilarak gerekli diizeltmeler yapilmaktadir.

* Ancak, isverenden kaynaklanan ve bilincli olarak SGK giris islemi yapilmamis ve bildirimde
bulunulmamissa SGK tarafindan yapilan denetim ve kontrollerde durum tespit edildiginde isverenin
idari para cezalari ile karsi karsiya kalmasi s6z konusu olacaktir.
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8.1. Sigortasiz Isci Calistirilmasi Durumunda isverene Uygulanacak idari Para Cezalari

isverene uygulanacak idari para cezalar asagidaki gibidir:

ise giris bildirgesinin bildirilmemesi durumunda her ay icin asgari ticretin 2 kati1 (2019 yili icin 5.117 TL)
ceza verilmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgesi veriimemesi durumunda her ay icin asgari Ucretin 2 kati (2019 yili icin
5.117 TL) ceza verilmektedir.

Ucret bordosunun gecersiz olmasi ve licret bordosunda kacak calistirilan iscinin adi olmamasi
durumunda her ay icin asgari lcretin yarisi (2019 yili icin 1.279 TL) kadar ceza verilmektedir.

Yasal defterlerin gecersiz olmasi ve yasal defterlerde sigortasiz calistirilan isciye verilen Ucretlerle ilgili
kayit ve bilgilerin olmamasi durumunda asgari Ucretin yarisi (2019 yili icin 1.279 TL) kadar ceza
verilmektedir.
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Defter tutma usulliine gére uygulanacak idari para cezalari ise su sekildedir:

* Bilanco esasina gore defter tutmakla yikimli olan isverenler, sigortasiz isci calistirmalari halinde (1 vil

icin 1 sigortasiz isci) 38 asgari licret cezasi (2019 yili icin toplam 97.219 TL),

e Diger defterleri tutmakla yiukimliu olan isverenler, sigortasiz is¢i calistirmalar halinde (1 yil igin 1

sigortasiz isci) 32 asgari licret cezasi (2019 yili icin toplam 81.869 TL),

» Defter tutmakla yikimli olmayan isverenler, sigortasiz isci calistirmalari halinde (1 sene icin 1 sigortasiz
isci) 29 asgari licret cezasi (2019 yiliicin toplam 74.194 TL),
odemek durumundadirlar.
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8.2. Sigortasiz Personel Calistirrlmasi Durumunda Uygulanacak Diger Yaptirnmlar

e Kayit disi g¢alistinlan iscinin hastalanmasi, is kazasi gecirmesi veya meslek hastaligina yakalanmasi
halinde SGK’'nin karsilastigi maliyet bedeli isverenden tahsil edilmektedir.

* sveren, bir yil siireyle SGK tesviklerinden yararlanamaz.

e Sigortasiz calistirilan sireye ait sigorta primleri, isverenden gecikme zammi ve faizi ile birlikte tahsil
edilmektedir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili ¢alismalarda
sahsi gorlis ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya gikabilecek her turld risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve yazarlari,
s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakh olanlar da dahil olmak tzere) her tirlt
6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu tutulamaz.
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