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KAPSAM

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (MEK),

6764 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde

Kararname ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun,

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
22.11.2018 Tarih ve 356 Sayili Cumhurbaskani Karari.



(B 1. Stajyer Calistirma Zorunlulugu

------ « 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun “isletmelerde Meslek Egitimi”’ konu bashgi altinda yer alan
18. maddesi kapsaminda;

» On ve daha fazla personel calistiran isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin yiizde besinden az
olmamak lzere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve
teknik ortadgretim okul ve kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirilacagi,

> Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin Ocak ayi, yaz mevsiminde faaliyet gdsteren
isletmelerde Temmuz ayi esas alinacagi,

» Vardiya usullii veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek 6grenci sayisinin
tespitinde glindiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi esas
alinacagi,

> Ogrenci sayisinin tespitinde kesirlerin tam saylya tamamlanacagi,

» S0z konusu isletmelerin mesleki ve teknik egitim yapan yuksekogretim kurumu 6grencilerine staj
yaptirabilecegi,

» On ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu amacla
bir egitim birimi kurmasi gerektigi ve s6z konusu birimde, yapilan egitim icin alaninda ustalik
yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta 6gretici veya egitici personel gérevlendirecegi,

hikme baglanmistir.



C 2. Stajyer Ucreti

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun “Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin” konu bashgi altinda yer alan 25.

wililisiia.  mMaddesi uyarinca;

» ‘... isletmelerde mesleki egitim géren égrenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim okul ve kurumlarinda
staj veya tamamlayici egitim goren égrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel
calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde onbesinden,
aday cirak ve ¢iraga yasina uygun asgari tcretin ytizde otuzundan asagi tlicret 6denemez.” ibaresi ve “...
Aday cirak, ¢cirak ve égrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalari ve
meslek hastaliklarindan isveren sorumludur. Aday c¢irak, ¢irak ve 6grencilere 6denecek licretler her tiirlii
vergiden miistesnadir.!’” ibaresine yer verilmistir.

2020 Yili Stajyer Ucreti 20 ve Uzerinde isci Calistiran 20’den Az isci Calistiran
isyerleri isyerleri
AGI Haric Net Asgari Ucretin AGI Haric Net Asgari Ucretin
2020 Yil Odenmesi %30’u Oraninda %15’i Oraninda
Gereken Ucret 631,19.-TL 315,59.-TL
(2.103,97*0,30=) (2.103,97*0,15=)

» Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’'nin 144. maddesine gore; “... Stajyer égrencilere yariyil ve yaz tatili
stiresince toplam bir ay Ucretli izin verilir.”” hiikmu yer almaktadir.



3. Devlet Destegi
e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun “Mesleki Egitime Katiima Payr” konu bashgi altinda yer alan 24.
maddesi kapsaminda;

» ““On ve daha fazla personel calistiran ve Bakanlik¢ca isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan,
ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci igcin egitim
siiresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari licretin net tutarinin 1/3’ili nispetinde, yirmi ve daha
fazla personel c¢alistirlmasi halinde 2/3°l  nispetinde Saymanlik hesabina para yatirmakla
yikimliidtrler.” ibaresine yer verilmistir.

2020 Yili Stajyer Destegi 20 ve Uzerinde isci Calistiran 20’den Az isci Calistiran
isyerleri isyerleri
Stajyer Maasinin 1/3’G Stajyer Maasinin 2/3'
2020 Yili Odenmesi 210.39 -TL 210.39 -TL
Gereken Stajyer Destegi (631,19%1/3=) (315,59%2/3=)
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4. istege Bagh Staj Yapan Ogrencilerin Durumu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore;

Okulun staj yapmaya zorunlu tutmadigi ve 6grencinin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasinin okul
tarafindan yapilmadigi durumlarda bu calismanin niteligi staj olarak degerlendirilmeyecek olup,
sigortasi okul tarafindan saglanmayan 6grenciler icin diger isciler gibi tim sigorta kollarina tabi olarak
4/A girisi yapilacak ve calismalar karsiiginda diger isciler gibi licret 6denecektir. Dolayisiyla, bu
kapsamda stajyere yapilan lcret 6demelerinden sigorta primi ve gelir vergisi hesaplanmaktadir.

Ek olarak, okul tarafindan yapilmis olan sigorta 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi

kapsaminda oldugundan dolayi, stajyerin sigortaliik baslangict ya da emeklilik yasinin
hesaplanmasinda dikkate alinmamaktadir.
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5. Sonug¢

 Sonuc¢ olarak; 6grenci stajinin, zorunlu staj kapsaminda degerlendirilmesi durumunda,
stajyerin sigortasi okul tarafindan karsilansa dahi, 6demenin isyeri tarafindan yapilmasi so6z
konusudur. Bunun yani sira, 3308 sayili Kanun’un 25. maddesi uyarinca aday cirak, cirak ve
ogrencilere 6denecek Ucretler her turli vergiden mustesna tutulmustur.

* Ancak, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca s6z konusu Ucret tutarlarinin
asgari ucretin Uzerinde olmasi durumunda ise; gelir ve damga vergisine tabi olmasi s6z
konusudur.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.



