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KAPSAM

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

4857 Sayili is Kanunu,

1479 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,
2021/9 Sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Genelgesi.
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wae 1, Sigortalihigin Baslangici

e 5510 Sayili Kanun’un 4. maddesinde; “Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi
bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilaniar,

b) Kéy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;

1) Ticari kazang¢ veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usilde gelir vergisi
miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkdr siciline kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin yénetim kurulu (yesi olan ortaklari, sermayesi paylara béliinmiis komandit
sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,
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1. Sigortaliligin Baslangici

c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli
olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngériilmemis
olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak ¢alisip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngériilmemis olanlar ile 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca acgiktan vekil atananlar, sigortal
sayilirlar.”

hiikmune yer verilmistir.

* Bu hikme gore, 1. fikranin (a) bendinde hizmet akdine dayali olarak ¢alisanlar, (b) bendinde bagimsiz
calisanlar ve (c) bendinde kamu gorevlisi olarak calisanlar sigortali sayilmaktadir. Buna gore, sigortal
sayilabilmek icin, sigortalinin bir isveren tarafindan ise alinip, hizmet akdine tabi calistirilmasi veya
ise baslatiimasi gerekmektedir.

* Bu Uc¢ hale dayali calismalar, mezkur Kanun’un 4/(a), 4/(b) ve 4/(c) bentlerine tabi olan ¢alismalar, zorunlu
sigortalihgi gerektirmekte olan ¢alismalardir.
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2. Sigortalihgin Sona Ermesi

5510 Sayili Kanun’un 9. maddesinde; “Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik;
a) 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, hizmet akdinin sona erdigi
tarihten,

b) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin;
1) Gelir vergisi miikellefi olanlar icin, miikellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son verdikleri
tarihten,
2) Gelir vergisinden muaf olanlar igin, esnaf ve sanatkdr sicili kaydinin silindigi veya 6 nci
maddenin birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten itibaren sona erer.” hikmiine yer

verilmistir.

Bununla beraber, 5510 Sayili Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olan sigortalilarin
bu faaliyetlerine son verilen tarihte sigortalilik stiresi sona ermektedir.

Diger taraftan, 1479 Sayili Kanun uyarinca, sigortalilik silresinin sona ermesi sigortalinin ilgili
kurumlardan alacagi onayli belgelerin Sosyal Guvenlik Kurumu’na ibrazi ile gerceklesmekte olup, 5510
Sayili Kanun ile bu yikimlulik ortadan kaldirilip, s6z konusu yikimlilik kurumlara ya da sirket
yetkilerine verilmektedir.
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2. Sigortalihgin Sona Ermesi

2013/11 Sayih Sigortalilik islemleri Genelgesi’nin ““2. Sigortali isten Ayrilis Bildirgesinin Diizenlenmesi”’
bashigi altinda; “Sigortalinin isten ayrilis bildirgesinde yer alan isten ayrilis tarihi, prime esas kazang ve guin
sayisi ile isten ayrilis nedeni bilgileri Kurumumuzca sigortalinin isten ayrildigi tarihin tespiti ve ay icinde
isten ayrilan sigortalinin ayliginin hesaplanmasi ile ISKUR tarafindan issizlik édenedinin hesaplanmasinda
dogrudan kullanildigindan bu bilgilerin hatasiz ve noksansiz doldurulmasi gerekmektedir. Sigortaliya hak
etmedigi halde aylik ve issizlik 6denegi 6denmesi halinde yersiz 6demeye sebep olan isveren bu durumdan
sorumlu tutulacaktir. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilardan naklen
ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin ayni ya da baska Unitede tescil edilmis diger bir isyerinde
calismak lizere isten ayrilanlar icin sigortali isten ayrilis bildirgesi verilecek, ancak s6z konusu bildirgenin
gec verilmesinden dolayi idari para cezasi uygulanmayacaktir. Ay icinde isten ayrilan sigortalilarin on
glinliik stire gecmeden tekrar ayni isyerinde ¢calismaya baslamasi halinde de sigortali isten ayrilis bildirgesi
alinacaktir.” diizenlemelerine yer verilmistir.
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2. Sigortaliligin Sona Ermesi

“2.1. isten Ayrilis Nedeni”’ basligi altinda; “Sigortalinin isten ayrilis nedeni (kodu) alanina hizmet akdi
sona eren sigortalinin Kanun, 4857 sayili Kanun ve 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesine uygun isten
ayrilis nedeni isaretlenecektir. ”’ dizenlemelerine yer verilmistir.

Sigortalinin isten ayrilis nedeni (kodu) alaninin doldurulmasi zorunlu olup sigortaliligin sona ermesi bu
sekilde gerceklestiriimektedir.

Ay icinde isten ayrilan sigortalilarin on gunlik siire gegmeden tekrar ayni isyerinde calismaya baslamasi
durumunda ise sigortalinin isten ayrilis bildirgesi almasi zorunludur.

14 numarali “Meslek adi ve kodu” alanina 5510 Sayili Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi olarak calisan sigortalilar icin fiilen icra ettikleri mesleklerinin adi ve kodu isaretlenmesi
gerekmektedir.

“C- Sigortalinin Hizmet Bilgileri’ bdlimiinin 15 numarali isten Ayrihs Nedeni, 16 numarali Eksik Giin
Nedeni ve 17 numarali Ucret (yizde usulii) alanlarinin ise bir sonraki slaytta aciklandigi sekilde
doldurulmasi gerekmektedir.
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Halihazirdaki isten Ayrilis Kodlari

Sl\':: Ayrilis Nedeni Kanun Maddesi
1 Deneme sureli is sozlesmesinin isverence feshi 4857 sayili Kanun Madde 15
2 Deneme sureli is sozlesmesinin is¢ci tarafindan feshi 4857 sayili Kanun Madde 15
3 Belirsiz sureli is s6zlesmesinin isci tarafindan feshi (istifa) 4857 sayili Kanun Madde 17
. o 4857 sayili Kanun Madde 17, 854 sayili
4 B'e|IrS.IZ sureli is s.ozle§mesm|n isveren tarafindan hakl sebep Kanun Madde 16, 5953 sayili Kanun Madde
bildiriimeden feshi
6/4. Fikra
5 Belirli stireli is s6zlesmesinin sona ermesi 4857 sayili Kanun Maddel1l
- 3 . 1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayili
8 Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme nedeniyle Kanun Madde 120)
. . 1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayili
9 Malulen emeklilik nedeniyle Kanun Madde 120)
10 | Bliim 1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayili

Kanun Madde 120)
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Halihazirdaki isten Ayrilis Kodlar

Sira

No Ayrilis Nedeni Kanun Maddesi

: - 1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayili
11 | Is kazasi sonucu 6lim Kanun Madde 120)
12 | Askerlik 1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayili

Kanun Madde 120)

1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayili

13 | Kadin iscinin evlenmesi Kanun Madde 120)

1475 sayili Kanun Madde 14 (4857 sayili

14 | Emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi Kanun Madde 120)

15 | Toplu isci cikarma 4857 sayili Kanun Madde 29

16 | Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait diger isyerine nakli -

17 | isyerinin kapanmasi 4857 sayili Kanun Madde 3

18 | isin sona ermesi -
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Halihazirdaki isten Ayrilis Kodlari

SI\I;: Ayrilis Nedeni Kanun Maddesi

19 Mevsim bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar ]
baslatiimayacaksa “4” nolu kod kullanilir)

20 Kampanya bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanihr. Tekrar ]
baslatiimayacaksa “4” nolu kod kullanilir)

21 | Stati degisikligi -

22 Diger nedenler -

23 | isci tarafindan zorunlu nedenle fesih 4857 sayili Kanun Madde 24-ll

24 | isci tarafindan saglik nedeniyle fesih 4857 sayili Kanun Madde 24-|
Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi nedeni ile 4857 sayili Kanun Madde 24-I1, 5953

25 .
fesih sayili Kanun Madde 11-I

26 Disiplin kurulu karari ile fesih (Degisik, 7/10/2020 tarihli ve 2020/41 sayili 4857 sayili Kanun Madde 25-11
Genelge)

27 | isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih 4857 sayili Kanun Madde 25-1111V

10



B

_CUMHUR INAN BILEN
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

Halihazirdaki isten Ayrilis Kodlari

Sira
No

Ayrilis Nedeni

Kanun Maddesi

28

isveren tarafindan saglk nedeni ile fesih

4857 sayili Kanun Madde 25-I, 5953 sayili
Kanun Madde 12/I

29

Isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi nedeni
ile fesin*

4857 sayili Kanun Madde 25-Il

30

Vize siiresinin bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar
baslatilmayacaksa “4” no.lu kod kullanilir) -

31

31 Turk Borglar Kanunu, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmeleri Kanunu, Grev ve
Lokavt Kanunu kapsaminda kendi istek ve kusuru disinda fesih

32

4046 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore Ozellestirme nedeni ile fesih

33

Gazeteci tarafindan s6zlesmenin feshi

5953 sayili Kanun Madde 7

34

Isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih

4857 sayili Kanun Madde 6

35

6495 sayili Kanun nedeniyle devlet memurluguna gecenler

(Ek 1/9/2016 tarihli ve 2016/20 sayili Genelge)

*Pandemi silrecinde uygulanan fesih yasagl kapsaminda; 29 no.lu kodun kullanimi arttigindan yeni bir diizenleme yapilmistir. Dizenlemeye
iliskin detaylar ilerleyen slaytlarda yer almaktadir.
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Halihazirdaki isten Ayrilis Kodlari

sl\';: Ayrilis Nedeni Kanun Maddesi

- . (Ek 1/9/2016 tarihli ve 2016/20 sayili Genelge) (Degisik,
36 | KHKile isyerinin kapatilmasi 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)

. . (Ek 1/9/2016 tarihli ve 2016/20 sayili Genelge) (Degisik,
37 | KHKile kamu gorevinden gikarma 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)

38 | Dogum nedeniyle isten ayrilma Ek, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)

39 | 696 KHK ile kamu isciligine gecis Ek, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)

(
(

40 696 KHK ile kamu isciligine gecilmemesi sebebiyle ¢ikis (Ek, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)
(

41 Re’sen isten ayrilis bildirgesi diizenlenenler Ek, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)
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aniswoas  © 4857 Sayil Kanun’a gore isveren, is akdinin feshedildigi isciler icin Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirim
yapmakla yukumlidir. isveren bu bildirimi yaparken isciyi hangi gerekce ile isten cikarttigini ve
cikarmanin hangi kodla gerceklestigini bildirmekle yukimladdr. Halihazirda uygulanan toplam 41 adet
kod bulunmakta olup 29 no.lu kod da bunlardan biridir.

3. 29 No.lu Kod Nedir? Nasil Uygulanir?

¢ 29 no.lu kod; 4857 Sayili Kanun’un 25/(2). maddesinde; "[sveren tarafindan ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykiri davranis nedeni ile is akdinin feshi"

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) s s6zlesmesi yapildidi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sézler sdyleyerek isginin isvereni yaniltmasi

b) liscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi,
isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi. (1) e) Isginin, isverenin glivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak...

seklinde yer alan hiikimler uyarinca is akdinin feshinde kullanilmaktadir.
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4. 29 No.lu Kod ile isten Cikarilmanin Sonuglari Nelerdir?

* 29 no.lu kod ile isten cikarilan calisanlar;
» Kidem tazminati ve ihbar tazminati haklarindan faydalanamamakta,

> issizlik 6denegi alamamaktadir.

* Bunlara ek olarak kodun icerigi nedeniyle isten cikarilan bir kisi, yeni bir isverenin nezdinde kariyeri
acisindan ilave sikintilar yasayabilecektir.
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5. 29 No.lu Kod’un Yaratacadi Olasi Sorunlarin Oniine Gegilmesi

* Fesih yasagl slresince bazi isverenlerin 29 no.lu kod’u kullanarak isci cikarmasi, calisanlar icin agir
suclamalar icerdiginden haksizliklara yol agmaktaydi.

* Bu sebeple, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yapilan aciklamada; koronavirilis salgininin istihdam
uzerindeki olumsuz etkilerinden calisanlari korumak amaciyla, Nisan 2020'de fesih yasagl uygulamasina
gecildigi belirtilmis ve "is Kanunu'nunda yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller fesih kisiti
uygulamasinin istisnalari arasinda sayilmistir. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller; gérevin
kasten ve siirekli ihmali, mazeretsiz ise gelmemek gibi maddelerin yani sira cinsel taciz, kiifiir, hirsizlik,
uyusturucu madde kullanmak gibi halleri de icermektedir. Bu hallerin tamaminda isten ayrilis islemlerinin
SGK'ya bildirimleri '29 no'lu kod' lizerinden yapiimaktadir” s6zlerine yer verilmistir.
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5. 29 No.lu Kod’un Yaratacadi Olasi Sorunlarin Oniine Gegilmesi

* Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yapilan aciklamanin devaminda; "Birbirinden farkli fesih nedenlerinin
tamaminin ayni kod (Kod-29) ile bildiriminin ¢alisma hayatinda belirsizliklere yol agtiginin gériilmesi
tizerine SGK genelgesinde yapilan degisiklik ile ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerin tamami
icin ayri ayri kodlar belirlenmistir. Boylelikle mazeretsiz devamsizlik hali ile hirsizlik gibi birbirinden farkli
fesih sebeplerinin farkl bildirim kodlari ile yapilmasi saglanarak, olasi sorunlarin éniine gecilecektir.”
ifadelerine yer verilmistir.

* Fakat; cinsel taciz, uyusturucu kullanimi, hirsizlik, saldiri gibi bircok agir itham iceren 4857 Sayili
Kanun’un 25/(2). maddesi nedeniyle isten c¢ikarilan isciler magdur olmaktaydi. Bir isverenin, iscisini 29
no.lu kod ile isten cikarabilmesi icin mezkur Kanun maddesinde yer alan fiillerden birini islemesi
gerekmektedir. Ornegin; mesaiye ya da sdzlesmeye uymayan isci ile uyusturucu kullanan isci ayni kod ile
isten c¢ikartildigindan isciler haksizliga ugrayabilmekteydi.
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5. 29 No.lu Kod’un Yaratacadi Olasi Sorunlarin Oniine Gegilmesi

* Yapilan s6z konusu degisiklik ile; yeni kodlarin eklenmesinin hem isci acisindan, hem de isveren acisindan

ne sekilde sonucg verecegi henuz bilinmemektedir. Nitekim, isveren beyanina goére ahlak ve iyi niyet
kurallari c¢ercevesinde islem vyapildigi takdirde kodlarda vyapilan degisiklik herhangi bir sonucg
dogurmayacaktir. Herhangi bir isveren iscinin kifrettigi ya da hirsizlik yaptigini soyleyerek isten ¢cikarmak
istediginde bu olayin i¢ yuzi arastiriimadikca olasi durum degismeyecektir. 29 no.lu kodu isleme
alabilmek icin isverenin hakh bir fesih nedeninin olmasi gerekmektedir. Ancak, is¢i 29 no.lu koddaki
nedenlerden birini gostermedigi takdirde bu tarz bir islem yapilamamaktadir.

Bu noktada dikkat edilmesi gereken husus; isverenin hicbir maliyete katlanmadan isciyi isten cikarmasi
durumudur. isverenin olayr kanitlamadan, ortada somut bir veri olmadan isciyi isten cikarmasi, isci
savunma yapamadan ve 6n inceleme yapilmadan tazminatsiz sekilde isten cikarilmasi hususudur. Bu
durumda, is¢ci hem maddi olarak zarara ugramakta hem de iyi niyet ve ahlaka uygun davranmadigindan
dolayi damgalanabilmektedir.
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6. 29 No.lu Koddaki Degisiklik

* Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgl E-69053920-010.06.01-23171689 ve 2013/11 Sayili Genelge’'de
Degisiklik konulu ve 08.04.2021 tarihli 2021/9 Genelgesi'nde; “Kurumumuzun 22/2/2013 tarihli ve
2013/11 sayili Genelgenin birinci kisim altinci béliimde yer alan "2.1- isten ayrilis nedeni” alt
bashdgindaki isten ayrilis nedenleri tablosundaki "29- isveren tarafindan isginin ahlak ve iyiniyet
kurallarina aykiri davranisi nedeni ile fesih" kodu ¢ikarilmis ve "41-" nolu koddan sonra gelmek lizere
asagidaki kodlar eklenmistir.” dizenlemelerine yer verilmistir. Baska bir ifadeyle; Sosyal Glvenlik
Kurumu, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan calisanlarin isten cikarilmasi icin kullanilan 29 no.lu
kod’un dogurabilecegi olasi karisikliklara ¢6zim olarak yeni kodlarin getirildigini aciklamistir.



B Yeni kodlar asagida yer alan listedeki gibidir. Buna gore;
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Sira No Ayrilis Nedeni Kanun Maddesi

is sozlesmesi yapildigl sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri icin

47 gerelfll. vasiflar vevya §.artl.ar" kendisinde bulurjmadlgl halde bur\Ia.rln 4857 sayili Kanun Madde 25-11-a
kendisinde bulundugunu ileri strerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.
iscinin, isveren yahut bunlarin aile {iyelerinden birinin seref ve namusuna

43 dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren 4857 sayili Kanun Madde 25-II-b
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

44 iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi 4857 sayili Kanun Madde 25-II-c
iscinin isverene yahut onun ailesi iyelerinden birine yahut isverenin baska

45 iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak 4857 sayili Kanun Madde 25-II-d
gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.
iscinin, isverenin giivenini kotiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin

46 meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihga uymayan 4857 sayili Kanun Madde 25-1l-e
davranislarda bulunmasi.

47 Iscinin, isyerinde, yedi glnden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi 4857 sayili Kanun Madde 25-11-f

ertelenmeyen bir sug islemesi.
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Sira No Ayrilis Nedeni Kanun Maddesi

iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi

48 ardina iki isgini veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glininden 4857 sayil Kanun Madde 25-II-g
sonraki is glinl, yahut bir ayda Ug isglint isine devam etmemesi.

49 Iscinin yapmakla odevll.bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigl halde 4857 sayili Kanun Madde 25-I1-h
yapmamabkta israr etmesi.
iscinin kendi istegi veya savsamasi yiziinden isin givenligini tehlikeye

50 dustrmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan 4857 sayili Kanun Madde 25-I1-

makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gunlik Ucretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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