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KAPSAM

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK),

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK),

213 Sayili Vergi Usul Kanunu (VUK),

6661 Sayili Askerlik Kanunu,

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

26.12.1992 tarih ve 21447 mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi,

22.11.2017 tarih ve 68554973-105[413-2016/8]-121157 sayih Gelir idaresi Baskanhgi Ozelgesi.
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w1, Sosyal Giivenlik Kurumu Isveren Tegvikleri
1.1. Sosyal Giivenlik Kurumu isveren Tesvikleri Nedir?

e Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan istihdamin artirilmasi amaciyla hazirlanmis olan Kanunlar ¢ercevesinde
isverenler sigorta prim tesvikleriyle desteklenmektedir. istihdam artisina katkida bulunan is yerleri, her ay
sigortalilari adina yatirmakta oldugu isveren priminde tesvik, destek ve indirimden yararlanabilmektedir.

1.2. Sosyal Giivenlik Kurumu isveren Sigorta Prim Tesviklerinin Amaci Nedir?
e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “5510 Sayili Kanun” 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran 6zel sektor isyeri isverenlerine;
v’ Kayitlh sigortali istihdaminin artirilmasi,
v’ Kadinlar, gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin artirilmasi,
v’ Bolgesel, biyuk olgekli yatirimlar ile stratejik yatirimlarin 6zendirilmesi,
v’ Bolgesel gelismislik farklilhklarinin azaltiimasi,

amaciyla cesitli Kanunlarda yer alan sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanabilme imkani
saglanmistir.



(B 1.3. isverenlerin Prim Tesvikinden Yararlanma Sartlar: Nelerdir?

Lommmee 8 Jsyerenlerin tesviklerinden yararlanan firmanin;
v Kamu kurulusu degil “Ozel sektér isvereni” olmasi,
v’ Yasal suire icerisinde tahakkuk eden sigorta primlerini 6demesi,
v’ Yasal suire icerisinde aylik prim ve hizmet belgelerini vermesi,
v Gecikme cezasi/zammi ve idari para cezalari borcunun bulunmamasi,
v’ Kayit disi sigortal calistirlmamasi,
v’ Bir dnceki yil calistirdigi personel ortalamasinin lizerinde istihdam yaratmasi,
gerekmektedir.

* Bunun yani sira, prim borglari is yeri bazinda degerlendirileceginden, ayni isverenin borcu olmayan diger is
yerlerinden dolayi tesvikten yararlanilabilecektir.

* Ayrica ihale konusu isler kapsama girmemektedir (Sadece Ziraat ve Halk Bankasi tarafindan ihale edilen
hizmet alimi niteliginde kisiler bu tesvik kapsamindadir.).

» Bircok Kanun ile dizenlenen SGK prim tesviklerinden yararlanma sartlarinin ortak noktasi; isverenlerin
calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak; aylik prim ve hizmet belgelerini (APHB) yasal siresi icinde vermeleri,
prim destegi disinda kalan ve isverence 6denmesi gereken tutarlarin yasal stresi icinde 6denmesi ve prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi seklindedir.
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2. Hazine Tarafindan isverenlere Saglanan SGK Prim Destekleri

2.1. Yurtdisina Gétiiriilen/Génderilen Sigortalilar igin 5 Puanlik indirim

« 5510 Sayii Kanun‘un 81. maddesinin 1. fikrasinin (i) bendi — 2013/30 Sayili Genelge
uyarinca;

Bu tesvik yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Gzere, yurt icinden gotirilen/gonderilen sigortalilar
icin uygulanan bir indirimdir. Tesvik kapsaminda; genel saglik sigortasi primleri isveren hissesinin 5
puanlik kismi, Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

2.2. Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortasi igin 5 Puanhk indirim

e 5510 Sayili Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendi 2008/93 — 2009/139 — 2011/45 Sayili
Genelge uyarinca;

Bu tesvik kapsaminda 0Ozel sektor isverenleri, sigortali calisanlarinin prime esas kazanci Uzerinden
hesaplanan malullik, yashlik ve 6lim sigorta primlerinin isveren hissesinde, 5 puanlik indirimden
yararlanmaktadir.

 isveren hissesinin 5 puanhk kisminin Hazine tarafindan karsilanmasi icin genel sartlari saglamak ve
isci bildirgesine 05510 kanun numarasi secerek gonderilmesi gerekmektedir.
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2. Hazine Tarafindan isverenlere Saglanan SGK Prim Destekleri

2.3. ilave 6 Puanlik indirim

« 5510 Sayii Kanun’un 81. maddesinin 2. fikrasi — 2013/30 — 2016/8 Sayili Genelgeler
uyarinca;

51 il ile Bozcaada ve Gokceada ilcelerinde faaliyet gosteren 6zel sektor isverenleri icin 6ncelikle prime
esas kazang ust sinirina kadar olan kazanclar tGzerinden hesaplanacak malulltk, yashlik ve 6lim sigorta
primlerinde 5 puanlik indirim, ardindan prime esas kazang alt sinirina kadar olan kazanclar lizerinden
hesaplanan malullik, yasliik ve 6lim sigorta primlerinde 6 puanlik indirim saglanmaktadir. 5 puanlk
indirim sigorta primine esas kazan¢ Uzerinden, ilave 6 puanlik indirim ise asgari Ucret Uzerinden
hesaplanmaktadir.

2.4. Yatirrmlarda Devlet Yardimlari Hakkindaki Tesvik

e 5510 Sayii Kanun‘'un Ek 2. maddesi 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 Sayili Genelgeler
uyarinca;

Kanun kapsaminda kosullarin saglandigi belirlenen illerde, isveren hisseleri ile birlikte sigortali
hisselerinin tamamina kadar olan kismi Ekonomi Bakanligi bltcesinden karsilanmaktadir.

* Bu tesvik icin genel sartlarin yani sira Ekonomi Bakanlginca dizenlenen tesvik belgesinin alinmis
olmasi ve tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi vyatirimlari harig)
gerekmektedir.
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2.5. Kiiltiir Yatirnmlan Tesviki

e 5225 Sayili Kanun’un 5. maddesi, 2010/109 Sayili Genelge uyarinca;

Kaltir Yatinnm Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen calisan sigortalilarin sigorta primi isveren hissesinin 3
yil boyunca %50’si, Kultlr Girisim Belgesi almis isyerlerinde fiilen calisan sigortalilarin ise sigorta primi
isveren hissesinin 7 vyl boyunca %25’i, Kuiltir ve Turizm Bakanligi biltcesine konulan
odenekten karsilanmaktadir.

2.6. Engelli Sigortali istihdamina Yénelik Tesvik

¢ 4857 Sayili is Kanunu’nun 30. maddesi, 2008/77 Sayili Genelge uyarinca;

Ozel sektére ait isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, sigorta primi isveren hisselerinin tamaminin
Hazinece karsilanmasi saglanmistir.
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e 2, Hazine Tarafindan isverenlere Saglanan SGK Prim Destekleri
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2.7. AR-GE (Arastirma, Gelistirme ve Girisimleri) Tesviki

e 5746 Sayill Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanunun 3. maddesi, 2008/85 — 2009/21 Sayili Genelgeler uyarinca;

Ar-Ge/Tasarim ve destek personeli ile 4691 Sayili Kanun’un gecici 2. maddesi uyarinca Ucreti gelir
vergisinden muaf olan personelin; sigorta primi isveren hissesinin yarisi, 31/12/2023 tarihine kadar
Hazine ve Maliye Bakanligi blitcesine konulacak 6denekten karsilanmaktadir.

2.8. Sosyal Hizmet Modellerinden Yararlanan Cocuklarin istihdamina Dair Tesvik

« Ozel sektérde istihdam edilen 2828/Ek.1 Madde kapsaminda olan sigortali icin, prime esas kazanc alt
siniri Uzerinden hesaplanan; malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi primi, kisa vadeli sigorta kollari primi
ve genel saglik sigortasi primi, sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami ile; issizlik sigortasi
primi, sigortali ve isveren hissesinin tamami sigortalinin ise giris tarihinden itibaren 5 yil sure ile
Hazine tarafindan karsilanmaktadir.



(B 2. Hazine Tarafindan isverenlere Saglanan SGK Prim Destekleri
e 2.9, 5 Puanlik Indirim
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1.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun gegici 68. maddesi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri uygulanan sigortalilari ¢alistiran isverenlerce;

i. 2015 yilinin ayni ayina iliskin Kurum’a verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde prime esas glinliik
kazanci 85 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme giin sayisini gegmemek lizere,
2016 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme glin sayisinin,

ii. 2016 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam
prim 6deme giin sayisinin,

2016 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemleri igcin giinliik 3,33 TL ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, bu
isverenlerin Kurum’a 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Hazinece karsilanir. ”

Sosyal Giuvenlik Sistemi elden gecirilerek yukarida anilan 5510 Sayili Kanun ile yeni bir dizenleme
getirilmistir. Sigorta primlerinin isveren hissesine ait tutarinin %5’i Hazinece karsilanmaktadir. Bunun yani
sira, Hazinece karsilanan prim tutarlari Gelir ve Kurumlar Vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmamaktadir.
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2. “Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak ag¢ilmasi veya
yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan sirketler
arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistiriimesi gibi Hazine
katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas
kazanclarini 2016 yili icin eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Hazinece karsilanan tutar gecikme
cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hiikimleri
uygulanmaz.”

3. “Isverenlerin ¢calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2016 yilina iliskin olarak, aylik prim ve hizmet belgelerini
yasal siresi icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal siiresinde édemedigi, denetim ve kontrolle
gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi
veya bildirilen sigortalinin fiilen ¢alismadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi hdllerinde bu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine iliskin hiikiimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borg¢larini 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gére tecil ve taksitlendiren isverenler bu
tecil ve taksitlendirme devam ettigi stirece anilan fikra hiikmdiinden yararlandirilir. ”
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4. “Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir énceki yilin ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve
hizmet belgesi verilmemis olmasi hélinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet
belgesindeki bildirimler esas alinir. 2015 yilindan énce bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2015 yilinda
sigortali calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulanir. ”

5. “Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda
isverenin o6deyecegi sigorta priminin Hazinece karsilanacak tutardan az olmasi hélinde sadece sigorta
prim borcu kadar mahsup islemi yapilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarliginin gériisleri alinmak suretiyle Kurum
tarafindan belirlenir.”

hikimleri yer almaktadir.

6661 Sayili Kanun’un 17. maddesiyle 5510 Sayili Kanun’a eklenen gecici 68. maddesine istinaden
asgari Ucret tutarina iliskin SGK primleri icin uygulanan indirim tutarlarinin; matrah tespitinde gelir
olarak mi dikkate alinacagi, yoksa gecici vergi beyannamesinde uygulanan indirim tutari kadar vergi
matrahinin mi artirilmasi gerektigi hususunda gorus ayriliklarina sebep olmustur.
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3. Vergi Kanunlari Kapsaminda SGK Prim Desteklerinin Degerlendirilmesi

" 3.1. 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu A¢isindan Konunun Degerlendirilmesi

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 6. maddesinin birinci fikrasinda, kurumlar vergisinin,
mukelleflerin bir hesap donemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci tizerinden hesaplanacagi; ayni
maddenin ikinci fikrasinda da, safi kurum kazancinin tespitinde, Gelir Vergisi Kanunu’nun ticari
kazan¢ hakkindaki htkdmlerinin uygulanacagi hikim altina alinmistir.

3.2. 193 Sayil Gelir Vergisi Kanunu A¢isindan Konunun Degerlendirilmesi

« 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61 inci maddesinde “Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagh olarak calisanlara hizmet karsihigi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsihgi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun
mahiyetini degistirmez...” hikmuine yer verilmistir.
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3. Vergi Kanunlari Kapsaminda SGK Prim Desteklerinin Degerlendirilmesi

.11.2017 tarih ve 68554973-105[413-2016/8]-121157 sayii Mersin Vergi Dairesi Baskanligi

Oz

elgesi’'nde;

“.., sirketiniz personelleri icin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denen ve Hazinece karsilanan sigorta prim

desteginin kurum kazancinin tespitinde hasilat olarak dikkate alinmasi ve s6z konusu tutarlarin “602-
Diger Gelirler” hesabinda izlenmesi gerekmektedir. ”’ hikmu yer almaktadir.

SGK prim tesvik tutari 602 Diger Gelirler Hesabinda izlenen kaynaklar olarak matrah tespitinde
matrahi artirici bir unsur teskil etmektedir. Bundan dolayi; 602 Diger Gelirler Hesabinda izlenen 5
puanlik tesvik tutari, geliri artirip gideri azaltici bir unsur teskil etmesinden dolayr Kurumlar Vergisini
artirici niteliktedir.

Bu hikimlere gore, 5510 Sayili Kanun’un gecici 68. maddesine istinaden uygulanan sigorta prim
indirimi tutarinin, Gelir Vergisi Kanunu yoninden Ucret tahakkuk kaydi ve asgari gecim indirimi
mahsup kaydi yapildiktan sonra SGK’'ya ddeme yapilmasi sirasinda gelir olarak dikkate alinmasi
gerekmektedir.
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https://www.gib.gov.tr/node/126620/pdf
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602 Diger Gelirler Hesabi, 26/12/1992 tarih ve 21447 mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 sira
no.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde aciklanmistir.

Ayni Teblig’in Gelir tablosunda yer alan; “602 Diger Gelirler Hesabr”’ isletmenin korunmasi, ihracati tesvik
ya da hikimet politikasina uyma zorunlulugu karsisinda olusan isletmenin faaliyet hasilatindaki
dusukligl veya faaliyet zararini gidermek icin, sermaye katkisi niteliginde olmayan, mali yardimlar
(sibvansiyonlar), devletin bazi mallari vergi, resim, har¢ vb. yiktumlultklerden istisna etmesi yoluyla
yaptigl yardimlar (vergi iadeleri) ve satis tarihindeki vade farklari, ihracatla ilgili fiyat istikrar destekleme
vb. hasilat kalemlerinin izlendigi hesap olarak tanimlanmistir.

Yukarida anilan hesabin isleyisi ise; donem icindeki faaliyetlerden dogan slibvansiyon, vergi iadesi, vade
farklari vb. tutarlari saptanarak ilgili hesaba borg, bu hesaba ise alacak kaydedilmesi seklindedir.



3. Muhasebe Kaydi

Ornek: Ocak 2021 Yili Asgari Ucret Tahakkukunun Muhasebe Kaydi

---------------------------------------------- 26.01.2021--------mmmmmmmm e m e
760 Pazarlama, Satis ve Dag. Gid. 4.203,56
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 1.162,69
361.01 isci Payi 536,63
361.02 isveren Payi 626,06
360 Odenecek Vergi ve Fonlar 214,97
360.01 Gelir Vergisi 187,82
360.02 Damga Vergisi 27,15
335 Personele Borglar 2.825,90
_________________________________________________  —
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Ornek (Devami):

---------------------------------------------- 26.01.2021---------—mmm e
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 1.164,69
361.01 isci Payi 538,63
361.02 isveren Payi 626,06
102 Bankalar 985,82
602 Diger Gelirler 178,87
(Hazine Katki Payi)
__________________________________________________ e
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5. Sonu¢

e 5510 Sayih Kanun’un 81. maddesi kapsaminda uygulanan 5 puanlik isveren prim tesvik uygulamasi
hakkinda genel itibariyle iki ayri gorus bulunmaktadir. Birinci gorus; SGK isveren primlerinin Hazine
tarafindan karsilanan kisminin yaygin olarak 602 Diger Gelirler hesabinda izlenmesi ve hasilat
olarak muhasebe kayitlarina alinmasi yontemi olup, diger gorus ise; isveren prim giderleri hesabina
ters kayit yapilarak gider/maliyet hesaplarinda netlestirme yapilmasi yontemi seklindedir.

 Her ne kadar teoride iki ayr1 goris olsa da Mersin Vergi Dairesi Baskanligi tarafindan verilen
22.11.2017 Tarih ve 68554973-105[413-2016/8]-121157 Sayili Ozelgede; “Sirketiniz personelleri
icin SGK’ya édenen ve Hazinece karsilanan sigorta primi desteginin kurum kazancini tespitinde
hasilat olarak dikkate alinmasi ve séz konusu tutarlarin “602-Diger Gelirler” Hesabinda izlenmesi
gerekmektedir.” hikmUne yer verilmistir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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