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KAPSAM

isbu calisma, “7252 sayil Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’ kapsaminda hazirlanmistir.
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1. Giris

* Fesih yasagl, kisa calisma ve Ucretsiz izin gibi konularda 6nemli diizenlemelerin yer aldigl; 7252 sayili
Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (“7252
Sayili Kanun’’) 23.07.2020 tarihinde meclis tyeleri tarafindan kabul edilmisti.

* Bu kez; 28.07.2020 tarih ve 31199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuiruarlige girmistir. Yararlige
giren mezkur Kanun ile;

» COVID-19 kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle uygulanan kisa calisma 6deneginin siresi sektorel olarak
ayri ayri veya bir bitlin olarak Cumhurbaskani tarafindan 31.12.2020 tarihine kadar uzatilabilecek (3.
madde),

» 01.07.2020 tarihinden oOnce kisa calisma odeneginden yararlananlar ile nakdi Ucret desteginden
yararlananlarin calistiklari is yerinde haftalik normal calisma siiresine dontlmesi halinde, sigortali ve
isveren paylarinin tamami 31.12.2020 tarihini gecmemek Uzere ii¢c ay sireyle issizlik Sigortasi
Fonu’ndan karsilanacak olup, isverene her bir ay icin saglanacak destek stresi; kisa calisma 6denegi
alanlar icin sigortalinin kisa calisma 6denegi aldig1 aylik ortalama gtin sayisini, nakdi licret desteginden
yararlandiranlar icin nakdi tGcret destegi aldig1 aylik ortalama glin sayisini gecemeyecek (4. madde),
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» “Belirli stireli is veya hizmet sézlesmelerinde sliresinin sona ermesi, is yerinin herhangi bir sebeple
kapanmasi ve faaliyetin sona ermesi, ilgili mevzuata gére yapilan her tirlii hizmet alimlari ile yapim
islerinde isin sona ermesi’’ halleri; is Kanunu’nun gecici 10. maddesi ile éngorilen fesih yasagina
aykirihk teskil etmeyecek (5. madde),

» Fesih yasagi; en fazla lcer aylik siirelerle olmak lizere Cumhurbaskani tarafindan 30.06.2021 tarihine
kadar uzatilabilecek (5. madde),

> 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 6. ve 7. maddelerinde diizenlenen isverenin is sagligi ve
givenligine iliskin yukumluliklerin ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’nin bu hususta
saglamasi ongorulen desteklerin yirdrluk tarihinin 01.07.2020 tarihinden 31.12.2023 tarihine
ertelenecek olup, yapilan degisiklik ile is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu,
50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleriicin 31.12.2023 tarihinde yuruirlige girecek
(10. madde),

seklinde duzenlemeler yapilmistir.
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2. Kisa Calisma Odeneginin Siiresi Uzatilabilecektir

e 7252 Sayili Kanun’un 3. maddesi ile 4447 sayili Issizlik Slgorta5| Kanunu’nun gecici 23. maddesinin 3.
fikrasina “basvuru tarihini’’ ibaresinden sonra gelmek Uzere “ve/veya kisa ¢calisma édeneginin siiresini
sektorel olarak ayri ayri veya bir biitiin olarak’ ibaresi eklenmistir.

* Yapilan duzenleme ile COVID-19 kaynakli zorlayici sebep gerekcesiyle uygulanan kisa c¢alisma
odeneginin siiresi sektorel olarak ayri ayri veya bir biitiin olarak Cumhurbaskani tarafindan
31.12.2020 tarihine kadar uzatilabilecektir.

 Bu kapsamda; kisa calisma 6deneginden yararlanma stre uzatimi bazi sektorleri kapsayip bazilarini
kapsamayabilecek veya farklh sektorler icin farkli uzatma surelerine karar verilebilecektir. Baska bir
ifadeyle, kisa calisma 6deneginden yararlanma siresinin salgindan en fazla etkilenen sektorler icin
uzatilabilmesinin 6nu aciimis olmustur.

Yururlik Tarihi: 28.07.2020 tarihi itibariyle




3. Kisa Calisma Odenegi ve Nakdi Ucret Destedinden Yararlanan isgilerin Normal Calismaya Dénmesi
Durumunda SGK Sigortali ve Isveren Paylarinin Tamami Issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacaktir
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e 7252 Sayili Kanun’un 4. maddesi ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’na gecici 26. madde eklenmistir.
S6z konusu madde; “Gecici 23 iincii madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden énce kisa ¢alisma
basvurusunda bulunmus olan 6ézel sektéor isyerlerinde kisa c¢alisma &deneginden yararlanan
sigortalilarin; isyerindeki kisa ¢alismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal ¢alisma
siirelerine dénmeleri durumunda, 31/12/2020 tarihini gecmemek Ulizere kisa ¢alismanin sona erdigi
tarihi takip eden aydan itibaren li¢ ay siireyle, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen
prime esas kazan¢ alt siniri lzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami
tutarinda, her ay bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna oédeyecekleri tiim primlerden mahsup
edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanir ve destek tutari Fondan karsilanir.

» Gecici 24 iincii madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce basvuruda bulunarak nakdi (icret
desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢calisma siiresine donmesi durumunda, isveren
sO6z konusu sigortali igcin birinci fikra kapsamindaki destekten ilgili fikrada belirtilen siireler ve sartlarla
yararlandirilir.

* Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda isverene her bir ay icin saglanacak destek stiresi; kisa ¢calisma
odenegi alanlar icin sigortalinin gecici 23 linclii madde kapsaminda kisa ¢alisma édenegi aldigi aylik
ortalama giin sayisini, gecgici 24 lnclii madde kapsaminda saglanan nakdi lcret desteginden
yararlandirilanlar icin nakdi tlicret destegi aldiklari aylik ortalama giin sayisini gecemez.
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Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri ve sosyal glivenlik destek primine tabi calisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi
kapsaminda ev hizmetlerinde c¢alisan sigortalilar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.

Gecici 23 lincli madde kapsaminda isyerinde uygulanan kisa ¢calismadan yersiz yararlanildiginin tespiti
veya kisa ¢calisma basvurusuna yoénelik uygunluk tespitinin olumsuz sonuglanmasi ya da gecici 24 tncu
madde kapsaminda nakdi licret desteginden yersiz yararlandiginin tespiti halinde, isyeri bu madde
kapsaminda saglanan destekten yararlanamaz veya yersiz yararlanmis sayilir. Bu madde kapsaminda
destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan destek tutari isverenden 5510 sayili
Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
edilir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni
sigortali icin diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen destek
tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbaskani, birinci fikrada yer alan li¢c aylik siireyi sektorel olarak ayri ayri veya bir biitiin olarak alti
aya kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.” seklindedir.
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* Yapilan dizenleme ile 01.07.2020 tarihinden 6nce kisa ¢calisma 6deneginden yararlananlar ile nakdi
ucret desteginden yararlananlarin calistiklari is yerinde haftalik normal calisma sliresine dontlmesi
halinde, sigortali ve isveren paylarinin tamami 31.12.2020 tarihini gecmemek lizere li¢ ay siireyle
issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanacak (isverenin 6deyecegi primlere mahsup edilecek) olup,
isverene her bir ay icin saglanacak destek siiresi; kisa calisma 6denegi alanlar icin sigortalinin kisa
calisma 6denegi aldigi aylik ortalama giin sayisini, nakdi ilicret desteginden yararlandiranlar icin nakdi
ucret destegi aldigi aylik ortalama giin sayisini gecemeyecektir.

3.1. Destekten Yararlanma Siiresi
Ozetle isverene her bir ay icin saglanacak destek suresi;

» Kisa ¢alisma 6denegi alanlar icin sigortalinin, kisa calisma 6denegi aldigi aylik ortalama giin sayisini,

» Nakdi licret desteginden yararlandirilanlar icin nakdi tcret destegi aldiklari aylik ortalama giin sayisini,

gecemeyecektir.



3.2. Destek Tutari
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* Destek kapsaminda isverenin yararlanabilecegi maksimum tutar asagidaki gibidir. Buna gore;

Hesaplama Tutar (TL)
Prime Esas Kazang Alt Sinir1 (30 Gunlik) 2.943,00
SSK Primi Isci Hissesi (%14) 412,02
(2.943,00%0,14=)
Issizlik Sigortasi Primi Isci Hissesi (%1) 29,43
(2.943,00%0,01=)
SSK Primi isveren Hissesi (%20,5)* 603,32
(2.943,00%0,205=)
issizlik Sigortasi Primi isveren Hissesi (%2) 58,86
(2.943,00%0,02=)
Faydalanilabilecek Maksimum Toplam Destek Tutari 1.103,63

*7252 sayil Kanun’un 4. maddesinin lafzindan; destekten yararlanacaklarin malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinden, isveren
hissesinin bes puanlk kismina isabet eden tutarin Hazine tarafindan karsilanmasina iliskin destekten yararlanamayacagi anlamina
gelmekte olup, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan cikarilacak Genelge ile agikliga kavusturulacagi disiinilmektedir.
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Ornek 1: 10.000 TL briit Ucret ile calisan (X) sigortalisinin Agustos 2020 déneminde kisa ¢alisma
odenegi aldig1 aylik ortalama gin sayisi 15 olup, Agustos 2020 doneminde isverene saglanacak
destek tutari asagidaki gibidir. Buna gore;

Briit Ucret Tutari (A) 10.000 TL
Prime Esas Kazang Alt Siniri (Gunlik) (B) 98,10 TL
Kisa Calisma Odeneginden Yararlanilan Aylik Ortalama Giin Sayisi (C) 15 Gin
Isci ve Isveren SSK Primi ve Issizlik Sigortasi Primi Toplami (D) %37,5
Destek Tutari [E=(B*C*D)] 551,81

Ornek 2: 15.000 TL brit dcret ile calisan (Y) sigortalisinin Agustos 2020 déneminde nakdi iicret
destegi aldig1 aylik ortalama giin sayisi 20 olup, Agustos 2020 déneminde isverene saglanacak destek
tutari asagidaki gibidir. Buna gore;

Briit Ucret Tutari (A) 15.000 TL
Prime Esas Kazang Alt Siniri (Gunlik) (B) 98,10 TL
Kisa Calisma Odeneginden Yararlanilan Aylik Ortalama Giin Sayisi (C) 20 GUn
isci ve Isveren SSK Primi ve issizlik Sigortasi Primi Toplami (D) %37,5
Destek Tutari [E=(B*C*D)] 735,75
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3.3. Destekten Yararlanamayacak Olanlar ve Destekten Yersiz Yararlananlar

* S0z konusu destekten;

» 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un
30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri,

> 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na ve uluslararasi anlasma
hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile Kamu ihale Kanunu’ndan istisna olan alim
ve yapim islerine iliskin isyerleri ve sosyal glivenlik destek primine tabi calisanlar,

» 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde calisan sigortalilar ve
yurtdisinda calisan sigortalilar,
yararlanamayacaktir.

3.4. Destek Kapsaminda Diger Onemli Hususlar

e Destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan destek tutarinin isverenden 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun 89/2. maddesi uyarinca gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilmesi s6z konusudur.

e Destek tutari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate alinamayacaktir.

e Ayrica, s0z konusu destekten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni
sigortali icin diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamayacaktir.

Yirirlik Tarihi: 01.08.2020 tarihi itibariyle
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o 4, 4857 Sayil Is Kanunu’nun Gegici 10. Maddesine Eklenen ibare ile Bazi Haller Fesih Yasagi Kapsamina

Girmeyecektir

« 7252 Sayili Kanun’un 5. maddesi ile 4857 sayili is Kanunu’nun gecici 10. maddesinin 1. fikrasina “haller
ve benzeri sebepler’ ibaresinden sonra gelmek lzere "belirli stireli is veya hizmet sézlesmelerinde
stirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili
mevzuatina gére yapilan her tiirlii hizmet alimlari yapim islerinde isin sona ermesi halleri”’ ibaresi
eklenmistir.

* Yapilan diizenleme ile;

> Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler,

> Belirli suireli is veya hizmet sozlesmelerinde siirenin sona ermesi,

> isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,

> ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi,

halleri disinda, is veya hizmet s6zlesmesi isveren tarafindan feshedilemeyecektir.
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* Diger bir deyisle, is veya hizmet sozlesmesi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebeplere ilave olarak;

> Belirli suireli is veya hizmet s6zlesmelerinde siirenin sona ermesi,

» Isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,

> ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi,

durumlarinda feshedilebilecektir.

Yururlik Tarihi: 28.07.2020 tarihi itibariyle
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5. Fesih Yasagi 30.06.2021 Tarihine Kadar Uzatilabilecektir

e 7252 Sayilh Kanun’un 5. maddesi ile 4857 sayili is Kanunu’nun gecici 10. maddesinin 4. fikrasinda yer

alan “alti aya” ibaresi “her defasinda en fazla licer aylik siirelerle 30/06/2021 tarihine” seklinde
degistirilmistir.

 Bilindigi Gzere; ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler, belirli streli is veya
hizmet s6zlesmelerinde surenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin
sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her turli hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi
halleri disinda isveren tarafindan feshedilemeyecegi diizenlenmistir.

* Yapilan diizenleme ile fesih yasagi, en fazla uicer aylik siirelerle olmak iizere Cumhurbaskani tarafindan
30.06.2021 tarihine kadar uzatilabilecektir.

Yiurirlik Tarihi: 28.07.2020 tarihi itibariyle




_CUMHUR INAN BILEN

6. 50 Kisiden Az Calisani Olan ve Az Tehlikeli Sinifta Yer Alan Isyerlerinin is Giivenligi Uzmani ve isyeri
Hekimi Bulundurma Zorunlulugu 31.12.2023 Tarihinde Baslayacaktir

7252 Sayili Kanun’un 10. maddesi ile 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 38. maddesinin 1.
fikrasinin (a) bendinin 1 numarali alt bendinde yer alan “1/7/2020" ibaresi “31/12/2023"” seklinde
degistirilmistir.

* Yapilan diizenleme ile 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 6. ve 7. maddelerinde diizenlenen
isverenin is saghgr ve guvenligine iliskin yukimlaliklerin ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi’'nin bu hususta saglamasi ongorilen desteklerin yirirlik tarihinin 01.07.2020 tarihinden
31.12.2023 tarihine ertelenecek olup, yapilan degisiklik ile is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi
bulundurma zorunlulugu, 50’den az calisani _olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin
31.12.2023 tarihinde yiiriirlige girecektir. S6z konusu diizenleme ile amacglanan; salgin nedeniyle
egitimlerin aksamasi ve ilgili sinavlarin yapilmamasindan kaynakli olarak meydana gelen uzman ve
hekim aciklarinin 6nlenmesi olarak dusinidlmektedir.
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* Erteleme kapsami sadece isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani istihdam ylikiimliiliigiine iliskin olup,
bunun disinda kalan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun ongordiigii diger yukiimluliikler
ertelenmemistir.

* Bu kapsamda, az tehlikeli sinif isletmelerde 1 Ocak 2013 tarihi itibariyle;

> Risk degerlendirme raporu,

> Acil durum plani,

> is giivenligi egitimi,

> Calisan temsilcisi ve destek elemani atamalari,

> Yillik degerlendirme raporu, yillik egitim plani,

> Yillik calisma plani evraklarini yapmis olma,

zorunlulugu devam etmekte olup, s6z konusu yukamlaltklere iligkin herhangi bir erteleme
yapiimamistir. Is saghgi ve givenligi ile ilgili bahse konu evraklarin tamamlanmamis olmasi halinde geriye
donuk idari para cezasi uygulanmasi soz konusu olabilecektir.



C e 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsaminda 2020 yilinda uygulanacak idari para cezalari
asagidaki gibidir. Buna gore;
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o Yerine Getirilmeyen Yiikiimliiliik Ceza Tutan (TL)
Risk Degerlendirme raporu yapmamak veya yaptirmamak 10.560
Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lgiim, inceleme ve arastirmalari yapmamak 3.516
Acil durumlari belirlememek, acil durumlar icin tedbir almamak, acil durum planlarini 2.342

hazirlamamak, destek elemani gorevlendirmemek, ara¢ gere¢ saglamamak, acil durumlarda
isyeri disindaki kurulusla irtibati saglayacak diizenlemeyi yapmamak

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmamak, gerekli incelemeleri yaparak bunlar 3.516
ile ilgili raporlari diizenlememek, isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya &lime
neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya c¢alisan,
isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari dizenlememek

isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarina gore calisan temsilcileri 2.342
gorevlendirmemek

* Dolayisiyla, herhangi bir idari para cezasi ile karsi karsiya kalmamak adina; calisan temsilcisi ve destek
elemani atama belgesi, villik degerlendirme raporu, villik calisma raporu, villik egitim plani gibi
belgelerin temin edilmesinde fayda bulundugu diisiiniilmektedir.

Yurirlik Tarihi: 01.07.2020 tarihinden gecerli olmak lizere 28.07.2020 tarihinde
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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