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KAPSAM

4857 sayili is Kanunu (is Kanunu),

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK),

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (5510 sayili Kanun),

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun,

Yurt icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

313 Seri No.lu Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligi,

05.11.2020 tarih ve 11355271-120.03.06.01[32-2020/2]-E.48523 sayili Eskisehir Vergi Dairesi
Baskanligi Gelir Kanunlari Grup Mudirligu Ozelgesi.



* "Yurt Icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik" hiitkiimlerine gére engelli, dogustan ya da
sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve glnlik gereksinimlerini
karsilamada guicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyac
duyan kisilerden tim viicut fonksiyon kaybinin en az %40 oldugu saghk kurulu raporu ile belgelenenleri
ifade etmektedir.

e 4857 sayili is Kanunu’nun 30. maddesi* uyarinca, isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar &zel
sektor isyerlerinde %3 engelli personel, kamu isyerlerinde ise %4 engelli personeli meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yikimltdirler. is Kanunu’nun 4. maddesine gére tarim ve orman
isyerleri, 50 kisiye kadar (50 dahil) is Kanunu kapsaminda bulunmadigindan, bu nitelikteki isyerleri, 51 ve
uzerinde is¢i ¢calistirdigi takdirde engelli isci calistirmak zorunda kalacaktir.

*S0z konusu Kanun’un ilgili maddesine buradan ulasabilirsiniz.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
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2. Engelli Personel Calistirma Orani

* Isverenin calistiracagi engelli personel sayisi, ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri varsa, isyerlerinde
bulunan toplam personel sayisina gore hesaplanmaktadir. Farkli illerde bulunan isyerleri icin hesaplama o
il icerisinde calisan personel sayisi tizerinden yapilacaktir.

* Personel sayisinin tespitinde, belirli ya da belirsiz sireli is s6zlesmesi ile calisan tum isciler dikkate
alinmaktadir. Kismi streli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma streleri dikkate alinarak tam sireli
calismaya donustirilmekte ve isyerindeki tam siireli calisan personel sayisina ilave edilmektedir. isyerinde
kismi streli olarak calistirilan engelli personel bulunmasi halinde bunlar da calisma siireleri dikkate
alinarak tam streli calismaya donusturtlmekte ve toplam personel sayisindan disilmektedir.
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2. Engelli Personel Calistirma Orani

* Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmamakta, yarim ve daha fazla olan kesirler

tama donusturulmektedir.

isverenin mevcut iscileri arasinda sonradan engelli durumuna gecen bir personel var ise isverenin
engelli personel sayisina dahil edilebilmektedir.

Personel sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba katiimamaktadir. 5188 sayili
Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a gore kurulan 6zel glvenlik sirketleri ile kurumlarin kendi
ihtiyaci i¢in kurdugu guvenlik birimlerinde glivenlik elemani olarak calisan personeller ve 5953 sayili
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miunasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun
kapsaminda gazete ve televizyonlarda calisanlar, engelli personel sayisinin tespitinde dikkate
alinmamaktadir. Ayni zamanda calistirilan engelli personeller, toplam personel sayisinin hesabinda
dikkate alinmamaktadir.
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3. Engelli Personel Temini ve Siireleri

e Kamu ve 6zel sektér isverenleri, calistirmakla yikiimli olduklari engelli personelleri Turkiye is Kurumu

(ISKUR) aracihgiyla saglamaktadir. iSKUR araciligi olmadan engelli personel istihdam eden 6zel sektdr
isvereni engelli personelin ise baslama tarihinden itibaren bu durumu en geg¢ 15 is gunii icinde kuruma
bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur. iISKUR tarafindan tescili yapilmayan personel engelli statiisiinde
degerlendiriimemektedir. isyerinin personeli iken engelli duruma diisenlere éncelik taninmaktadir.

Kamu ve 0Ozel sektor isverenleri, calistirmakla ylkimliu bulunduklari personelleri, yukimlaligun
dogmasindan itibaren 5 is giinii icinde niteliklerini de belirterek ISKUR'dan talep etmektedir. Taleplerde,
isyerinde vyapilan isin gerektirdigi agirlikh vasiflarin Ustinde istihdami zorlastirici sartlar One
sirilememektedir. Ozel sektor isvereni, engelli personel acigini yikimliligin dogdugu andan itibaren
30 giin icinde karsilamak zorundadir.
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3. Engelli Personel Temini ve Siireleri

* ISKUR, 6zel sektor isvereninin engelli personel talep tarihinden itibaren en gec 10 giin icinde, basvuranlardan
nitelikleri uygun engellileri, durumlarini ve niteliklerini belirten belgelerle birlikte isverenle goristirmektedir.
isveren bu goriismeden itibaren engelli personel acigini, en ge¢ 15 giin icinde, iSKUR tarafindan
goristurilenler ya da iISKUR sisteminde kayitli diger engelli bireylerden is arayanlari bizzat secerek veya kendi
imkanlariyla temin edecegi engelli personeller arasindan karsilamaktadir. ise alinanlari ve alinmayanlari,
alinmayis nedenlerini de belirterek kuruma bildirmektedir.

* Calisirken engelli personel olan ve is akdi feshedilmeyenler icin tescil talebinde bulunulmasi halinde gerekli
belgelerine istinaden ISKUR tarafindan o iscinin engelli olarak tescili yapilmaktadir.
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4. Engelli Personellerin Calisma Kosullari

* isverenler, isyerlerini engelli personellerin calismalarini kolaylastiracak ve isin engelli personele
uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklari icin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya
mesleklerine yakin islerde calistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, calismalari icin
gerekli ara¢c ve gerecleri saglamak zorundadir. Uygun kosullarin varligi halinde calisma sirelerinin
baslangic ve bitis saatleri is Kanunu’nun _maddelerinde belirtilen siirelerden az olmamak kosuluyla,
engelli personelin durumuna gore belirlenebilmektedir.

e Calisan engelli personellerin aleyhine sonu¢ doguracak sekilde, diger kisilerden farkli muamelede
bulunulamamaktadir.
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5. Engelli Personel Calistirma Zorunluluguna Uymamanin Yaptirimi

* Engelli personel calistirilmasina iliskin yakimlaltklerini yerine getirmedigi tespit edilen isveren hakkinda
is Kanunu’nun 101’inci maddesinde belirtilen idari para cezasi, isyerinin bulundugu yerdeki Kurum il
Muduri tarafindan dogrudan verilmektedir. Uygulanan cezaya ragmen kontenjan acigini kapatmayan
isverene kontenjan acigini kapatincaya kadar idari para cezasi uygulanmaya devam edilmektedir. 2021 yihi
icin isverene calistirmadigi her engelli personel ve calistirmadigi her ay icin 4.345,00-TL idari para cezasi
uygulanacaktir.

e Konuyla ilgili denetimlerde geriye donlik 3 yil incelenerek calistirilmayan her ay ve ylikimli olunan her
engelli personel icin hesaplanan tutarlar s6z konusu olabilmektedir.
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6. Engelli Personel Calistiranlarin Yararlanabildigi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Tesviki

« Ozel sektdr isverenlerince is Kanunu’nun 30. maddesi kapsaminda calistirilan 5510 sayili Kanun’a tabi
sigortali engelli personellerin, prime esas kazang alt siniri lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi engelli personel calistiran, yiukimli olmadiklari halde engelli
calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir engelli personel icin prime esas kazang alt siniri
lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazinece karsilanmaktadir. isveren
hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak
5510 sayili Kanun uyarinca aylik muhtasar ve prim hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde SGK’ya
verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmamaktadir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi goris ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya ¢ikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakl olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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