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KAPSAM

isbu calisma, 31.12.2018 tarih ve 30642 sayili 4. mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Cok Tehlikeli Sinifta
Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerinde issizlik Sigortasi Primi isveren Payi Tesvikinden
Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (“ilgili Teblig”’) kapsaminda hazirlanmustir.



_CUMHUR INAN BILEN

1. Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Isyerleri Hangileridir?

e 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun 3/(r). maddesi uyarinca tehlike sinifi; “is saglgi ve
guivenligi agisindan, yapilan isin ézelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is
ekipmani, tretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,” seklinde ifade edilmektedir.

* isyerinin tehlike sinifi belirlenirken éncelikle o isyerinin NACE koduna dikkat edilmektedir. Baska bir
ifadeyle, o is yerinde yapilan esas is dikkate alinarak isyerinin tehlike sinifi belirlenmektedir.

e 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “is Sadlidgi ve Giivenligine iliskin Isyeri
Tehlike Siniflar Tebligi”’ kapsaminda; “Az Tehlikeli isler”’, “Tehlikeli isler” ve “Cok Tehlikeli Isler’” seklinde
siniflanmistir.



* s Saghgi ve Guvenligine Iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi uyarinca, cok tehlikeli islerden bazilar:
» Petrol ve tabi gaz kuyularinin agilmasi,

» Bina ve diger yapilarin ici veya disinda yer ve duvar kaplama faaliyetleri (mermer, mozaik, granit, karo
ve kaldirirm taslarinin, parke dahil ahsap yer ve duvar kaplamalarinin désenmesi vb.) (hali, taban
musambasi ve kagit kaplama hari¢)Kimyevi tuzlar, asitler, bazlar ve alkoller gibi kimyevi maddelerin
imali, alkol Gretim ve tasfiye isleri, fermantasyon ile alkolll icki Gretimi veya malt tesislerindeki isler,

» Petrol ve gaz cikarimi ile ilgili vin¢c ve sondaj kulesi kurma, onarim, sokme vb. hizmet faaliyetleri,

> ikamet amacl olmayan binalarin insaati (fabrika, atdlye vb. sanayi Uretimini amaclayan binalar ile
hastane, okul, otel, isyeri, magaza, alisveris merkezi, lokanta, kapali spor tesisi, cami, kapali otopark,
tuvalet, vb. insaati)

» Kopri, kanalizasyon, baraj, su regtilatori ve varyant su yolu, kuyu ve su isleri ile ilgili insaat ve tamirati,
» Demiryolu, metro, tlinel ve yeralti insaati ve tamirati,

» Cop ve kanalizasyon hizmetleri, tehlikeli atik yakma tesisleri, kati atik depolama tesisleri ile kati atiklarin
geri kazanimi isleri,
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» Akaryakit depolama tesislerindeki isler,

» Vapur ve gemi insa ve tamirati, tersaneler, hususi tipte deniz vasitalarina mahsus makinelerin imali, gemi
soklim isleri, liman atolyelerindeki isler,

» Asfalt ve zift Uretme isleme, kaynatma ve eritme yerleri ile depolarindaki isler,

» Piroteknik malzemesi hazirlama ve imali isleri (aydinlatma ve isaret fisekleri, havai fisekler, senlik maytaplari,
tabanca mantarlari benzerleri),

» Radar, X 1sinlari ve diger zararli radyasyon yayan isinlarla calisma yapilan isler,

» Yol, spor ve hava alanlari insaati, tamirat ve bakim isleri (Yol insaati ile ilgili variyant insaati dahil),
» Tum maden arama isleri,

» Elektrik enerjisinin Gretimi,

seklinde siralanabilir.
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 Ayrica, 12.03.2019 tarih ve 30712 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “fs Sadligi ve Giivenligine iliskin isyeri
Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig”’ kapsaminda;

» “Kirectasi! (kalker) ocakgiligi (kirectasinin kirilmasi ve parcalanmasi dahil)’ maddesi “Kirectasi (kalker)
ocakeihgr (kirectasinin kabaca kirilmasi ve parcalanmasi dahil)” seklinde degistirilmis ve

> Ogutilmis veya kaplanmis kalsit imalati (madencilik kapsaminda yapilanlar haric),

» Bina veya diger insaat projelerinde i1sitma, havalandirma, sogutma ve iklimlendirme sistemlerinin bakim ve
onarimi (ev tipi boyler (kombi, kazan vb.) ve brilorler ile elektriksiz glines enerjisi kolektorlerinin bakim ve
onarimi dahil),

» Bina veya diger insaat projelerinde i1sitma, havalandirma, sogutma ve iklimlendirme sistemlerinin kurulumu
(ev tipi boyler (kombi, kazan vb.) ve brilorler ile elektriksiz glines enerjisi kolektorlerinin kurulumu dahil),

maddeleri cok tehlikeli isyerleri sinifina eklenmistir.



2. Tesvigin Kapsami

.. © 01.01.2019 tarihi itibariyle, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda; cok tehlikeli sinifta yer

alip ondan fazla calisani bulunan ve Ug yil icinde 6limli veya surekli is goremezlikle sonuclanan is kazasi
meydana gelmeyen isyerlerinde, Uc¢ vyil slreyle %1 oraninda, issizlik sigortasi isveren payi tesviki
uygulanacaktir.

3. Tesvikten Yararlanma Sartlari

* Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken Ug yillik sire ile tesvikten yararlanilacak tg yillik
sire boyunca isveren, asagidaki sartlari saglamasi kaydiyla tesvikten yararlanabilir:

> Isyerinin cok tehlikeli sinifta yer almasi (ilgili Teblig’in 4/(a) maddesi),

> Isverenin Tirkiye genelinde c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan fazla galisan
bulunmasi (llgili Teblig’in 4/(b) maddesi),

> Isyerinde alt isverenler dahil 6limli veya strekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemesi
(llgili Teblig’in 4/(c) maddesi),

> Isyerinin, ISG-KATiIP’e* kayitli onaylanmis ve devam eden is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin verilmesine
iliskin, is gtvenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da Bakanlik¢ca yetkilendirilmis kurum ve kuruluglar ile yapiimis
sozlesmesinin bulunmasi (llgili Teblig’in 4/(¢) maddesi),

gerekmektedir.

*]SG-KATIP: Is Saglhg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programu. is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin elektronik ortamda sunulmasi ve takip edilmesini saglayan bir yazilim projesidir.
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4. Tesvikten Yararlanmaya Esas Sartlarin Saglanmasi Gereken Ug Yillik Siire

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken sure, tesvikten yararlanmaya baslanilacak
takvim yilindan bir 6nceki yilin son ayindan/doneminden baslanilarak geriye dogru li¢c yil olarak
hesaplanir (ilgili Teblig’in 5/(1) maddesi).

4447 sayih lissizlik Sigortasi Kanunu’nun 4’lincii maddesinde takvim yili esas alindigindan anilan
maddenin yirurlige girdigi tarihten 2016/0cak ayina kadar gecen siireye iliskin isveren hak talebinde
bulunamaz (ilgili Teblig’in 5/(2) maddesi).

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken g vyillik stre, bir takvim yili icerisinde Ocak
ayl disinda diger aylarda ilk defa tescil edilen isyerleri icin tescil edildigi tarihi takip eden takvim yilinin
Ocak ayindan itibaren hesaplanir (ilgili Teblig’in 5/(3) maddesi).
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Ornek 1: 07.06.2010 tarihinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda
tescil edilmis olan A isyeri, 2016/Ocak ile 2018/Aralik aylarinda llgili Teblig’in 4’lincii maddesinde belirtilen
sartlari saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2019/0cak ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 2: 12.02.2016 tarihinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda
tescil edilmis olan C isyeri, 2017/0Ocak ile 2019/Aralik aylarinda ilgili Teblig’in 4’iinci maddesinde belirtilen
sartlari saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2020/Ocak ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 3: 15.01.2016 tarihinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda
tescil edilmis olan E isyerinde 25/1/2016 tarihinde 6limlu bir is kazasi yasanmistir. E isyeri, 2017/Ocak ile
2019/Aralik aylarinda llgili Teblig’in 4’Ginci maddesinde belirtilen sartlar saglamasi kaydiyla bu tesvikten
2020/0cak ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 4: 14.02.2019 tarihinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda
tescil edilmis olan F isyeri, 2020/Ocak ile 2022/Aralik aylarinda llgili Teblig’in 4’linci maddesinde belirtilen
sartlari saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2023/Ocak ayindan itibaren yararlanabilecektir.
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5. Tesvikten Yararlanma Siiresi

Tesvikten yararlanma sliresi, isyerinin tesvikten yararlanmaya esas sartlari sagladigi ¢ yillik streyi takip
eden takvim yilindan gecerli olmak tizere tic yildir (ilgili Teblig’in 5/(1) maddesi).

Ornegin, ilgili Teblig’in 4’inci maddesinde belirtilen sartlari 2018/Ocak ile 2020/Aralik aylari arasinda
saglayan A isyeri, 2021/Ocak ayi ile 2023/Aralik aylari arasinda 4’Gncii maddede belirtilen sartlari
saglamaya devam etmesi halinde bu stire boyunca tesvikten yararlanabilecektir.
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6. Calisan Sayisinin Hesaplanmasi

Calisan sayisinin toplamda ondan fazla olup olmadiginin tespitinde:

» Calisan sayisinin hesabinda, ayni isveren tarafindan Turkiye genelinde cok tehlikeli sinifta yer alan

isyerlerinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4’inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda calistirilan toplam sigortali sayisi esas alinir (ilgili Teblig’in 7/(a)
maddesi),

Asil isveren alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde alt isverenin c¢alisanlari asil isverenin toplam calisan
sayisina veya asil isverenin calisanlari alt isverenin toplam calisan sayisina dahil edilmez (ilgili Teblig’in
7/(b) maddesi),

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢irak, cirak ve isletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim ile yuksekdgrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren
ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile
04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu uyarinca Universitelerde kismi zamanl
calistirllan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar, Tirkiye is Kurumunca diizenlenen egitimlere katilan kursiyerler ile toplum
yararina programlara katilanlar, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye
ve benzeri Uinitelerde calistirilan hiikiimli ve tutuklular calisan sayisinin hesabinda dikkate alinmaz (ilgili
Teblig’in 7/(c) maddesi),
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> Isyerinde cesitli nedenlerle ay icinde ¢alismasi bulunmayan ve Ucret 6denmeyen sigortalilar toplam
calisan sayisina dahil edilir (ligili Teblig’in 7/(¢) maddesi),

» Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali

sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisi dustlir (ilgili Teblig’in
7/(d) maddesi),

> Ay icinde ise giren veya isten cikan sigortalilar, toplam sigortali sayisina dahil edilir (ilgili Teblig’in 7/(e)
maddesi),

» Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, sadece 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun 4’Gnciu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda bildirilen sigortalilar toplam ¢alisan sayisina dahil edilir (llgili Teblig’in 7/(f) maddesi),

sartlari aranmaktadir.

« Ornegin, her ay 8 giin siireyle 21 calisan istihdam eden A isyeri calisan sayisinin hesabi bakimindan
tesvikten yararlanmaya esas sartlar saglamaktayken; her ay 30 gin sureyle 10 calisan istihdam eden B
isyeri, calisan sayisi bakimindan tesvikten yararlanmaya esas sartlari saglamamaktadir.
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7. Tesvik Tutar1 Nasil Hesaplanir?

* Tesvik tutar, ilgili ayda Sosyal Glvenlik Kurumu’na (SGK’ya) bildirilen sigortalilara iliskin prim 6deme giin
sayisi dikkate alinmak suretiyle prime esas kazanclar Uzerinden %1 oraninda hesaplanarak tahsil
edilmektedir.

« Ornegin, 2.558,40 TL brit asgari icret (2019 yili icin sigorta primine esas kazanc alt sinir1) seviyesinden 30
gln calisan bir isci icin aylik tesvik tutari (2.558,40 TL*0,01=) 25,58 TL olacaktir.

* Bir baska ornek ise, 19.188,00 TL tcret (2019 yili icin sigorta primine esas kazancg Ust siniri) seviyesinden 30
gln calisan bir isci icin aylik tesvik tutari (19.188,00%0,01=) 191,88 TL olacaktir.
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8. Tesvigi Sona Erdiren Haller Nelerdir?

* Tesvikten yararlanilacak uc yillik siirede asagida belirtilen:

> Isyerinin tehlike sinifinin cok tehlikeli siniftan tehlikeli veya az tehlikeli sinifa déniismesi halinde tehlike
sinifi degisiklik tarihini takip eden ay/dénem basindan itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilir
(llgili Teblig’in 10/(a) maddesi),

» Calisan sayisinin on ve altina diismesi halinde, ¢alisan sayisinin on ve altina dustugu ay/dénem basindan
itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilir (llgili Teblig’in 10/(b) maddesi),

> Olimli veya sirekli is goremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmesi halinde, ilgili durumun
Bakanlikca veya Kurumca tespit edildigi tarihi takip eden ay/donem basindan itibaren isyerinin tesvik
uygulamasina son verilir (llgili Teblig’in 10/(c) maddesi),

> Isyerinin, ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine
iliskin, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da is Saglhigi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore
Bakanlikca yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir sozlesmesinin bulunmamasi halinde, is
saghgi ve glivenligi hizmetlerinin alinmadigi ay basindan itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilir
(ilgili Teblig’in 10/(c) maddesi),

durumlarindan herhangi birinin olusmasi halinde tesvik uygulamasina son verilir.
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. Tesvikten Yasakllik Nedir ?

Tesvikten vyararlanan isverenlerden, olumli veya slrekli is goremezlikle sonuclanan is kazalarini
bildirmeyenler veya gec bildirenler kapsama giren tim isyerleri icin is kazasinin meydana geldigi tarihten
itibaren eksik odedikleri issizlik sigortasi isveren hissesi primleri, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte tahsil edilmektedir (ilgili Teblig’in 11/(1) maddesi).

Bunun yani sira, yukarida anilan igverenler is kazasinin tespit edildigi tarihi takip eden aydan itibaren 5 yil
sure ile tesvikten yasaklanmaktadir (llgili Teblig’in 11/(1) maddesi).

Bu madde kapsaminda yasaklama karari verilen isverenler, bes yil dolduktan sonra takip eden Gg yil igin
ligili Teblig’in 4’Unct maddesindeki sartlari saglamalari ve talep etmeleri halinde tegvikten tekrar
yararlanabilir (llgili Teblig’in 11/(5) maddesi).

Asil isveren alt isveren iliskisinin kuruldugu isyerlerinde bu madde kapsaminda alt isverene verilen
yasaklama karari asil isverene de uygulanir. Asil isveren igin verilen yasaklama karari alt igverene
uygulanmaz (llgili Teblig’in 11/(6) maddesi).
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili ¢alismalarda
sahsi gorlis ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya gikabilecek her turld risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve yazarlari,
s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakh olanlar da dahil olmak tzere) her tirlt
6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu tutulamaz.
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