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KAPSAM

4857 sayili Is Kanunu,

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu,

6098 sayih Tirk Borglar Kanunu,

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi,

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik,

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2017/1190 E. ve 2018/1259 K. sayili Karar.



(B Corona Viriis (COVID-19) Sebebiyle Is iliskilerinde isverenlerin Alabilecegi Onlemler Nelerdir?
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Dinya genelinde hizla yayillan ve toplum sagligini tehdit eden Corona Viris (COVID-19), kiresel
ekonomide ve calisma hayatinda aksamalara neden olmaktadir.

Corona Viris'tin goruldugu ulkelerde; toplumsal ve ekonomik aktiviteler 6nemli 6lciide aksamaktadir.
Egitim ve 6gretim kurumlarinin tatil edilmesi, yurtdisina gerceklesen ucguslarin iptal edilmesi, eglence
mekanlarinin kapatilmasi gibi énlemler sonucunda, basta turizm ve havacilik sektorti olmak Ulzere
bircok endistri olumsuz etkilenmektedir.

Uzaktan Calisma Uygulamasi
Yillik izin Uygulamasi

Ucretsiz izin Uygulamasi

Bu kapsamda isverenler yandaki yontemleri

, _ Toplu Izin Uygulamasi
uygulayabilecektir.

Kisa Calisma Odenegi Uygulamasi
Telafi Calisma Uygulamasi

is Akdinin Askiya Alinmasi veya Feshi Uygulamasi
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Uzaktan Calisma Uygulamasi Yapilabilir

4857 sayili is Kanunu’nun (iK’'nin) 14. maddesinin 4. fikrasinda uzaktan calisma; “iscinin , isveren
tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.”’ seklinde
tanimlanmistir. S6z konusu Kanun maddesinde belirtildi Gzere; uzaktan calisma, isci ve isveren arasinda
yazili olarak kurulan, evden veya isyeri disinda isci tarafindan is gorme ediminin yerine getirilmesidir.
isci ve isveren arasinda kurulan is sézlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve
Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina
iliskin yakumlultkler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma sartlarina iliskin
hikimler yer almaktadir.

Bu kapsamda, anilan Kanun maddesinde uzaktan calisma hususunda, isci ve isveren arasinda yazili bir
sozlesme yapilmasindan bahsedilmesi ve olusabilecek hukuki uyusmazliklara karsi; evden calisma
bildirimin isciye elden teslim edilmesi, e-mail olarak génderilmesi veya isyerine asiimak suretiyle ilan
edilmesi yonunde goérisler bulunmaktadir.

Ayrica, isveren tarafindan iscinin evden calismayi kabul ettigine dair yazi alinmasi ve iscinin evden
calismayi kabul etmemesi durumunun da kayit altina alinmasinda yarar bulunmaktadir.

Bunun yani sira, yol ve yemek parasi verilen iscilerin evden calistirilmasi durumunda; yemek parasi
verilmeye devam edilebilecegi ancak, yol parasi verilmesine gerek bulunmadigi yoniinde goriisler
bulunmaktadir.
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2. Yillik izin Uygulamasi Yapilabilir

iIK’'nin 53. maddesinde villik izin; “isyerinde ise basladi§i giinden itibaren, deneme siiresi de icinde
olmak lizere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik licretli izin verilir!’ seklinde dizenlenmistir. Yillik izin
uygulamasi isverenin yonetim hakki kapsaminda oldugundan, duiristluk kurallari dahilinde isverenin
iscilere kendi inisiyatifleri dogrultusunda yillik izin kullandirmasi hukuka aykirilik teskil etmemektedir.
Bu sebeple isverenlerin, Corona Virlis (COVID-19) sebebiyle yillik izne hak kazanmayan iscilerine dahi,
bir sonraki yila iliskin yillik iznine mahsuben “avans izin” adi altinda yillik izin kullandirmasi mumkun
bulunmaktadir.

Ancak, hukuki uyusmazliklara karsi, avans izin olarak kullandirilan yillik Ucretli izin kapsaminda,
iscilerin form doldurmasinin saglamasi ve isveren tarafindan kullandirilan iznin, avans izin olarak

belgelendirilmesi gerektigi yoniinde goriisler bulunmaktadir.
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3. Ucretsiz izin Uygulamasi Yapilabilir

Ucretsiz izin uygulamasi, dzellikle ekonomik kriz dénemlerinde isveren tarafindan tercih edilen ve
isci aleyhine esasli degisiklik meydana getiren bir uygulamadir. Bu kapsamda, iK’'nin 22. maddesi
uyarinca ucretsiz izin énerisi isciye yazili olarak yapilmaktadir. isci dneriyi kabul etmiyorsa, licretsiz
izin uygulanmasi s6z konusu degilken, alti giin icerisinde iscinin oneriyi yazili olarak kabul etmesi
durumunda is akdi (iscinin is gorme-isverenin lcret 6deme borcu) askiya alinmis olmaktadir. Baska
bir ifadeyle, iscinin oneriyi yazili olarak kabul etmemesi durumunda iicretsiz izin uygulamasindan
so0z edilememektedir. Buna gore; isverenin tek tarafli olarak isciyi licretsiz izne cikarmasi haksiz
fesih olarak nitelendirilebilecektir.

iscinin_©neriyi kabul etmesi durumunda, hakh fesih kapsaminda isveren tarafindan kidem
tazminati 6demesi yapilmasi s6z konusuyken, iscinin kendi rizasi ile is akdinin feshedilmesinden
dolayi ihbar tazminati 6demesinin yapilmasi s6z konusu degildir.

Bunun yani sira, makul bir siire 6ngorilerek yapilan licretsiz izin uygulamasi siiresi sonunda iscinin,
gizli fesih iradesinin bulundugu ve s6z konusu iradeye dayanarak is akdini hakli olarak
feshedebilecegi, bu durumunda isverenin isciye kidem ve ihbar tazminati 6demek durumunda
kalabilecegi ve iscinin ise iade davasi acabilecegi s6z konusudur.
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4. Toplu izin Uygulamasi Yapilabilir

e 03.03.2004 tarih ve 25391 sayil Yillik Ucretli izin Yonetmeligi’nin 10. maddesi uyarinca toplu izin;
“jsveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki siire icinde, iscilerin tiimiinii
veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.” ve “Toplu izin dénemleri, bu dénemlerde heniiz
yillik dcretli izin hakkini kazanmayan iscileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir”” seklinde
dizenlenmistir.

* Bunun yani sira, toplu izin uygulanmasi halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin korunmasi,
isyerindeki ara¢, gere¢, donatim veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya
giivenliginin saglanmasi gibi zorunlu durumlar icin yeter sayida isciyi toplu izin disinda
tutabilmektedir.

* Ayrica, toplu izne cikarilan iscilerin yillik izinleri toplu izin déneminden 6nce veya sonra diledikleri
tarihte verilebilmektedir.
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Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerlerindeki haftalik calisma
surelerinin gecici olarak en az ligte bir oraninda azaltilmasi veya streklilik kosulu aranmaksizin
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sireyle durdurulmasi hallerinde,
isyerinde ii¢ ay1 asmamak kosuluyla (Cumhurbaskani Karari ile 6 aya kadar uzatilabilir) iscilere
calismadiklari siire icin saglanan gelir destegidir (4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu Ek Madde 2).

Kisa calisma kapsaminda iscilere;

Kisa calisma 6denegi 6denmesi,

Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,
hizmetleri saglanmaktadir.

Kisa calisma ddeneginin siresi li¢ ayi gegmemek sartiyla; her ayin besinde 6denerek, hak edilen
issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir. Bunun yani sira, kisa calisma talepleri uygun gortlen
isyerlerinde, calisanlardan kisa ¢calisma 6denegi almaya hak kazanan iscilere son 12 aylik prime esas
kazanc¢ ortalamalari lizerinden 1.765,80 TL (net 1.752,40 TL) ile 4.414,50 TL (net 4.380,99 TL)
arasinda issizlik fonundan karsilanmak lzere, kisa ¢alisma 6denegi verilebilecektir.

Konuya iliskin detaylara 20.03.2020 tarihli 2020/16 Corona Viriis (Covid-19) Nedeniyle isverenler
Kisa Calisma Odenedinden Yararlanabilir bilgi notumuzda deginilmistir.
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6. Telafi Calisma Uygulamas: Yapilabilir

IK’'nin 64. maddesinde telafi calismasi; “Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma
stirelerinin énemli élciide altinda ¢alisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde calisimayan siireler igin telafi ¢calismasi
yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz. Telafi calismalari,
glinliik en cok ¢alisma stiresini asmamak kosulu ile giinde li¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde
telafi calismasi yaptirilamaz”’ seklinde diizenlenmistir.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi kapsaminda, Corona Viriis (COVID-19) nedeniyle kapatilan
isyerleri so6z konusu kosulu saglamis durumdadir. Dolayisiyla, Kanun maddesinde belirtilen
siirelere bagh kalmak kosuluyla telafi calisma uygulamasi yapilabilecektir.

Ayrica, henliz Kanun’da ilgili yerini bulmus olmasa da 18.03.2020 tarihinde Cumhurbaskani
tarafindan gerceklestirilen basin aciklamasinda telafi calisma suresinin, istihdamda siurekliligin
saglanmasi amaciyla 2 aydan 4 aya cikarildigi belirtilmistir.
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7. Is Akdinin Askiya Alinmasi (Yarim Maas) veya Feshi Uygulamasi Yapilabilir

IK'nin “iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki’” bashkl 24. maddesinin 3. bendi uyarinca; “iscinin
calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
cikarsa” iscinin hakli nedenle is akdini feshetme hakki ve ayni Kanun’un “isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakkr’ bashkh 25. maddesinin 3. benti uyarinca; “isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire
ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi” isverenin hakh nedenle is akdini
feshetme hakki bulunmaktadir.

Bu kapsamda, zorlayici nedenin ortaya cikmasi durumunda iK’nin 40. maddesi uyarinca; zorlayici
neden sebebiyle calisamayan veya calistirilamayan isciye bir haftaya kadar her giin icin yarim
ucret 6denmesi gerekmektedir.

is_akdinin feshedilmemesi durumunda zorlayici neden siiresince is akdi askida kalmakta ve
zorlayici nedenin ortadan kalkmasi durumunda ise, isverenin isciyi calistirmasi, iscinin de ise
devam etmesi s6z konusudur.
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8. Sonu¢

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2017/1190 E. ve 2018/1259 K. sayili kararinda miicbir sebebi; “Miicbir
sebep, sorumlu veya borclunun faaliyet ve isletmesi disinda meydana gelen genel bir davranis
normunun veya borcun ihlaline mutlak ve kacinilmaz bir sekilde yol acan, éngériilmesi ve karsi
konulmasi miimkiin olmayan olaganiistii bir olaydir Deprem, sel, yangin, salgin hastalik gibi dogal
afetler miicbir sebep sayilr.” seklinde tanimlamistir.

Bu kapsamda miicbir sebep; sirekli ve gecici olabilmektedir. Miicbir sebep strekli ise; s6zlesmeye
bagli borcun ifasi mimkin olamayabilecektir. Ancak, mucbir sebep gecici ise; sozlesmeye bagl
borcun ifasi mucbir sebep sirecinde gerceklesmeyebilecek ve miucbir sebebin ortadan kalkmasi
durumunda borcun ifasina devam edilebilecektir (Tirk Borglar Kanunu, madde 136-138).

Ancak, miicbir sebep olarak degerlendirilebilen Corona Viriis (COVID-19) sebebiyle borcun ifasi
imkansiz _hale gelmis ise, sozlesme taraflarini zarara ugratmayacak sekilde, s6zlesmenin miicbir
sebeple degisen sartlara uyarlanabilmesinin miimkiin oldugu yoniinde gorisler bulunmaktadir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili ¢alismalarda
sahsi gorlis ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya gikabilecek her turld risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve yazarlari,
s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakh olanlar da dahil olmak tzere) her tirlt
6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu tutulamaz.
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