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KAPSAM

4447 Sayih issizlik Sigortasi Kanunu,
4857 Sayil is Kanunu,
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik.



_CUMHUR INAN BILEN

Diinya genelinde hizla yayilan ve toplum saghgini tehdit eden Corona Virlis (COVID-19), kiiresel ekonomide
ve calisma hayatinda aksamalara neden olmaktadir.

Corona Virus'in goruldigu ulkelerde; toplumsal ve ekonomik aktiviteler onemli 6lclide aksamaktadir.
Egitim ve ogretim kurumlarinin tatil edilmesi, yurtdisina gerceklesen ucuslarin iptal edilmesi, eglence
mekanlarinin kapatilmasi gibi énlemler sonucunda, basta turizm ve havacilik sektori olmak lzere bircok
endustri olumsuz etkilenmektedir.

Bu kapsamda, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda
Yénetmelik ile diizenlenen “Kisa Calisma Odenedi’ dahilinde, sigortali personeli hizmet akdine bagli olarak
calistiran isverenlerin; genel ekonomik kriz, sektorel veya boélgesel kriz, zorlayici sebepler nedeniyle haftalik
calisma surelerini gecici olarak 6nemli o6lciide azaltmasi durumunda, s6z konusu ddenekten yararlanmalari
mumkunddar.

Ancak, mevzuatta belirlenen kosullarin saglanmasi ve isverenlerin birtakim yasal ylikimlalikleri yerine
getirmesi gerekmektedir.
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1. Kisa Calisma Odenegi Nedir?

 Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerlerindeki haftalik calisma
surelerinin gecici olarak en az uigte bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde li¢ ayi
asmamak kosuluyla (Cumhurbaskani Karari ile 6 aya kadar uzatilabilir) iscilere calismadiklari siire icin
saglanan gelir destegidir (4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu Ek Madde 2).

* Kisa ¢alisma kapsaminda iscilere;

> Kisa calisma 6denegi 6denmesi,

> Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,

hizmetleri saglanmaktadir.

* Kisa calisma ddeneginin suresi U¢ ayl gegmemek sartiyla; her ayin besinde 6denerek, hak edilen issizlik
odeneginden mahsup edilmektedir.
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2. Kisa Calisma Odenedine Hangi Durumlarda ihtiya¢ Duyulmaktadir?

Kisa ¢alisma 6denegine asagidaki durumlarda ihtiya¢ duyulmaktadir. Buna
gore;

Genel Ekonomik Kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan
olaylarin, tlke ekonomisini ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip
sarstigi durumlarda,

Bolgesel Kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya
bolgede faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde
etkilenip sarsildigi durumlarda,

Sektorel Kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylardan
dogrudan etkilenen sektorler ve bunlarla baglantili diger sektorlerdeki
isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlarda,

Zorlayici Sebepler: isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan
bulunmayan, gecici olarak calisma suresinin azaltilmasi veya faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonucglanan dissal etkilerden
kaynaklanan donemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini,
heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlarda,

ihtiyac duyulmaktadir.

Genel Ekonomik Kriz
Bolgesel Kriz
Sektorel Kriz

Zorlayici Sebepler
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. Corona Viriis (COVID-19) Zorlayici Sebep Midir?

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak
bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri gelen, gecici olarak calisma stresinin
azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin, su baskini,
salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenler olarak tanimlanan zorlayici sebep; kisa calismayl veya
faaliyetin tamamen veya kismen gecici sekilde durmasini ve isyerine ait olmasini gerektirmektedir.

4857 Sayili is Kanunu’nun (IK) 24. maddesinin 3. bendi uyarinca; zorlayici sebep, isyerinde bir haftadan
fazla sure ile isin durmasini gerektirecek nitelikte ise, zorlayici sebepten bahsedilmesi mimkindur.

Bu kapsamda; turizm, eglence ve havayollari gibi sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerin, Corona Virls
(COVID-19) sebebiyle faaliyetlerinin durdurulmasi zorlayici sebep olarak degerlendirilebilecek ve faaliyetleri
tamamen veya kismen durdurulan isletmelerin, iIK'nin 24. maddesinin 3. bendinde kisa calisma
odeneginden ne zaman yararlanmaya baslayacagina atifta bulunulmustur.

Baska bir ifadeyle, zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, ddemeler iK’nin 24.
maddesinin 3. bendinde ve 40. maddesinde o6ngorilen bir haftalik streden sonra baslamaktadir. S6z
konusu bir haftalik stire icerisinde Ucret ve prim yikumlulikleri isverene ait olmaktadir.
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4. isverenin Kisa Calisma Odenegdinden Yararlanma Sartlar: Nelerdir?

* isverenin kisa calisma ddeneginden yararlanabilmesi icin Kisa Calisma Talep Formu ve Kisa Calisma Uygulanacak isci
Listesi ile;

> isverenin kisa calisma talebine iliskin gerekceli ve yazili beyanini,

> Ucret Bordrolarini,

> lIsci licretlerinin ve bununla ilgili sigorta primi ve vergi kesintilerinin 6dendigini gosteren kayitlarini,

> Kisa calisma talep edilen déneme ait calisma siirelerini gosteren ve isci imzalarini iceren belgelerini (puantaj kayitlari,
isci takibinin yapildigi elektronik dokiimler vb.),

> Cari yil ve bir 6nceki yila ait; gecici gelir beyannameleri ile tasdikli mali tablolarin kayitlari, liretimde meydana gelen
artis ve azalis miktarlarini gosteren belgeler veya ayni doneme ait s6z konusu bilgileri icerir nitelikte diizenlenmis
tasdikli bir mali analiz raporunu,

> Alinan ve iptal edilen siparislere ve s6zlesmelere iliskin belgelerini,

> Varsa faaliyetin kismen ya da tamamen durduguna iliskin belgelerini,

> Varsa isyerindeki toplu is so6zlesmesi tarafi sendika ile kisa calisma uygulanmasina iliskin diizenlenmis protokoliinii,

» Varsa yangin, deprem, sel, su baskini, salgin hastaliklar gibi miicbir sebeplerin varligini gosteren belgelerini,

> Varsa konuya iliskin diger belgelerini,

ilgili ISKUR birimine yazili ve manyetik ortamda teslim etmesi gerekmektedir. Ancak, isin niteligi ve/veya ilgili sektér
bazinda farklilik gosterebileceginden tamaminin ibrazina gerek gorulmeyebilmektedir. Dolayisiyla, isverenin bagl oldugu
ISKUR hizmet merkezi ile iletisime gecmesinde yarar bulunmaktadir.


https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi
https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi

5. is¢inin Kisa Calisma Odenegdinden Yararlanma Sartlari Nelerdir?

* Iscinin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi icin;

> isverenin kisa calisma talebinin is miifettisleri tarafindan vapilacak inceleme sonucunun uygun
bulunmasi,

> Is miifettisleri tarafindan vapilacak inceleme sonucu kisa calismaya katilacaklar listesinde iscinin
bilgilerinin bulunmasi,

> iscinin kisa calismanin basladigi tarihte, calisma siireleri ve issizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi
bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi (Kisa calismanin basladigi tarihten dnceki son 120 giin
hizmet akdine tabi olanlardan son Ug yil icinde en az 600 glin slireyle issizlik sigortasi primi demis olanlar),

gerekmektedir.
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winos @, Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19) Etkili Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi
Nasildir?

 Cin Halk Cumbhuriyeti’nin Vuhan kentinde ortaya cikan ve bircok Ulkede tesirini gosteren yeni tip
Koronavirlisiin (Covid-19) olasi etkileri dikkate alinarak "dissal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" kapsaminda kisa calisma uygulamasi baslatiimistir.

e Koronavirtsten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa ¢alisma talep eden isveren; buna iliskin kanitlarla
birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi bagl
oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta gdndermek suretiyle kisa calismaya
basvuru yapabilir.

e Basvurularin isyerine gidilmeden de belge Uzerinden hizli bir sekilde sonuclandirilabilmesi icin
koronaviristen olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin basvuruya eklenmesi 6nem
tasimaktadir. Gerektiginde isverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. isverenlere
basvurusunun alindigi yine ayni yolla en kisa siirede bildirilecek ve basvurular uygunluk tespiti amaciyla
Rehberlik ve Teftis Baskanlhgina gdonderilecektir.


http://media.iskur.gov.tr/37834/kisa-calisma-talep-formu.doc
http://media.iskur.gov.tr/37835/kisa-calisma-basvuran-listesi.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37838/kisa-calisma-basvurularinda-kullanilacak-elektronik-posta-adresleri.xlsx
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7. Uygunluk Tespitine Yonelik Genel Bilgiler Nelerdir?

Tum incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanlhginda veya Grup Baskanliklarinda
sadece ilgili basvuru evraki ve ekleri Gzerinden ve tespit tutanagi diizenlenmeksizin gerceklestirilecektir.

inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde, ivedilikle
isverenler ile irtibata gecilerek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda intikal ettirilmesi
istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

Cumhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan faaliyeti durdurulan
isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, isyerlerinin sadece bu kapsamda olup
olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir.

isverenlerin yonetimsel kararlari cercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan isyerleri ile ilgili olarak
yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili belgeler yeterli olacaktir.

Uygunluk tespitine iliskin olarak Is Mifettislerince rapor niteliginde yazi diizenlenecektir. S8z konusu yazi
ve ekleri, Kurumumuz Il Mudurliklerine Kep adresi Uzerinden elektronik ortamda gonderilecek olup
Islak imzali hali ise isyerlerinin dosyasinda muhafaza edilmek Gizere bilahare gonderilecektir.

Cumhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan faaliyeti durdurulan
isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda diizenlenen asgari ve azami sureler ile
birlikte, idari tasarrufun siresi ile sinirli olup idari tasarrufun sona ermesi ile kisa ¢alisma uygulamasi da
kendiliginden sona erecegi dikkate alinmalidir.

Koronavirtsten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden isverenlere basvurularinin
sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini gonderdikleri adrese yapilir. Talebi uygun bulunan isverenler,
Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma Bildirim Listesini giincelleyerek basvuru yaptiklari iSKUR biriminin
elektronik posta adresine gonderir.



http://media.iskur.gov.tr/37868/kisa-calisma-bildirim-listesi.xlsm
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8. Kisa Calisma Odenedi Siiresi, Miktar: ve Odenmesi Nasildir?

Gunlik kisa calisma o6deneginin miktari; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %60’1, azami olarak 4857 sayili is Kanunu’nun 39.
maddesine gore isciler icin uygulanan aylik brit asgari ticretin %150’si olarak belirlenmistir.

Kisa ¢calisma odenegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma sliresini tamamlayacak sekilde calisiimayan
sureler icin aylik olarak verilmektedir. Kisa ¢alisma 6deneginin suresi G¢ ayi asmamak kaydiyla kisa
calisma siiresi kadardir (Cumhurbaskani kisa ¢alisma 6deneginin siiresini alti aya kadar uzatmaya
yetkilidir) ve kisa calisma odemeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir
(Cumhurbaskani issizlik 6deneginden mahsup edilip edilmemesini belirlemeye yetkilidir).

Kisa calisma odenegi, calismadigi sureler icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde, PTT
Bank araciligi ile yapilmaktadir. Odeme tarihini dne cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
yetkilidir.

Bunun yani sira, kisa calisma ddenegi genel olarak miiracaat tarihinden itibaren baslamaktadir. Ancak, is
mufettisi basvuru bazinda yapacagi degerlendirme ile s6z konusu tarihi ileri cekebilmektedir.
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Ornek 1:

Son 12 Aylik Prime Esas
Kazancglarin Ayhik

Hesaplanan Kisa
Calisma Odenegi

Damga Vergisi (TL)

Odenecek Kisa Calisma
Odenegi Miktari (TL)

Ortalamasi (TL) Miktari (TL)
2.943,00 1.765,80 13,40 1.752,40
(2.943,00*0.60=) (1.765,80*0.00759=) (1.765,80-13,40=)
5.000,00 3.000,00 22,77 2.977,23
(5.000,00*0.60=) (3.000,00*0.00759=) (3.000,00-22,77=)
10.000,00 4.414,50* 33,51 4.380,99

(4.414,50*0.00759=)

(4.414,50-33,51=)

*Kisa calisma odenegi miktari, 2020 yili icin aylik brit asgari tcret (2.943,00 TL) tutarinin %150’sini
(2.943,00*%1,50 = 4.414,50 TL) gecememektedir. Baska bir ifadeyle; kisa calisma talepleri uygun
goriilen isyerlerinde, calisanlardan kisa calisma 6denegi almaya hak kazanan iscilere son 12 aylik
prime esas kazanc¢ ortalamalari lizerinden 1.765,80 TL (net 1.752,40 TL) ile 4.414,50 TL (net 4.380,99
TL) arasinda issizlik fonundan karsilanmak lizere, kisa calisma 6denegi verilebilecektir.
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9. Kisa Calisma Odenedi Odemesi Hangi Durumlarda Kesilir?

* Kisa ¢alisma 6denegi alan is¢inin;

> Ise girmesi,

» Yashlk ayligi almaya baslamasi,

» Silah altina alinmasi,

» Calisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi,

» Gecici is goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle,

kisa calisma 6denegi kesilmektedir.
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10. Kisa Calisma Odenegi Kapsaminda Onemli Hususlar Nelerdir?

Kisa ¢alisma bagvurularinda talebin uygunlugunun tespiti icin 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda
yapilan giderlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Kisa calismanin, isveren tarafindan ilan edilen siireden énce sona erdirilmesi durumunda ISKUR birimine
ve varsa toplu is sozlesmesinin tarafi olan isci sendikasina ve iscilere alti is glinii 6nce yazili olarak
bildiriimesi gerekmektedir.

Kisa calisma yapan isveren, iscilerin calisma surelerine iliskin kayitlari tutmak ve istenilmesi halinde ibraz
etmek zorundadirr.

isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden;
isci hatalarindan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isciden tahsil edilmektedir.

Kisa calisma yapilan slreler igin, kisa calismaya tabi olan isciler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile eksik glin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenedi” olarak
bildiriimektedir.

iscilerin ISKUR’dan aldiklari kisa calisma édenegi ile isverenler tarafindan édenen (icretleri arasinda isci
aleyhine fark olusmasi durumunda, aradaki farkin isverenler tarafindan karsilanmasi zorunlu degildir.
Ancak, kisa calisma o6denegi alan iscilere isveren tarafindan ddenen Ucreti ile 6denek arasindaki farki
karsilayacak ilave lcret 6denmesi durumunda, 6denen Ulcretin 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca
gelir vergisine ve 488 sayili Damga Vergisi Kanunu uyarinca damga vergisine tabi tutulmasi gerektigi
yonunde gorusler bulunmaktadir.
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Kisa calisma ve kisa calisma dédenegi hakkindaki hususlar, 4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile Kisa
Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda diizenlenmis olup, kisa calismanin
uygulanmasi icin iscinin onayina basvurulmasi gerekmemektedir. Dolayisiyla, kisa ¢alisma hususunun,
iIK’nin “Calisma Kosullarinda Degisiklik ve is Sézlesmesinin Feshi”’ bashklh 22. maddesi kapsaminda
degerlendirilmesi ve kisa ¢alismaya baslarken is¢i onayinin alinmamasi durumunun hakh fesih nedeni
olarak degerlendirilmesinin mimkiin bulunmadigi yoniinde goriisler bulunmaktadir.

IK’'nin “Calisma kosullarinda degisiklik ve is sézlesmesinin feshi”’ bashkh 22. maddesinde yer alan; “isyeri
uygulamasiyla olusan ¢calisma kosullarinda esasl bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti isgiini icinde yazili olarak
kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz.” ibaresi kapsaminda, her ne kadar farkli gorislerin de
bulunmasina ragmen iscinin is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecegi hususunda gorusler de
bulunmaktadir.

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’nun 47. maddesinde sigortali; “bir isyerinde bir hizmet akdine dayall
olarak ¢calisan ve c¢alistigi siire icerisinde issizlik sigortasi primi édeyen kimseyi’’ seklinde ifade edilmistir.
Bu sebeple, kisa ve uzun vadeli sigorta primlerinin 6denmemesinden dolayi emekliler kisa ¢alisma
odenegi uygulamasindan yararlanamamaktadir.

IK’'nin “Yillik izin bakimindan ¢alismis gibi sayilan haller” bashkh 55/(j) maddesi kapsaminda; kisa calisma
siireleri yillik izin bakimindan calismis gibi sayilmaktadir. Bunun yani sira, ihbar tazminati ve kidem
tazminatinin hesabinda da calismis gibi sayilacagi diisiiniilmektedir.

Kisa calisma odeneginden vyararlanan iscinin, kisa calisma uygulamasinin ardindan issiz kalmasi
durumunda, kisa calisma 6denegi aldigi stireler issizlik 6denegi aldigi strelerden disilmektedir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili ¢alismalarda
sahsi gorlis ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya gikabilecek her turld risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve yazarlari,
s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakh olanlar da dahil olmak tzere) her tirlt
6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu tutulamaz.



