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KAPSAM

7319 Sayili Sigortacilik ile Diger Bazi Alanlara iliskin Kanunlarda ve Bir Kanun Hikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
2021/24 Sayili SGK Genelgesi.
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1. Giris

25.05.2021 tarih ve 31491 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydruarlige giren 7319 Sayili
Sigortacilik ile Diger Bazi Alanlara iliskin Kanunlarda ve Bir Kanun Hikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa eklenen gecici 31.
maddeyle 2021 yili Mart ayinda sigortali _sayisi 50’nin_altinda olan 6zel sektor isyerince, ise
alindiklari yildan bir onceki takvim yilindaki ortalama sigorta sayisina ilave olarak 01.07.2021 ile
30.06.2022 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar icin 12 ay siireyle 6denen ve prime esas kazanc
alt sinir Gzerinden isverenlere saglanan prim tesvik, destek ya da indirimleri disuldikten sonra
kalan sigorta prim tutarlari, 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borc Yonetiminin Dizenlenmesi
Hakkinda Kanun'un gecici 20'inci maddesi kapsaminda kefalet saglanan ve kamunun dogrudan
vevya dolayli olarak hakim sermayedar oldugu bankalardan 25.05.2021 tarihinden sonra 30.06.2022
tarihine kadar .ilgili isverenlerce kullanilan kredilerde 12 aylik siireye iliskin primlerin 6denmesini
muteakip kredi faiz veya kar payi bakiyesinden diisilmesi dizenlenmis olup, ilgili prim desteginin
usul ve esaslari 2021-24 sayili SGK Genelgesi ile aciklamistir.
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2. Tesvikten Yararlanma Sartlari

2.1. Sigortali Yoniinden Tesvikten Yararlanma Sartlari

Sigortali yénunden tesvikten yararlanma sartlari asagidaki gibidir. Buna gore;

» 01.07.2021 ile 30.06.2022 tarihleri arasinda ve 5510/4-(a) bendi kapsaminda ise alinmis olmasi,

> Ise girdikleri aydan &nceki 3 aylik siirede toplam 10 giinden fazla 5510/4-(a) ve (c) bentleri
kapsaminda sigortali olarak bildirilmemis olmamalari,

> Istege baglh sigortalilik haric 5510/4-(b) bendi kapsaminda sigortali olmamasi,

» Sigortalinin ise alindigi yildan bir 6nceki takvim vilinda MPHB’lerdeki kayitl sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmalari,

seklinde siralanabilecektir.
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2. Tesvikten Yararlanma Sartlari

2.2. isveren Yéniinden Tesvikten Yararlanma Sartlari

* sveren yoniinden tesvikten yararlanma sartlari asagidaki gibidir. Buna gore;

> Ozel sektdr isyeri isvereni olmasi,

» SGK’ya 2021/Mart donemine iliskin bildirilen MPHB’lerdeki sigortali sayisinin 50’nin altinda olmasi,

» Destek kapsamina giren sigortalilarin 12 ay siireyle primlerinin yasal siiresi icerisinde 6denmesi,

> Yasal 6deme siresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

» MPHB’nin yasal siresi icinde SGK’ya verilmesi,

» Sigortalinin ise alindigi yildan bir 6nceki takvim yilinda ise alindigi isyerinde SGK’ya bildirilen

sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak calistiriimasi,

» Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen calistirmadigi
yonunde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

seklinde siralanabilecektir.
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3. Tesvikten Yararlanma Genel Sartlari

YV VV

Tesvikten yararlanma genel sartlari asagidaki gibidir. Buna gore;

Sigortalinin 01.07.2021 ile 30.06.2022 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

Sigortalinin ise alindigi tarihten dnceki Uc aylik siirede on glinden fazla 5510 sayili Kanun’un 4/1-a,
4/1-b, 4/1-c bentleri kapsaminda SGK’ya bildiriimemis olmalari,

isyerinin 6zel sektor isverenine ait olmasi,

isverenin 2021 vyii Mart ayina/ddénemine iliskin _bildirilen muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerindeki sigortali sayisinin 50’nin altinda olmasi,

Sigortalinin ise alindigi yildan bir onceki takvim yilinda ise alindigi isyerinden SGK’va bildirilen
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
calistirilmasi,

Muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal suresi icinde verilmesi,

Tahakkuk eden primlerin araliksiz 12 ay sireyle yasal suresi icinde 6denmesi,

Yasal 6deme slresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarinin bulunmamasi,

Calistirdig1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen calistirmadigi
yonunde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

seklinde siralanabilecektir.
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4. ilave istihdamin Hesaplanmasi

Ortalama sigortali sayisi, sigortalinin ise giris tarihinden dnceki takvim yilinda ise alindigi isyerinden
SGK’ya bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni donem araliginda SGK’ya bildirim yapilmis ay
sayisina bolinmesi suretiyle bulunacaktir. Sigortalilarin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak
calistirithp calistirimadiginin tespiti sirasinda, ortalama sigortali sayisinin kisuratl ¢ikmasi halinde,
yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak, yarim ve uzerinde olan kesirler ise tama iblag
edilecektir. Buna gore, ortalama sigortali sayisinin kisurat kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise 0 (sifir)
olarak dikkate alinacak, 0,50 ila 0,99 arasinda ise tama iblag edilecektir.



4. ilave istihdamin Hesaplanmasi

Ornek 1:

* 4447 sayili Kanun’un gecici 31’inci maddesinde yer alan sartlara sahip olan sigortali (D)'nin, (Y)
Limited Sirketine ait isyerinde 01.07.2021 tarihinde ise alindigi ve bahse konu sigortalinin ise
alindigi yildan bir 6nceki takvim yilinda isyerinden SGK’ya yapilan bildirimlerin,

Donem Sigortali Sayisi Donem Sigortali Sayisi
Ocak/2020 9 Temmuz/2020 6
Subat/2020 9 Agustos/2020 5
Mart/2020 9 Eyltl/2020 5
Nisan/2020 9 Ekim/2020 5
Mayis/2020 6 Kasim/2020 5

Haziran/2020 6 Aralik/2020 5

oldugu varsayildiginda,

» Baz alinan takvim yilindaki toplam sigortali sayisi: (9+9+9+9+6+6+6+5+5+5+5+5=) 79

» Ortalama sigortali sayisi: (79/12=) 6,58 = 7 olacaktur.

* Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolayl 4447 sayilh Kanun’un gecici 31 inci maddesinde yer
alan destekten (8) ve lzerinde sigortalinin ¢alistirildigi aylarda yararlanilabilecektir.
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4. ilave istihdamin Hesaplanmasi

Ornek 2:

01.11.2019 tarihinde 5510 sayilh Kanun kapsamina alinmis bir isyerinde, 2020 yilinda sigortall
calistirlmamasi nedeniyle bu yila iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmedigi ve
4447 sayih Kanun’un gecici 31’inci maddesi kapsamina giren (T) sigortalisinin 01.07.2021 tarihinde
ise alinmis oldugu varsayildiginda, 2020 yilinda sigortal calistirlmamis olmasi nedeniyle ortalama
sigortali sayisindan s6z edilemeyeceginden, (T) sigortalisi ile birlikte bu isyerinde 01.07.2021 ile
31.12.2021 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) ise alinan ve destek kapsaminda giren tim
sigortalilardan dolayi, Kanun’da yer alan diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla destekten
yararlanilabilecektir.
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5. Tesvikten Yararlanilacak Sigortal Sayisi ve istihdam Zorunlulugu

SGK sisteminde tanimlanan en fazla 5 sigortali icin bu destekten yararlanilabilecektir. Destek
kapsamina giren sigortalilarin ise alindiklari aydan itibaren 12 aylik siireyle istihdam edilmeleri
gerekmektedir.

Bu kapsamda, 5 sigortalidan her biri icin 12 aylik stire takip edileceginden, destek kapsamina giren
isyerinin destek kapsamina giren tum sigortalilari icin "7319- 4447 Sayili Kanun Gegici 31.Madde -
Kredi Faiz veya Kdar Payi Destegi" menisu ile sisteme tanimlama yapilmasina izin verilecek olup,
kredi faiz veya kar payi desteginden yararlanilmasi sirasinda (12 aylik siirenin sonunda) sisteme
tanimlamasi yapilan sigortalilardan 5 sigortali icin secim yapilmasi gerekecektir.

5 sigortalinin se¢iminin yapilmasina kadar tanimlama yapilan sigortalilarin tanimlamasinin
sistemden silinmesine veya sartlari uygun yeni sigortali tanimlanmasina sistem lizerinden izin
verilecek, ancak kredi faizi veya kar payi desteginden yararlanilacak 5 sigortalinin se¢iminin
vapilmasindan sonra se¢imin degistiriimesine ya da se¢imi yapilmis sigortalinin degistirilmesine
izin verilemeyecektir.

Ayrica, nakdi Uicret desteginden yararlanip normal ¢alisma siiresine donen sigortalilar icin istihdam
zorunlulugunun baslangici 2021/Temmuz ayi itibaren hesaplanacaktir.

Bunun yani sira, destekten yararlanilmis olan sigortalinin_destek suresini tamamlamadan isten
ayrilip yeniden ise baslamasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi yeniden ise basladigi tarihteki
durumu dikkate alinarak bu destekten kalan siire kadar yararlanmaya devam edilebilecektir.
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6. Tesvik Tutarinin Hesaplanmasi

* Prime esas kazang alt sinir tizerinden hesaplanan ve tamami yasal siiresi icinde 6denen sigorta
primi ve issizlik sigortasi sigortali ve isveren hissesi primlerinden bu Kanun veya diger kanunlarla
saglanan prim tesvik, destek ya da indirimleri diisiildiikten sonra kalan tutar, bu maddenin
yiriirliik tarihinden sonra 30.06.2022 tarihine kadar ilgili isverenlerce kullanilan kredilerde 12

avlik siireye iliskin primlerin 6denmesini miiteakip kredi faiz veya kar payi bakiyesinden

dusulecektir.
* Bu madde kapsaminda kredi garanti kurumlarinca kredi faiz veya kar payi bakiyesinden disilen

tutar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

11
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6. Tesvik Tutarinin Hesaplanmasi

Ornek 3:

YV VVYVY Y

Destek kapsamina giren (V) Ltd. Sti'de bu destek kapsaminda 01.07.2021 tarihinde ise alinan
sigortali (Y) icin 2021/Temmuz ayinda 5510 Kanun tiirinden diizenlenen muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde prim 6deme gtin sayisinin 30, prime esas kazanc tutarinin ise 4.000,00 TL oldugu
varsayildiginda, bu sigortali icin 6denmesi gereken;

5 Puanlik indirim oncesi hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi primi sigortali ve isveren payi
tutari: (4.000,00 x %37,5=) 1.500,00 TLdir.

5 Puanlik indirim tutari: (4.000,00 x %5=) 200,00 TLdir.

5 Puanlik indirim sonrasi isverenin 6demesi gereken tutar: 1.300,00 TL olacaktir.

4447 gecici 31. madde destek tutari: (3.577,50* x %37,5=) 1.341,56 TL

2021/Temmuz ayinda yararlanilabilecek tesvik tutari: (1.341,56 - 200,00=) 1.141,56 TL'dir.

Bu durumda, 1.300,00 TL'nin isverence yasal siresi icinde ddenmesi ve diger sartlarin saglamasi
kaydiyla, bu sigortalidan dolayi 2021/Temmuz ayina iliskin 1.141,56 TL, 4749 sayih Kanun’un gegcici
20’inci maddesi kapsaminda kullanilan kredilerde kredi faiz veya kar payl bakiyesinden
indirilecektir.

*2021 yih brut asgari Gcret tutarini ifade etmektedir.
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6. Tesvik Tutarinin Hesaplanmasi
Ornek 4:

* imalat sektoriinde faaliyet gosteren ve destek kapsamina giren (Z) Ltd. Sti'de bu destek
kapsaminda 01.08.2021 tarihinde ise alinan sigortali (A) icin 2021/Agustos ayinda 17103 Kanun
tirinden (4447/Gecici 19) dizenlenen beyannamede prim 6deme glin sayisinin 30, prime esas
kazang tutarinin ise 5.000,00 TL oldugu varsayildiginda, bu sigortali icin 6denmesi gereken;

» 17103 Destegi 6ncesi hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi primi sigortali ve isveren pay:i
tutari: (5.000,00 x %37,5=) 1.875,00 TLdir.

» 17103 Destek tutari: (5.000,00 x %37,5=) 1.875,00 TLdir.

» 17103 Destek sonrasi isverenin 6demesi gereken tutar: O TL olacaktir.

* Bu durumda, bu sigortali icin 2021/Agustos ayinda isveren tarafindan 6denmesi gereken prim
kalmayacagindan, 4447 sayili Kanun’un 31’inci maddesine konu indirim tutari olusmayacaktir.
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6. Tesvik Tutarinin Hesaplanmasi

Ornek 5:

YV VV

Destek kapsamina giren (B) Ltd. Sti'de bu destek kapsaminda 01.09.2021 tarihinde ise alinan
sigortali (C) icin 2021/Eylil ayinda 6111 Kanun tiriinden (4447/Gecici 10) diizenlenen
beyannamede prim 6deme gun sayisinin 30, prime esas kazang tutarinin ise 4.000,00 TL oldugu
varsaylldiginda, bu sigortali icin 6denmesi gereken;
6111 Destegi 6ncesi hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi primi sigortali ve isveren payi
tutari: (4.000,00 x %37,5=) 1.500,00 TLdir.
6111 Destek tutari: (4.000,00 x %5=) 200,00 TL,

4.000,00 x %15,5=620,00 TL,

(200,00+620,00=) 820,00 TL'dir.
6111 Destek sonrasi isverenin 6demesi gereken tutar: (1.500,00-820=) 680,00 TL olacaktir.
4447 gecici 31. madde destek tutari: (3.577,50 x %37,5=) 1.341,56 TL
2021/Eylul ayinda yararlanilabilecek tesvik tutari: (1.341,56 - 820,00=) 521,56 TL'dir.

Bu durumda; 680,00 TL'nin isverence yasal suresi icinde ddenmesi ve diger sartlarin saglamasi
kaydiyla, bu sigortalidan dolayr 2021/Eylil ayina iliskin 521,56 TL, 4749 sayili Kanun’un gecici
20’inci maddesi kapsaminda kullanilan kredilerde kredi faiz veya kar payr bakiyesinden
indirilecektir.
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6. Tesvik Tutarinin Hesaplanmasi

Ornek 6:

YV VV

Destek kapsamina giren (D) Ltd. Sti‘de bu destek kapsaminda 1/10/2021 tarihinde ise alinan
sigortali (E) icin 2021/Ekim ayinda 14587 Kanun tlrinden (4857/30.md) diizenlenen
beyannamede prim 6deme gun sayisinin 30, prime esas kazang tutarinin ise 7.000,00 TL oldugu
varsaylldiginda, bu sigortali icin 6denmesi gereken;
14857 Destegi oncesi hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi primi sigortali ve isveren payi
tutari: (7.000,00 x %37,5=) 2.625,00 TLdir.
14857 Destek tutari: (7.000,00 x %5=) 350,00 TL,

3.577,50 x %15,5=554,51 TL,

(350,00+554,51=) 904,51 TL 'dir.
14587 Destek sonrasi isverenin 6demesi gereken tutar: (2.625,00-904,51=) 1.720,49 TL olacaktir.
4447 gecici 31. madde destek tutari: (3.577,50 x %37,5=) 1.341,56 TL
2021/Ekim ayinda yararlanilabilecek tesvik tutari: (1.341,56 - 904,51 =) 437,05 TL'dir.

Bu durumda, 1.720,49 TL'nin isverence yasal siresi icinde ddenmesi ve diger sartlarin saglamasi
kaydiyla, bu sigortalidan dolayr 2021/Ekim ayina iliskin 437,05 TL, 4749 sayili Kanun’un gecici
20’inci maddesi kapsaminda kullanilan kredilerde kredi faiz veya kar payr bakiyesinden
indirilecektir.
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7. Tesvik Siiresi

VVVYVVYVYVVYY

4447 sayilh Kanun’un gecici 31’inci maddesinde belirtilen diger sartlarin saglanmis olmasi kaydiyla
01.07.2021 ila 30.06.2022 tarihleri arasinda ise alinan ve destek kapsamina giren sigortalilarin ise
alindiklari aydan itibaren 12 aylk sireyle istihdam edilmeleri gerekmektedir. isverenlerin bu
destekten yararlanmalari icin, destek kapsaminda ise aldiklari sigortalilarin is sozlesmelerinin ise
alindiklari aydan itibaren 12 ay sureyle;

1-Deneme sireli is s6zlesmesinin isverence feshi,

4-Belirsiz sureli is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildiriimeden feshi,

5-Belirli stireli is s6zlesmesinin sona ermesi,

15-Toplu isci cikarma,

17-isyerinin kapanmasi,

19-Mevsim bitimi,

20-Kampanya bitimi,

22-Diger nedenler,

25-isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranis nedeni ile fesih,

34-isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih,

nedenleriyle feshedilmemesi gerekmektedir. 12 aylik stirede is sozlesmesinin yukarida belirtilen isten
cikis kodlariyla sona erdirilmesi halinde isveren bu sigortalidan dolay! destekten yararlanamayacaktir.

16
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8. Alt isvereni Bulunan isyerleri ve Alt isverenlerle ilgili islemler

>

>

Prim desteginden alt isverenlerce calistirllan ve kapsama giren sigortalilardan dolayl da
yararlanilabilecektir. Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolayi s6z konusu destekten
yararlanilabilmesi igin;

Asil isverenin hem kendi calistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt isverenlerin calistirmis oldugu
sigortalilardan kaynaklanan; her bir alt isverenin ise yalnizca kendi calistirmis oldugu sigortalilardan
kaynaklanan yasal 6deme siresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarinin bulunmamasi,

Asll isverenin destek kapsaminda ise aldigi sigortalinin, sadece asil isverenin bildirdigi sigortalilar
dikkate alinarak hesaplanan ortalama sigortali sayisina; her bir alt isverenin destek kapsaminda ise
aldig1 sigortalinin da her bir alt isverenin yalnizca kendi bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak
hesaplanan ortalama sigortali sayisina ilave olmasi,

2021/Mart ayina/donemine iliskin MPHB’de kayith sigortali sayisinin; asil isveren ve alt isveren
yonlinden ayri ayri saglanmasi,

4447 sayih Kanun’un gecici 31’inci maddesinde ver alan diger sartlarin saglanmis olmasi,

gerekmektedir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanun uyarinca alt isverenler sosyal sigorta yukimlultklerini asil
isverene ait isyeri dosyasi uzerinden vyerine getirdiginden, alt isverenlerin bu destekten
yararlanmasinda asil isverenin isyeri tescil tarihine gore islem yapilacaktir.
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9. Yeni Tescil Edilecek isyerleri ile ilgili islemler

> 01.07.2021 ile 30.06.2022 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri,

> Daha once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi vyilda sigortali
calistirlmamasi nedeniyle MPHB vermeyen isyerleri,

belirtilen sartlari_saglanmalari_kaydiyla, maddenin vydirdrluk tarihinden sonra ilk defa sigortal
bildiriminde bulunulan ayi takip eden Ulcunci aya iliskin MPHB’den itibaren bu maddenin Uglnci
fikrasinda belirtilen siire kadar bu destekten yararlandirilacaktir.

18
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10. Destekten Yararlanmak igin Yapilacak islemler

4447 sayili Kanun’un gecici 31’inci maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayi kredi faiz veya
kar payl desteginden vyararlanilabilmesi icin, isverenlerce e-SGK kanaliyla tanimlama yapilmasi
gerekmektedir.

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak tanimlama, www.sgk.gov.tr adresinden
giris yapiimak suretiyle erisilen; “e-SGK/isveren/isveren Sistemi
(https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)/Tesvikten = Faydalanilacak  Sigortali  Tanimlama”
ekraninda yer alan "7319- 4447 Sayili Kanun Gegici 31.Madde - Kredi Faiz veya Kar Payi
Destegi" menusu vasitasiyla yapilacaktir.

19
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11. Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

> lisyeriile ilgili MPHB’nin yasal siiresi icerisinde verilmemesi,

» Primlerin yasal siiresinde 6denmemesi,

» Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcu bulunmasi,

» Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi fiilen calistirmadiginin tespit edilmesi,

» Ayrica, mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak aciimasi
veya yonetim ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydiriilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi destekten yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis edilmis olmasi,

durumlarinda destekten yararlanilamayacak ve issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanan destek

tutari gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinacaktir.
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11. Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

01.07.2021 veya sonraki tarihlerde 5510 sayili Kanun’un 89’uncu maddesi hikmine uygun
nitelikte devir edilen veya mirascilara intikal eden isyerleri, yeni ise baslayan isyeri olarak kabul
edilmeyecektir.

4447 sayili Kanun’un gecici 31’inci maddesinde yer alan destekten yararlanmakta olan bir isyerinin
farkh bir sosyal guvenlik merkezine nakli halinde, anilan maddede yer alan destekten nakil
tarihinden oOnce vyararlanilmis sigortalilardan dolayi, nakil tarihinden sonra da yararlaniimasi
mumkuin bulunmaktadir.

4447 sayih Kanun’un gecici 31’inci maddesinde yer alan destekten yararlanilip yararlanilamayacagi
hususu, isyeri bazinda ayri ayri tespit edilmektedir. Bu nedenle, ayni isverene ait baska bir isyerinde
naklen ve hizmet akdi sona ermeden calismaya baslayan bir sigortalinin, yeni isyerindeki
calismalari dolayisiyla s6z konusu destekten yararlanip yararlanmayacagi hususu, yeni isyerinde
sigortali ve isyeri bakimindan gerekli sartlarin saglanmis olup olmadigina bakilarak yeniden
degerlendirilecektir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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