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KAPSAM

isbu calisma, 22.02.2019 tarih ve 30694 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7166 Sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda hazirlanmistir.



CUMHUR INAN BiLE!‘l

1. 7166 SAYILI SOSYAL HiZMETLER KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN (“7166 sayili Kanun”) iLE HANGi KANUNLARDA DUZENLEME YAPILMISTIR?

e 7161 sayili Kanun ile degisiklige gidilen belli basli mevzuatlar:

» 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,
>4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu,
> 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu,

» 2872 sayili Cevre Kanunu,

> 6331 sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu.
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2. KATMA DEGER VERGISi KANUNU’NDA (KDVK’DA) YAPILAN DUZENLEME
2.1. Basil Kitap ve Siireli Yayinlarda KDV istisnasi

* Bilindigi Uzere, 7161 sayili Kanun ile KDVK’nin 13. maddesinin 1. fikrasina eklenen (n) bendi ile 01
Subat 2019 tarihinden itibaren Kultir ve Turizm Bakanhginca yayincilik sertifikasi verilmis yayincilar
tarafindan yapilan kitap ve streli yayinlarin teslimleri KDV’den istisna edilmisti.

e 22 Subat 2019 tarihinde yayimlanan 7166 sayili Kanun ile anilan kanunun (n) bendi: “21.06.1927
tarihli ve 1117 sayil Kiiciikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kanunu hiikiimlerine gére posetlenerek
satilanlar haric olmak lizere basili kitap ve siireli yayinlarin teslimi (Bu bent hiikmiiniin
uygulanmasinda, bu maddenin ikinci fikrasinda belirlenen had uygulanmaz.)” seklinde
degistirilmistir (7166 sayili Kanun 7. madde).

e Yapilan bu duzenleme ile 7161 sayili Kanun ile sadece yayincilarin kitap ve sureli yayin teslimleri icin
getirilmis olan KDV istisnasi; 7166 sayili Kanun ile genisletilerek, basili kitap ve sureli yayinlarin her
asamadaki teslimleri KDV’den istisna tutulmustur.




_CUMHUR INAN BILEN

2.2. indirim Konusu Yapilabilirligi ve KDV iadesi Boyutu

* Anilan KDV istisnasi tam istisna kapsaminda oldugundan, KDV Kanunu’nun 32. maddesi uyarinca

istisna edilen islemlerle ilgili yuklenilen KDV tutari, mikellefin vergiye tabi islemleri Uzerinden
hesaplanacak KDV’den indirilebilecektir.

» Hesaplanan KDV’nin indirilecek KDV’den az olmasi ve/veya vergiye tabi islemlerin mevcut olmamasi
durumunda; indirilemeyen KDV, islemin gerceklestigi hesap dénemini izleyen ikinci takvim yilinin
sonuna kadar talep edilmesi kosuluyla iade alinabilecektir.




C 3. OZEL TUKETIM VERGISI KANUNU’NDA (OTV’DE) YAPILAN DUZENLEME
B 3.1. Cep Telefonu ile Portatif Telsiz Telefonlarin Vergilendirilme Usulii
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« 7166 sayil Kanun ile 4760 sayil Ozel Tuketim Vergisi Kanunu'na ekli (IV) sayili listede yer alan
8517.12.00.00.11 GTIP numarah cep telefonu ile diger alicisi bulunan verici portatif (cellular) telsiz telefon
cihazlarina iliskin OTV matrahlarina esas dilimler asagidaki sekilde belirlenmistir (7166 sayih Kanun 10.
madde). Buna gore:

GTIP No. Esyanin Tanimi Eski Oran Yeni Oran

Alicisi bulunan verici portatif 25

(Cellular) telsiz  telefon

cihazlan

e Ozel tiketim  vergisi 25
matrahi 1.200 TLyi

8517.12.00.00.11 asmayanlar
e Ozel tiketim  vergisi 25

matrahi 1.200 TLyi asip,
2.400 TLlyi asmayanlar

* Digerleri 25

e 7166 sayili Kanun’un 10. maddesi ile yapilan bu diizenlemeyi tamamlayici nitelikte olan bir diger diizenleme
ise yine ayni kanunun 9. maddesinde yapilmistir. Buna gore, Cumhurbaskani s6z konusu mallar icin OTV
oranlarini %50’ye kadar artirmaya ve bu mallar icin belirlenen esas OTV matrahlarinin alt ve st sinirlarini
dortte birine kadar indirme ve dort katina kadar artirmaya yetkilidir.
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4. [SSiZLIK SIGORTASI KANUNU’NDA YAPILAN DUZENLEME

7166 sayili Kanunun 8. maddesi uyarinca, iscinin ise alindigi ay dahil olmak lzere toplam 3 ay icin
isverene saglanacak Ucret destegi s6z konusudur.

Ucret desteginin tutari, iscinin o ayki prim édeme giin sayisinin 67,36 TL ile carpilmasi ile bulunan
tutara denk dismektedir. Bunun yani sira, 3 ay boyunca SGK prim ve vergileri devlet tarafindan
karsilanmaktadir. Bu durumda, iscinin 3 ay boyunca isverene maliyeti O TL olmaktadir (isciye asgari
Ucret 6denmesi durumunda).

Ayrica, Ucret destegini takip eden 9-15 aylik sirede SGK prim ve vergileri yine devlet tarafindan
karsilanmakta fakat tcret destegi 3 aylik stirenin bitiminde son bulmaktadir.

Bu noktada dikkat edilmesi gereken husus; 7166 sayili Kanun’un 8. maddesi uyarinca, iscinin ise
basladigi tarih itibariyle sadece asgari Ucret tutari kadarinin tcret, SGK primi ve vergilerinin devlet
tarafindan karsilandiginin unutulmamasidir. iscinin ise alindigi 3. ayin sonunda, takip eden 9 ayda
ise yine sadece asgari Ulcret tutari kadarinin sadece SGK primi ve vergileri devlet tarafindan
karsilanmaktadir.
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Bir ornek ile konu aciklanacak olursa:

>
>
>
>
>
>
>

Subat/2019 icin Bildirilen Prim Odeme Giin Sayisi: 30 Giin
Mart/2019 icin Bildirilen Prim Odeme Giin Sayisi: 30 Giin
Nisan/2019 icin Bildirilen Prim Odeme Giin Sayisi: 30 Giin
isverenin Subat/2019 icin Alacagi Ucret Destegi: (30 Giin*67,36 TL=) 2.020,80 TL
isverenin Mart/2019 icin Alacagi Ucret Destegi: (30 Giin*67,36 TL=) 2.020,80 TL
isverenin Nisan/2019 icin Alacagi Ucret Destegi: (30 Gin*67,36 TL=) 2.020,80 TL

Isverenin Alacagl Toplam Ucret Destegi: (2.020,80 TL + 2.020,80 TL + 2.020,80 TL=) 6.062,40 TL +
SGK Prim ve Vergileri (llk 3 Ay)
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4.1. isverenin Ucret Destedinden Yararlanma Sartlar

* Isverenin, 7166 sayili Kanun kapsaminda licret desteginden yararlanabilmesi icin gereken sartlar:

> Iscinin 01.02.2019 ile 30.04.2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi (isci belirtilen tarihler disinda
ise alinmis ise isveren bu destekten yararlanamayacaktir),

> Iscinin, is yerinde 2018 vyilinda aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 5510 sayili Kanun’un 4/1-a maddesi uyarinca uzun vadeli sigorta kollarinda en az
sigortali bildirimi yapilan aydaki sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi,

> isci ve isveren arasinda diizenlenen is sdzlesmesinin; isveren tarafindan hakli nedenlerle

feshedilmesi disinda, iscinin ise alindigi tarihten itibaren 9 aylik sire boyunca is sézlesmesi
feshedilmeksizin calistiriimasi,

seklinde siralanabilmektedir (7166 sayili Kanun 8. madde).
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4.2. isverene Saglanan Ucret Destedinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

* [sverenin Ucret desteginden yararlanabilmesi icin, ise alinacak iscinin ISKUR’a kayith olmasi ve ise
alindigl aydan 6nceki 3 ayda 10 ginden fazla sigortaliliginin bulunmamasi gerekmektedir. Bilindigi
lizere, ISKUR’a kayitlarin online sistem {izerinden yapilmasi mimkin olmakla beraber, ise kabul
tarihi itibariyle 1 giin bile ISKUR kaydinin bulunmasinin yeterli oldugu disiiniilmektedir.

* [sverene saglanan licret destegi, isverenin Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borclarina mahsup
edilmekte, ancak isverene 6denmez (7166 sayili Kanun 8. madde).

* [sverenin 7166 sayili Kanun ile yararlanacagi ticret destegi, 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’nda
yer alan diger prim ve vergi tesviklerini etkiiememektedir. Baska bir ifadeyle, halihazirda yararlanilan
bir prim ve vergi tesvigi varsa; isveren bu desteklerden yararlanmaya devam edebilecektir.



5. CEVRE KANUNU’NDA YAPILAN DUZENLEME
5.1. Poset Beyani ve Odeme Siireleri

e 7166 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca 2019 yili Ocak ve Subat aylarina iliskin verilmesi gereken
beyannameler 24.04.2019 tarihine (bu tarih dahil) kadar verilebilecektir. Beyannameye esas geri
kazanim katilim paylari ise 30.04.2019 tarihine (bu tarih dahil) kadar 6denebilecektir.

5.2. Geri Kazanim Katilim Pay! Kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanhgi’na Verilen Yetkiler
e 7166 sayili Kanun’un 3. maddesi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanhgi:
» Geri kazanim katilim payi beyannamelerinin verilme ve 6denme sirelerini belirmeye,

» Kapsama giren sektorleri, gayrisafi is hasilatlari, istihdam edilen isci sayilari dikkate alinarak il ve ilce
sinirlari itibariyle ayri ayri veya birlikte aylik, G¢ aylik veya alti aylik donemler halinde tespit etmeye,

» Beyannamelerin sekil, icerik ve eklerini belirlemeye,
» Beyannamelerin elektronik ortamda gonderilmesine zorunluluk getirmeye,

» Beyannamelerin yetki verilmis gercek veya tlizel kisiler araci kilinarak gonderilmesi hususunda izin
vermeye,

» Bu kisileri araci kilmaya veya zorunlu tutmaya ve uygulamaya iliskin usul ve esaslari belirlemeye,
yetkilidir.
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6. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU’NDA YAPILAN DUZENLEME

e 7166 sayil Kanun’un 16. maddesi uyarinca, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde gérev yapan C sinifi
is guvenligi uzmanlarinin ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde hizmet verebilmekte olan B
sinifi is glivenligi uzmanlarinin hizmet verme streleri 01.07.2020 tarihine kadar uzatiimistir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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