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KAPSAM

« 4857 Sayili Is Kanunu,
 03.03.2004 Tarih ve 25391 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yillik Ucretli izin Yonetmeligi.



CUMHUR INAN BiLE!‘l

1. Yilhk Ucretli izin Tanimi

« 4857 sayili is Kanunu kapsaminda, yillik ticretli izin hakki bir is sozlesmesi ile isverene karsi bagimli

olarak is goren is¢inin, uzun calisma sureleri nihayetinde, is iliskisinin devami sartiyla en az bir vil
siireyle calismasini tamamlamasi halinde isciye isveren tarafindan verilen anayasal vazgecilmez bir
haktir. Ancak, niteliklerinden otart bir yildan az stren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara anilan Kanun’un vyillik UGcretli izinlere iliskin hikdmleri uygulanmaz. Yillik tcretli iznini
kullanmakta olan iscinin izin siresi icinde Ucret karsihgi bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin stresi
icinde kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri alinabilmektedir.

S6z konusu tanimda gecen kavramlarin aciklamasi su sekildedir. Buna gore; ilgili Kanun’un 2.
maddesinde; “ Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye isgi, is¢i ¢alistiran gercek veya
tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren...” ve 8. maddesinde “is
sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da licret 6demeyi
tistlenmesinden olusan sézlesmedir. “ seklinde tanimlanmaktadir.
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wmienie. o 4857 sayih Is Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda vyillik izin siireleri konusu belirtilmistir. Bir
isyerinde calismakta olan iscilerin belirli bir stire ayni isyerinde calismalari sonrasi elde edecekleri
yillik izin haklari mevcuttur. Bu slire iscinin ayni isyerinde calismakta oldugu yillik kidem siresine ve
yas durumunda gore degismektedir. Buna gore;

CALISILAN HiZMET SURESI YILLIK UCRET iziN SURESI
1 -5 Yila Kadar 14 Gin
5- 15 Yila Kadar 20 Gin
15 Y1l ve Fazlasi 26 Gln

* Yillik tcretli izin streleri belirli sartlarda degisme gostermektedir. Buna gore;
v" Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin streleri dorder (4) giin arttirilarak uygulanir.

v" Yillik tcretli izin almaya hak kazanan on sekiz (18) ve daha kicuk yastaki isciler ile elli (50) ve daha
yukari yasta calisan iscilere verilecek yillik Gcretli izin stresi yirmi (20) glinden az olamaz.

* Yillik izin streleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.
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3. Yillik Ucretli izin Hakki Ne Zaman Kazanilir

« 4857 sayili Is Kanunu’nun 54. maddesi kapsaminda yillik ticretli izne hak kazanma ve izni kullanma
donemi belirtilmistir. Buna gore;

v Yillik Gcretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya
cesitli isyerlerinde calistiklari sireler birlestirilerek goéz onine alinmaktadir. Su kadar ki, bir
isverenin s6z konusu Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan iscilerin ayni isverenin
isyerlerinde mezkur Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari siireler de hesaba
katilmaktadir. ise giris tarihi itibariyle deneme siresi dahil bir (1) yil dolduran isciler yillik izin
kullanmaya hak kazanmaktadir.

Ornek 1: 20.01.2019 tarihi itibariyla ise giren (A) gercek kisisi, 20.01.2020 tarihi itibariyla bir (1) yilini
doldurmus bulunmaktadir. Buna gore;

v' 21.01.2020 tarihi itibariyla yillik izin kullanmaya hak kazanmistir. Bu hak vazgecilmez bir hak olup 1
yildan az sureyle calisan iscilerin yillik tcretli izin haklari bulunmamaktadir.
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4. Yilhik Ucretli izin Bakimindan Calisilmis Gibi Sayilan Haller

AN

AN

4857 sayili is Kanunu’nun 55. maddesi kapsaminda yillik ticretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi
belirtilmistir. Buna gore;

Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi giinler,

Kadin iscilerin dogumdan 6nce ve sonra calistirilmadiklari giinler,

Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir Kanun’dan dolayi édevlendirilmesi
sirasinda isine gidemedigi giinler (bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.),

Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiziinden isin araliksiz bir haftadan cok tatil edilmesi
sonucu olarak iscinin calismadan gecirdigi zamanin 15 (on bes) giinii, (iscinin yeniden ise baslamasi
sartiyla),

Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

Rontgen muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim giinliik izinler,

iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci
temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve
toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina isci
veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler,

Kisa calisma siireleri,

yillik Gcretli izin bakimindan ¢alisiimis sayilan haller dahilindedir.
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ANERN

Yillik Ucretli izin Uygulamasi

4857 Sayil is Kanunu 56. maddesi kapsaminda yillik ticretli izin uygulanmasi belirtilmistir. Buna gore;

Yillik iicretli izin isveren tarafindan béliinemez.

Yillik icretli izin ilgili Kanun’un 53. maddesinde belirtilen siireler icinde isveren tarafindan siirekli bir
sekilde verilmesi zorunludur. Ancak, 6ngoriilen izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir boliimii on (10)
giinden asagi olmamak iizere boliimler halinde kullanilabilmektedir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik uicretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalari_ ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donislerinde yolda gececek sireleri
karsilamak iizere isveren toplam dort (4) giine kadar licretsiz izin vermek zorundadir. isveren, isyerinde
calisan iscilerin yillik ticretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde calismaya devam edenlerin yillik
ucretli izin suiresi, ayni isyerinde calistiklari suireler dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Asil isveren, alt
isveren tarafindan calistirilan iscilerin _hak kazandiklari vyillik iicretli izin sirelerinin kullanilip
kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullanilmasini saglamakla, alt isveren ise altinci fikraya
gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yukiimliidiir.




UMHUR INAN BILEN
INLI MALI MUSAVIRLIK

(B 6. 4857 Sayili Kanun’a Gére Ucretli izinler

AS.

4857 Sayih Kanun’a Gore Ucretli izinler

izinler

Sartlan

Sure

Yillik Ucretli izin

isyerinde ise basladigi giinden
itibaren, deneme siiresi de icinde
olmak uzere, en az bir yil ¢alismis
olmasi halinde,

iscilere verilecek yillik Gicretli izin siiresi, hizmet siiresi ;

e 1vyildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 glinden,

* 5yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 glinden,

e 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz. Ancak,
18 ve daha kuclk yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik Gcretli izin sliresi 20 giinden az olamaz.

Dogum izni

Kadin iscinin  hamileliginin  32.
haftasinda calismaya devam etmesi
halinde,

Dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 hafta izin verilmektedir. Cogul
gebelikte dogum oOncesi 10 hafta olmaktadir. Doktor raporu ile
iscinin 37. haftaya kadar calismasi veya erken dogum yapmasi
halinde bakiye izin dogum sonrasina aktarilmaktadir.

Yarim Gunluk
Dogum izni

Analik izninin bitiminden sonra
kadin isci ile 3 yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya
erkek iscilere istekleri halinde,

1. dogumda 60 giin, 2. dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise
180 glin sireyle haftalik calisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
verilmektedir. Cogul dogumda bu sireler 30 glin uzar, engelli dogum
olmasi halinde ise bu sireler 360 glin olarak uygulanir. Bu fikradaki
hikimlerden vararlanilan sitre icinde sit izni uygulanmaz.
Calisilmayan yarim giin ticreti is-Kur tarafindan ddenmektedir.
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kT ke izinler Sartlari Siire
Evlenme izni isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi halinde, 3 gun Ucretli izin verilmektedir.
Babalik izni isciye; esinin dogum yapmasi halinde, 5 gin Ucretli izin verilmektedir.

isciye; ana veya babasinin, esinin, kardesinin, | 3 giin tcretli izin verilmektedir.

Oliim izni i} e
cocugunun 6limu halinde,

iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya | Bir (1) yil icinde toptan veya bdlimler
siregen hastaligi olan cocugunun tedavisinde, halinde 10 glne kadar (cretli izin
verilmektedir.

Engelli Cocuk Tedavisi
izni

Hamilelik slresince kadin isgiye periyodik | 1 glin Ucretli izin verilmektedir.

Periyodik Kontrol Izni kontroller icin,

Kadin iscilere bir yasindan kligik c¢ocuklarini | Gliinde toplam 1,5 saat st izni verilmektedir.

St izni . .
emzirmeleri icin,

Bildirim siireleri icinde isveren, isciye yeni bir is | is arama izninin siiresi giinde 2 saatten az
Yeni is Arama izni bulmasi igin, olamaz ve is¢i isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanilabilir.

3 vyasini doldurmamis c¢ocugu evlat edinen | Cocugun fiilen teslim edildigi tarihten
Evlat Edinme izni eslerden birine veya evlat edinene. itibaren 8 hafta analik hali izni
kullandirilacaktir.
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SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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