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2019 YILI iS MEVZUATI KAPSAMINDA UYGULANACAK IDARi PARA CEZALARI
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CUMHUR INAN BiLE!‘l

KAPSAM

4857 Sayili is Kanunu

6331 Sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu
6735 Sayili Uluslararasi Isglicii Kanunu



CUMHUR INAN BiLE!‘l

* isbu calisma; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg tarafindan aciklanan ve:

> 4857 sayili is Kanunu,
> 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu,
> 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu,
> 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu,
uyarinca 2019 yili icerisinde uygulanacak para cezalarina iliskin glincel rakamlari icermektedir.



_CUMHUR INAN BILEN
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

1. 4857 Sayil is Kanunu’na Gére Uygulanacak idari Para Cezalari

« 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4857 Sayili is Kanunu kapsaminda ve 2018 yili igin

belirlenen yeniden degerleme orani dikkate alinarak hesaplanan idari para cezalari asagidaki gibidir:

Sira No Kanun Maddesi Ceza Maddesi Fiil 2018 Yilinda 2019 Yilinda Aciklama
Uygulanacak Uygulanacak
Ceza Miktari (TL) | Ceza Miktan (TL)
isyerini muvazaal olarak
isyerini muvazaal olarak bildiren asil igveren ile alt]
1 3 98 bildirmek 21.036 26.027 isveren vekillerine ayri
ayri.
iscilere  esit davranmal . s
2 5 99/1-a ilkesine aykiri davranmak 177 219 Bu durumdaki her isci icin
Madde de oOngoriilen ilke
ve yiikiimliiliiklere aykiri . T
3 7 99/1-b ook eecici Visci 296 366 Bu durumdaki her isgi igin
calistirmak
. 7. maddenin 2 fikrasinin f] 99/1-b ceza maddesinin|
4 7/2 (f) bendi 99/2 bendine aykiri davranmak 1.184 1.464 dort kati
is sozlesmesinin igerigini
5 8 99/1-c belirtir  yazi  belgeyil 177 219 Bu durumdaki her isgi igin
vermemek
Cagri Uzerine ve uzaktan
6 14 99/1-(; calisma hiikiimlerine aykiri 177 219 Bu durumdaki her isci igin
davranmak
isten ayrilan isgiye Calisma
Belgesi vermemek, . s
7 28 99/1-d belgeye gercege aykin bilg: 177 219 Bu durumdaki her isci igin
lyazmak
Madde hitkmiine aykiri
8 29 100 olarak  is¢i  ¢ikartmak 693 857 Bu durumdaki her isci igin
(toplu ig¢i cikarma)
Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirilmayan her engelli
9 30 101 Caﬁst"mamak 2.627 3.250 ve eski hiikimli ve
calistinimayan her ay icin
Ucret ile bu kanundan
dogan veya TiS'den yada is L
. . . Bu durumda olan her isgi
10 32 102/a s6zlesmesinden dogan 191 236 ve her ay icin %
licreti kasten 6dememek|
veya eksik 6demek
Ucret, pirim, ikramiye ve)
bu nitelikteki her gesit|
istihkakini zorunlu Bu durumda olan her iggi
11 32 102/a tutuldugu  halde  o6zel 191 236 ve her ay igin
olarak agilan banka
hesabina 6dememek




Sira No Kanun Ceza Maddesi Fiil 2018 Yilinda 2019 Yilinda Aciklama

Maddesi Uygulanacak Uygulanacak
Ceza Miktari Ceza Miktari
CUMHUR INAN BILEN (TL) (TL)
12 37 102/b Qret  hesap  pusulasi 693 857 -

Yasaya aykiri licret kesme

13 38 102/b cezasl vermek veya 693 857 _

kesintinin sebep ve
hesabini bildirmemek

[Asgari licreti 6dememek| Bu durumdaki her isci ve
14 39 102/a veya eksik 6demek 191 236 her ay icin

Fazla ¢ahigmalara iliskin
licreti 6dememek, isciye
hak ettigi serbest zamani|

alti ay zarfinda . s
15 41 102/C kullandirmamak, fazla 337 416 Bu durumdaki herisci igin
saatlerde yapilacak|

calismalar igin  igginin
onayini almamak.

16 52 102/b Yizde ile ilgili belgeyi 693 857 )

temsilciye vermemek

Yillik Ucretli izni yasaya . s
17 56 103 aykirt sekilde bolmek, 337 416 Bu durumdaki her isgi igin

izin iicretini yasaya aykiri

18 57 103 sekilde 6demek veya eksik 337 416 Bu durumdaki her isgi icin
6demek
Sozlesmesi fesh edilen

19 59 103 isciye yillik izin {icreti 337 416 Bu durumdaki her isgi iin
6dememek

Yillik izin y6netmeliginin
esas  usullerine  aykir
20 60 103 olarak izni 337 416 Bu durumdaki her isci igin
kullandirmamak veya
eksik kullandirmak

Calisma sirelerine ve buna

21 63 104 dair yonetmelik 1.853 2.292 -
hiikiimlerine uymamak
22 64 104 Telafi galigmasi usullerine 337 416 Bu durumdaki her isgi igin

uymamak




Sira No Kanun Ceza Maddesi Fiil 2018 Yilinda 2019 Yilinda A¢iklama

Maddesi Uygulanacak Uygulanacak

Ceza Miktari Ceza Miktari
(TL) (TL)

23 68 104 pra dinlenmesini 1.853 2.292 -

uygulamamak
CUMHUR INAN BILEN

YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S. PRy "
Iscileri geceleri 7.5 saatten

24 69 104 fazla calistirmak, gece ve 1.853 2-292 R

glindiiz postalarini
degistirmemek

Cocuklari ¢alistirma yagina ve

25 71 104 calistirma  yasagina  aykin 1.853 2.292 -

davranmak

26 72 104 Yer ve sualtinda ¢alistirma 1.853 2.292 i}

yasagina uymamak

Cocuk ve geng isleri gece|

27 73 104 etk hikimaerine ayen 1.853 2.292 -

yonetmelik hiikimlerine aykiri
hareket etmek

Dogum oOncesi - sonrasi

28 74 104 e v leretsiz 1.853 2.292 -

calistirmak veya Ucretsiz izin
vermemek

29 75 104 S ek dosyasim 1.853 2.292 -

diizenlememek

Calisma  surelerine iliskin
30 76 104 y6ne|;(me|iklere muhalefet 1.853 2.292 -
etme

Cagrildiklari zaman gelmemek,
ifade ve bilgi vermemek,
gerekli olan belge ve delilleri
getirip gostermemek, is
Miifettiglerinin ~ 92/1.fikrada
31 92/2 107/1'3 yazili gorevlerini yapmak igin 16.829 20.822 -
kendilerine her gesit kolayhgi
gostermemek ve bu yoldaki

emir ve isteklerini

geciktirmeksizin yerine|
etirmemek.

ifade ve bilgilerine bagvurulan

iscilere isverenlerce

telkinlerde bulunma, gergegi
saklamaya yahut degistirmeye

32 96/1 107/1-b jorlama  veyahut ilgili 16.829 20.822 -

makamlara ifade vermeleri

lizerine onlara kargi kotu

davraniglarda bulunmak

is Miifettislerinin teftis ve
denetim gorevlerinin
33 107/2 yapiimasini ve 16.829 20.822 :
sonuglandiriimasini
engellemek.




_CUMHUR INAN BILEN
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

2. 6331 Sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu’na Gére Uygulanacak idari Para Cezalari

¢ 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda ve 2018 yili icin belirlenen yeniden degerleme orani dikkate alinarak hesaplanan idari para
cezalari asagidaki gibidir:

Kanun
Maddesi

Ceza Mad.

Kanun
Maddesinde
Sozii Edilen
Fiil

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %23,73)

10 dan Az Gahisani Olan igyerleri

10-49 Gahgani Olan isyerleri

50-+ Galisani Olan isyerleri

AZ TEHLIKELi (Aymi
miktarda)

TEHLIKELI (%25
artirilarak)

COK TEHLIKELI (%50
artirilarak)

AZ TEHLIKELi (Aymi
miktarda)

TEHLIKELI (%50
artinlarak)

COK TEHLIKELI (%100
artirilarak)

AZ TEHLIKELi (%50
artinlarak)

TEHLIKELi (%100
artinlarak)

COK TEHLIKELi (%200
artinilarak)

Aciklamalar

MADDE4 -
isverenin genel
ylkiimliligi

26/1-a

4/1-a
is saghgi ve
guvenligiyle ilgili
tedbir almamak,
organizasyonu
yapmamalk,
gerekli arag ve
geregleri
saglamamak,
saglik ve giivenlik
tedbirlerini
degisen sartlara
uygun hale
getirmemek ve
mevcut durumun
iyilegtirilmesi icin
¢aligmalar
yapmamak.

3.825

4,781

5.737

3.825

5.737

7.650

5.737

7.650

11.475

TL

4/1-b isyerinde
alinan i saghgi ve
glvenligi
tedbirlerini
izlememek,
denetlememek ve
uygunsuzluklari
gidermemek.

3.825

4.781

5.737

3.825

5.737

7.650

5.737

7.650

11.475




_CUMHUR INAN BILEN
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

Kanun Ceza Mad. Kanun 2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL) Agiklamalar
Maddesi Maddesinde (Yeniden Degerleme Orani %23,73)
Sozi Edilen - - -
Fiil 10 dan Az Galisani Olan Isyerleri 10-49 Galisani Olan Isyerleri 50-+ Calisani Olan Igyerleri
AZ TEHLIKELi (Ayni TEHLIKELi (%25 | GOK TEHLIKELi (%50 | AZ TEHLIKELi (Aymi TEHLIKELi (%50 |GCOK TEHLIKELi (%100| AZ TEHLIKELi (%50 | TEHLIKELi (%100 |GOK TEHLIKELI (%200}
miktarda) artinilarak) artinlarak) miktarda) artinilarak) artinlarak) artinlarak) artinilarak) artinlarak)
6/1-a is giivenligi TL / Aykirihgin
uzmani 9.574 11.967 14.361 9.574 14.361 19.148 14.361 19.148 28.722 devami halinde
gorevlendirmemek. her ay
MADDE 6 - is
saglig: ve 26/1-b
glivenligi
hizmetleri /1 oyt ek TL / Aykinihgin
-a Isyeri hekimi .
gorevlendirmemek. 9.574 11.967 14.361 9.574 14.361 19.148 14.361 19.148 28.722 devami halinde
her ay
6/1-a On ve daha
fazla galisani olan TL/ Ayklrllléln
¢ok tehlikeli sinifta .
yer alan isyerlerinde 9.568 14.352 devami halinde
diger saglik personeli her ay
gorevlendirmemek.




Kanun Ceza Mad. Kanun 2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL) Agiklamalar
Maddesi Maddesinde (Yeniden Degerleme Orani %23,73)

Sozi Edilen - - -
CUMHUR INAN BILEN Fiil 10 dan Az Calisani Olan Igyerleri 10-49 Galisani Olan Isyerleri 50-+ Calisani Olan Igyerleri

YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.|

AZ TEHLIKELI (Aymi TEHLIKELI (%25 | COK TEHLIKELI (%50 | AZ TEHLIKELi (Ayni TEHLIKELI (%50 |COK TEHLIKELI (%100| AZ TEHLIKELi (%50 | TEHLIKELi (%100 |GOK TEHLIKELI (%200)
miktarda) artirilarak) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak)

6/1-b iSG hizmetleri
icin
gorevlendirdikleri
kisi veya hizmet
aldigr kurum ve
kuruluglarin
gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla
arag-gereg-mekan
saglamamak.

26/1-b 2.869 3.586 4.303 2.869 4.303 5.738 4.303 5.738 8.607 TL

6/1-ciSG
hizmetlerini
26/1-b yiiriitenler arasinda 2.869 3.586 4.303 2.869 4.303 5.738 4.303 5.738 8.607 TL
koordinasyonu
saglamamak.

MADDE 6 - is
saghgi ve

glivenligi o
. . 1-¢
hizmetleri Gorevlendirdikleri
kisi veya hizmet
aldigi kurum ve .
kuruluslar tarafindan TL/Her bir

26/1-b is saghg: ve giivenligi 1.911 2.388 2.866 1.911 2.866 3.822 2.866 3.822 5.733 tedbir igin ayn
ile ilgili mevzuata ayri
uygun olan ve yazil
olarak bildirilen
tedbirleri yerine
getirmemek.

6/1-d
Gorevlendirilen
kisileri, hizmet alinan
kuruluslari, bagka
26/1-b fsyerlerinden gelen 2.869 3.586 4.303 2.869 4.303 5.738 4.303 5.738 8.607  [TL

galisanlari ve
bunlarin
isverenlerini iSG

riskleri konusunda
bilgilendirmemek.




YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.|

inceleme ve
aragtirmalari
yapmamak.

Kanun Ceza Mad. Kanun 2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL) Agiklamalar
Maddesi Maddesinde (Yeniden Degerleme Orani %23,73)
Sozii Edilen - - -
Fiil 10 dan Az Galisani Olan Isyerleri 10-49 Galisani Olan Isyerleri 50-+ Galisani Olan Igyerleri
AZ TEHLIKELi (Ayni TEHLIKELI (%25 | GOK TEHLIKELi (%50 | AZ TEHLIKELi (Aym TEHLIKELi (%50 |GCOK TEHLIKELi (%100| AZ TEHLIKELi (%50 | TEHLIKELi (%100 |GOK TEHLIKELI (%200)
miktarda) artinllarak) artinlarak) miktarda) artinlarak) artinlarak) artinlarak) artinlarak) artinlarak)
8/1 is giivenligi
uzmanlarinin ve TL / uzman ve
26/1-c igyeri hekimlerinin 2.869 3.586 4.303 2.869 4.303 5.738 4.303 5.738 8.607 hekim igin ayri
hak ve yetkilerini ayri
kisitlamak.
MADDE 8 -
isyeri hekimleri
ve is glivenligi
uzmanlari
8/6.isyeri saghk ve ST
26/1-c giivenlik birimini 4.303 5.738 8.607 TL{Yukuqu!uk
Kkurmamak. dogmasi halinde
5.742 7.177 8.613 5.742 8.613 11.484 8.613 11.484 17.226 TL
10/1 Risk
degerlendirmesi
26/1-". yapmamak veya
MADDE 10 - yaptirmamak.
Risk TL / Aykirihgin
degerlendirmesi 8.615 10.768 12.922 8.615 12.922 17.230 12.922 17.230 25.845 devami halinde
, kontrol, 6lciim her ay
ve arastirma
10/4 Risklerin
belirlenmesine
yonelik gerekli
26/1-¢ kontrol, 8lgiim, 2.869 3.586 4.303 2.869 4.303 5.738 4.303 5.738 8.607 TL

10




_CUMHUR INAN BILEN|
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Kanun
*Maddesi

Ceza Mad.

Kanun
Maddesinde
Sozii Edilen
Fiil

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %23,73)

Agiklamalar

10 dan Az Calisani Olan isyerleri

10-49 Galisani Olan isyerleri

50-+ GCalisani Olan igyerleri

AZ TEHLIKELi (Ayni
miktarda)

TEHLIKELI (%25
artinlarak)

COK TEHLIKELI (%50
artinlarak)

AZ TEHLIKELi (Ayni
miktarda)

TEHLIKELi (%50
artinlarak)

COK TEHLIKELi (%100
artinlarak)

AZ TEHLIKELI (%50
artirilarak)

TEHLIKELI (%100
artinlarak)

COK TEHLIKELI (%200
artinlarak)

MADDE 11 - Acil
durum planlan,
yanginla
miicadele ve ilk
yardim

26/1-d

Acil durumlan
belirlememek, acil
durumlar igin tedbir
almamak, acil durum|
planlarini
hazirlamamak,
destek elemani
gorevlendirmemek,
arag gereg
saglamamak, acil
durumlarda isyeri
disindaki kurulugla
irtibati saglayacak
diizenlemeyi
yapmamak.

1.911

2.388

2.866

1.911

2.866

3.822

2.866

3.822

5.733

Her bir
ylikiimliliik icin
TL/

Aykirihgin
devami halinde
her ay

MADDE 12 -
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve yakin
tehlike durumunda;
gahisanlarin isi
birakarak guivenli
yere gitmelerini
saglamamak.
Zorunluluk
olmadikga, gerekli
donanima sahip ve
ozel olarak
gorevlendirilenler
disindaki
¢alisanlardan islerine
devam etmelerini
istemek.
Miidahalede
bulunan galisanlari
yaptiklari
miidahaleden dolayi

sorumlu tutmak.

1.911

2.388

2.866

1.911

2.866

3.822

2.866

3.822

5.733

Her bir
ylikiimluliik icin
TL/

Aykirihgin
devami halinde
her ay

11




YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.

Kanun
Maddesi

Ceza Mad.

Kanun
Maddesinde
Sozii Edilen
Fiil

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %23,73)

10 dan Az Calisani Olan isyerleri

10-49 Calisani Olan isyerleri

50-+ Calisani Olan isyerleri

AZ TEHLIKELI (Ayni
miktarda)

TEHLIKELI (%25
artirilarak)

COK TEHLIKELI (%50
artirilarak)

AZ TEHLIKELI (Ayni
miktarda)

TEHLIKELI (%50
artirilarak)

COK TEHLIKELI (%100
artirilarak)

AZ TEHLIKELI (%50
artirilarak)

TEHLIKELI (%100
artirilarak)

COK TEHLIKELI (%200

artirilarak)

Agiklamalar

MADDE 14 - is
kazasi ve
meslek
hastaliklarinin
kayit ve
bildirimi

26/1-e

14/1 is kazalarinin ve|
meslek
hastaliklarinin
kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile
ilgili raporlar
diizenlememek,
isyerinde meydana
gelen ancak
yaralanma veya
oliime neden
olmadigi halde isyeri
ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina
yol agan veya
¢alisan, isyeri ya da
is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli
olan olaylan
inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlari
diizenlememek..

2.869

3.586

4.303

2.869

4.303

5.738

4.303

5.738

8.607

TL / her
ylikiimliiliik icin
ayri ayri

26/1-e

14/2.is kazalarini ve

meslek hastaliklarini
3 ig guinii iginde

SGK'ya bildirmemek.

3.825

4.781

5.737

3.825

5.737

7.650

5.737

7.650

11.475

26/1-e

14/4.Saglik hizmeti
sunucularinin is
kazalarini, yetkili
saglik hizmet
sunucularinin

hastaliklarini en geg
10 giin i¢inde SGK'ya
bildirmemesi.

3.825

3.825

3.825

3.825

3.825

3.825

3.825

3.825

3.825

TL

MADDE 15 -
Saglik gozetimi

26/1-f

15/1 Galisanlara
saghk gozetimi
yaptirmamak veya
15/2 Tehlikeli ve gok
tehlikeli sinifta yer
alan iglerde
galisacaklar igin
saglik raporu

1.911

1911

1.911

1.911

1.911

1.911

1.911

1.911

1.911

TL / her ¢alisan
icin *

12




YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.|

Kanun Ceza Mad. Kanun 2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL) Agiklamalar
Maddesi Maddesinde (Yeniden Degerleme Orani %23,73)
Sozii Edilen - - -
Fiil 10 dan Az Galisani Olan Isyerleri 10-49 Galisani Olan Isyerleri 50-+ Galisani Olan Igyerleri
AZ TEHLIKELi (Ayni TEHLIKELI (%25 | GOK TEHLIKELi (%50 | AZ TEHLIKELi (Aym TEHLIKELi (%50 |GCOK TEHLIKELi (%100| AZ TEHLIKELi (%50 | TEHLIKELi (%100 |GOK TEHLIKELI (%200)
miktarda) artirilarak) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak)
MADDE 16 - 16’nci maddede L/h |
Calisanlarin 26/1g iktmdlier 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 iTgin/ L galisan
bilgilendirilmesi yerine getirmemek.
MADDE 17 - 17’nci maddede TLk/ P:e:(rblr
o belirtilen QYKIriiK igin
(;ih?arjlarm 26/1-8 yiikiimllikleri 774 774 774 774 774 774 774 774 774 calisan basina*
egitimi yerine getirmemek. ayri ayri
MADDE 18 -
Cfllfanla.rl.n 18'nci maddede TL / her bir
goruslerinin 26/1-h  belrtilen 1.911 2.388 2.866 1.911 2.866 3.822 2.866 3.822 5733 |aykinilik igin ayri
alinmasi ve yikiimliiliikleri
katihimlarinin yerine getirmemek. ayri
saglanmasi
20/1 isyerinin degisik
bolimlerindeki
riskler ve galisan
26/1-1 sayllarina gre 1.911 2.388 2.866 1.911 2.866 3.822 2.866 3.822 5.733 TL
¢alisan temsilcileri
gorevlendirmemek.
20/3 isveren
tarafindan galisan
MADDE 20 - temsilcilerinin
Calisan 26/1-1 o6neride bulunma ve 2.869 3.586 4.303 2.869 4.303 5.738 4.303 5.738 8.607 TL
temsilcisi tedbir alinmasini
isteme hakkini ihlal
etmek.
20/4 Galigan
temsilcilerinin ve
26/14  [|destek elemanlaninin 1.911 2.388 2.866 1.911 2.866 3.822 2.866 3.822 5733 (1L

haklarini kisitlamak
ve gerekli imkanlari
saglamamak.

13




YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.

Kanun
Maddesi

Ceza Mad.

Kanun
Maddesinde

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %23,73)

Sozii Edilen
Fiil

10 dan Az Gahisani Olan igyerleri

10-49 Gahigsani Olan isyerleri

50-+ Galisani Olan isyerleri

AZ TEHLIKELi (Ayni
miktarda)

TEHLIKELI (%25
artinlarak)

COK TEHLIKELI (%50
artinlarak)

AZ TEHLIKELi (Ayni

miktarda)

TEHLIKELI (%50
artinllarak)

COK TEHLIKELI (%100
artinlarak)

AZ TEHLIKELi (%50

artinlarak)

TEHLIKELI (%100
artinlarak)

COK TEHLIKELI (%200
artinlarak)

Agiklamalar

MADDE 22 - is
saghgi ve
glivenligi kurulu

26/1-i

22/1 Elli ve daha fazla
¢alisanin bulundugu
ve alti aydan fazla
siiren surekli iglerin
yapildig isyerlerinde
is saghg ve giivenligi
kurulunu
olugturmamak.

5.737

7.650

11.475

TL / her
aykirihk igin ayn
ayri

26/1-i

22/2-3 Alt igverenin
bulundugu hallerde
uygun kurulu
olusturmamak,
kurullar arasinda
koordinasyonu
saglamamak. Ayni
¢aligma alaninda
birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu
isverenlerce birden
fazla kurulun
olusturulmasi halinde
birbirlerinin
cahgmalarini
etkileyebilecek kurul
kararlar hakkinda
diger isverenleri

bilgilendirmemek.

3.825

4.781

5.737

3.825

5.737

7.650

5.737

7.650

11.475

TL / her
aykirihk igin ayn
ayri

MADDE 23 - is
saghigl ve
glivenliginin
koordinasyonu

26/1j

23/2 Yonetim
tarafindan; birden
fazla igyerinin
bulundugu is
merkezlerinde iSG
yoniinden diger
isyerlerini etkileyecek
tehlikeler hususunda
tedbir almayan
isverenleri Bakanhga
bildirmemek.

9.574

11.967

14.361

9.574

14.361

19.148

14.361

19.148

28.722

MADDE 24 -
Teftis, inceleme,
arastirma,
miifettisin yetki,
ylikiimliiliik ve
sorumlulugu

26/1-k

24/2 Olgiim, inceleme
ve arastirma
yapilmasina, numune
alinmasina veya
egitim kurumlari ile
ortak saghk ve
givenlik birimlerinin
kontrol ve denetiminin
yapilmasina engel

olmak.

9.574

11.967

14.361

9.574

14.361

19.148

14.361

19.148

28.722
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YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.

Kanun Ceza Mad. Kanun 2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL) Agiklamalar
Maddesi Maddesinde (Yeniden Degerleme Orani %23,73)
Sozi Edilen - - "
Fiil 10 dan Az Calisani Olan Igyerleri 10-49 Galisani Olan Isyerleri 50-+ Calisani Olan Igyerleri
AZ TEHLIKELI (Aym TEHLIKELI (%25 | GOK TEHLIKELi (%50 | AZ TEHLIKELi (Aymi TEHLIKELI (%50 |COK TEHLIKELi (%100| AZ TEHLIKELi (%50 | TEHLIKELi (%100 |GOK TEHLIKELI (%200)
miktarda) artirilarak) artinlarak) miktarda) artinlarak) artinlarak) artinlarak) artinlarak) artirilarak)
25/6 isin TL/ihlale
durdurulmasi ugrayan her
.. sebebiyle issiz kalan gallsan igin, *
MADDE 25 - Isin 26/1- salisanlara 1.550 1.550 1.550 1.550 1.550 1.550 1.550 1.550 1.550 Aykirihgin
durdurulmasi iicretlerini .
6dememek veya devami halinde
uygun baska is her ay ayni
vermemek. miktar
Biiyuk kaza 6nleme
politika belgesini 95.767 119.708 143.650 95.767 143.650 191.534 143.650 191.534 287.301 TL
hazirlamamak.
Givenlik raporunu
hazirlayarak
Sakanl@n 153.227 191.533 229.840 153.227 229.840 306.454 229.840 306.454 459.681  |[TL
MADDE 29 - sunmadan igyerini
. . faaliyete gegirmek.
Giivenlik raporu
veya biiyiik kaza 26/1-m
onleme politika
belgesi isletilmesine
Bakanlikga izin
: R 153.227 191.533 229.840 153.227 229.840 306.454 229.840 306.454 459.681 TL
verilmeyen isyerini
faaliyete gegirmek.
Durdurulan isyerinde
faaliyete devam 153.227 191.533 229.840 153.227 229.840 306.454 229.840 306.454 459.681 TL

etmek.
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uygulanmasi

gosteren takip
sistemini kurmamak.

Kanun Ceza Mad. Kanun 2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL) Acgiklamalar
Maddesi Maddesinde (Yeniden Degerleme Orani %23,73)
Sozii Edilen - - -
Fiil 10 dan Az Galisani Olan Isyerleri 10-49 Galisani Olan Isyerleri 50-+ Calisani Olan Igyerleri
AZ TEHLIKELI (Ayni TEHLIKELI (%25 | COK TEHLIKELIi (%50 | AZ TEHLIKELi (Aymi TEHLIKELI (%50 |COK TEHLIKELI (%100| AZ TEHLIKELI (%50 | TEHLIKELi (%100 [COK TEHLIKELI (%200|
miktarda) artirilarak) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak)
M,:ADVDE 30-1Is 30'uncu madde de TL / her hiikiim
saghgi ve éngoriilen icin tespit
glivenligi ile 26/1-n ydnetmeliklerdeki 1.911 2.388 2.866 1.911 2.866 3.822 2.866 3.822 5.733 -
N, hiikéiml K tarihinden
ilgili cesitli ukumlere aylart .
onetmelikler hareket etmek. itibaren aylik.
R . Calisanlarina
MADDE 26-Idari standartlara uygun
para cezalari ve 26/1-0 ve CE belgeli kisisel 774 774 774 774 774 774 774 774 774
uygulanma5| koruyucu donanim
temin etmemek.
alisan basina
Cal b
TL *
Yer alti maden
. . isletmelerinde
MADDE 26-Idari cahisanlarin
para cezalari ve 26/1-6 ** bulunduklan yeri ve 774 774 774 774 774 774 774 774 774
giris aikiglarini

Calisan basina

TL *

*6331 sayili ISG Kanununun 26. maddesinin besinci fikrasi hiikmiince calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda {ictincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.
**6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.
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_CUMHUR INAN BILEN
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

Kanun Maddesi

Ceza Mad.

Kanun Maddesinde S6zii Edilen Fiil

2019 Miktar (TL)

Yeniden Degerleme Orani %23,73

MADDE 92 - Yetkili makam ve memurlar

107/1-a

Cagrildiklari zaman gelmemek, ifade ve
bilgi vermemek, gerekli olan belge ve
delilleri getirip gostermemek ve
vermemek, Is Mifettislerinin 92/1fikrada
vazili gorevlerini yapmak igin kendilerine
her cesit kolayligi gostermemek ve bu
yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin
verine getirmemek.

20.822

MADDE 96 - isci ve isverenin sorumlulugu

107/1-b

ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere]
isverenlerce telkinlerde bulunma, gergegi
saklamaya yahut degistirmeye zorlama
veyahut ilgili makamlara ifade vermeleri
lizerine onlara karsi kotl davranislarda
bulunmak.

20.822

MADDE 107 - is hayatinin denetim ve
teftisi ile ilgili hiikiimlere aykirihk

107

is Mifettislerinin  teftis ve denetim
gorevlerinin yapilmasini ve

sonuclandiriimasini engellemek.

20.822

2.1. 6331 Sayili Kanun’un 24. Maddesi Geregince 4857 Sayili is Kanunu'na Gére Uygulanacak idari Para
Cezalari

« 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4857 Sayili is Kanunu kapsaminda ve
2018 vyili icin belirlenen yeniden degerleme orani dikkate alinarak hesaplanan idari para cezalari
asagidaki gibidir:
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CUMHUR INAN BILEN

YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.

3. 6356 Sayilh Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na Gére Uygulanacak idari Para Cezalari

07.11.2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sdzlesmesi
Kanunu kapsaminda ve 2018 yili igin belirlenen yeniden degerleme orani dikkate alinarak hesaplanan idari
para cezalari asagidaki gibidir:

2013 YILINDA | 2014 YILINDA | 2015YILINDA | 2016 YILINDA | 2017 YILINDA | 2018 YILINDA | 2019 YILINDA
UYGULANACAK | UYGULANACAK | UYGULANACAK | UYGULANACAK | UYGULANACAK | UYGULANACAK | UYGULANACAK
KANUN CEZA MIKTARI | CEZA MIKTARI | CEZA MIKTARI | CEZA MIKTARI | CEZA MIKTARI | CEZA MIKTARI | CEZA MIKTARI
vappesi | CEZA MADDESI (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) ACIKLAMA
(Yeniden (Yeniden (Yeniden (Yeniden (Yeniden (Yeniden (Yeniden
Degerleme Degerleme Degerleme Degerleme Degerleme Degerleme Degerleme
Orani %7,80) | Orani % 3,93) | Orant % 10,11) | Orani % 5,58) | Oram % 3,83) | Orani % 14,47) | Orani % 23,73)
Fiilleri daha agir
6. MADDE |78/a MADDE (*) 754 783 862 910 944 1.080 1336 [Or  cezay
gerektirmedigi
takdirde
Fiilleri daha agir
bir cezayl
14. MADDE 78/b MADDE 5.390 5.601 6.167 6.511 6.760 7.738 9.574 . [
gerektirmedigi
takdirde
Fiilleri daha agir
17. MADDE 78/c MADDE bir cezayl
754 783 862 910 944 1.080 1.336 gerektirmedigi
19. MADDE | 78/c MADDE takdirde her bir
tiyelik igin
26. MADDE 78/¢ MADDE 5.390 5.601 6.167 6.511 6.760 7.738 9.574
Kuruluglarin
yetkili
sorumlulari
28. MADDE 78/d 1.617 1.680 1.849 1.952 2.026 2.319 2.869 hakkinda / Fiilin
MADDE (*) tekrari halinde|
ise ayrica bagis
miktari kadar
Fiilleri daha agir
78/e MADDE 5.390 5.601 6.167 6.511 6.760 7.738 9574  [oF  cezay
gerektirmedigi
takdirde
78/f MADDE 754 783 862 910 944 1.080 1.336
78/g MADDE 5.390 5.601 6.167 6.511 6.760 7.738 9.574
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2013 YILINDA 2014 YILINDA 2015 YILINDA 2016 YILINDA 2017 YILINDA | 2018 YILINDA 2019 YILINDA
UYGULANACAK | UYGULANACAK | UYGULANACAK | UYGULANACAK | UYGULANACAK | UYGULANACAK | UYGULANACAK
KANUN CEZA MIKTARI | CEZA MIKTARI | CEZA MIKTARI | CEZA MIKTARI | CEZA MIKTARI | CEZA MIKTARI | CEZA MIKTARI
MADDES] | CEZA MADDESI (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) ACIKLAMA
(Yeniden (Yeniden (Yeniden (Yeniden (Yeniden (Yeniden (Yeniden
Degerleme Degerleme Degerleme Degerleme Degerleme Degerleme Degerleme
Orani %7,80) | Orani % 3,93) | Orani % 10,11) | Orani % 5,58) | Orani % 3,83) | Orani % 14,47) | Orani % 23,73)
Fiilleri daha agir
78/ MADDE 5.390 5.601 6.167 6.511 6.760 7.738 o574  [oF  cezay
gerektirmedigi
takdirde
Fiilleri daha agir
78/h MADDE 754 783 862 910 944 1.080 1336 |OF  cezay
gerektirmedigi
takdirde
65.MADDE | 78/i MADDE 754 783 862 910 944 1.080 1.336 :;;'i'?;na'd'g' her
isveren veya
68. MADDE | 78/i MADDE 1.617 1.680 1.849 1.952 2.026 2.319 2869  [sveren vekiline
aldigi  her isgi
icin
78/j MADDE
1.617 1.680 1.849 1.952 2.026 2.319 2.869
73. MADDE 78/j MADDE




Yabancilar ile Bildirim Yiikiimliiliigiiniin ihlali Halinde Uygulanacak idari Para Cezalari

e 13.08.2016 tarih ve 29800 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6375 sayili Uluslararasi isgiici Kanunu
i kapsaminda ve 2018 vyil icin belirlenen yeniden degerleme orani dikkate alinarak hesaplanan idari para
e W WL cezalari asagidaki gibidir:

C 4. 6375 Sayih Uluslararasi isgiicii Kanunu Kapsaminda Calisma izni Olmaksizin Calisan/Calistirilan

IDARI PARA CEZALARI CEZA MIKTARI CEZA MIKTARI CEZA MIKTARI
(TL) (TL) (TL)
2017 2018 2019

Calisma izni bulunmayan

yabanclyl calistiran isverenlere 6.229 7.130 8821

her bir yabanci igin

Calisma izni olmaksizin  bagimli

calisan yabanciya 2.491 2.851 3527

Calisma izni olmaksizin bagimsiz 4983 5704 7057

calisan yabanciya

Kanunda  ongorilen  bildirim
yukimluligint  stresi  icinde
yerine ggtlrmeyen bagimsiz ve 415 475 587
suresiz izinle g¢alisan yabanci ile
yabanci c¢alistiran isverene her bir
yabanci igin

e 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanununun 23.maddesi hiilkmi uyarinca; yukarida sayilan fiillerin tekrari halinde idari
para cezalari bir kat artirilarak uygulanir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17’nci maddesinin 7'nci bendi uyarinca; idari para cezalari her takvim yili basindan
gecerli olmak Gzere o yil icin 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298’inci maddesi hikimleri uyarinca tespit ve
ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tirk Lirasinin
kiisuru dikkate alinmaz.

e 2018 yiliidari para cezasi tutarlari 2017 yili Yeniden Degerleme oraninda (%14,47) artiriimistir.

e 2019 yiliidari para cezasi tutarlari 2018 yili Yeniden Degerleme oraninda (% 23,73) artirilmistir.



CUMHUR iNAN BILEN
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

SAYGILARIMIZLA

Sitemizde(cumhurbilenymm.com.tr) paylasilan vergi ve vergileme ile iliskili galismalarda
sahsi gorus ve yorumlarimiz yer almaktadir. Sitemizde yer alan bilgi veya verileri
kullanmaniz sonucunda ortaya cikabilecek her turlt risk tarafiniza aittir. Sitemiz ve
yazarlari, s6z konusu kullanimdan dolayi (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak
lizere) her turlt 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.
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